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REGULAMENTO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEICAO DO
DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO BONFIM
Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para
eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas do Bonfim
Artigo 2.°
Recrutamento
1 - O Diretor ¢é eleito pelo Conselho Geral, por votacao secreta e presencial.
2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, que se divulga por um aviso de abertura, nos termos do art.° 3°, deste
Regulamento.
3 - Podem ser opositores ao presente procedimento concursal prévio a eleicao, os
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo que reinam os requisitos
constantes nos nameros 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 3.°
Aviso de Abertura do Procedimento
1- O aviso de abertura é publicitado do seguinte modo:
a) Na escola sede do agrupamento (atrio dos servigos administrativos);
b) Na pagina da internet do Agrupamento (https://aeb.pt/portal/);
c¢) Na pagina da internet da DGAE na plataforma E72;
d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série;
e) Num jornal de expansao nacional.
2 - O aviso de abertura do procedimento concursal devera conter os seguintes
elementos:
a) Identificacao do agrupamento de escolas e dos seus contactos mais expeditos;
b) Referéncia aos requisitos de admissao ao procedimento concursal - ponto 3 do art.°
20, deste Regulamento;
c) Regras praticas a cumprir pelo candidato - forma de apresentacdo da candidatura,
prazos e documentacio a apresentar.
d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.
3 - No Anexo I deste Regulamento apresenta-se o modelo de requerimento de
candidatura ao concurso publico para o cargo de Diretor (a) do agrupamento de escolas

do Bonfim — Portalegre.



Artigo 4.°
Apresentacao da candidatura
1 - As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia

seguinte ao da publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica.

2 - A admissao ao procedimento concursal é formalizada mediante requerimento,
dirigido ao presidente do Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina
eletrénica e nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas do Bonfim e, sob
pena de exclusao, deve ser acompanhado dos seguintes documentos, em suporte de
papel;

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado de prova
documental dos elementos neles contidos.

b) Projeto de intervencao no agrupamento, nos termos do ponto trés, do artigo 22°-A,
do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho. No projeto de intervencdo o candidato
identifica os problemas, define a missao, as metas e as grandes linhas de orientacdo da
acdo, bem como a explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato, em suporte
papel, com paginas numeradas e rubricadas, no final datado e assinado, com contetido
original e com limite de 20 paginas, tamanho A4, redigidas com letra Georgia, tamanho
12, espagamento 1,5 e margens de 2 cm.

¢) Declaracao autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o
tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada dos documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

e) Fotocopia autenticada de documento comprovativo da posse de habilitaciao
especifica para o exercicio das func¢oes de administracdo educacional ou administracao
escolar;

f) Fotocopia dos certificados de acoes de formacdo acreditadas relacionadas com a
administragao educacional ou administracao escolar;

g) Outros elementos, devidamente comprovados, que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito.

Artigo 5.°

Avaliacao das candidaturas

1 - As candidaturas sao apreciadas por uma Comissdao Eleitoral, especialmente
designada para o efeito, constituida por seis (6) elementos, conforme aprovacao do
Conselho geral.

2 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissao referida no nimero anterior
procede a analise dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que
os nao tenham cumprido:

a) Sera elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do ponto 1 do
artigo 3° no quinto (5°) dia til apos a data-limite de apresentacao das candidaturas, a
lista dos candidatos admitidos, excluindo os candidatos que nao tenham cumprido os

requisitos exigidos, sendo este o Gnico modo de notificagdo dos candidatos.



3 - A decisao relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera
publicitada por afixacdo do despacho de decisao do Conselho Geral. A cobpia
autenticada do referido despacho sera afixada na escola sede do agrupamento, bem
como, na sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias tteis a partir da data da deliberacao
deste Conselho.

4 - O original do despacho justificativo da deliberacdo do Conselho referida no ponto
anterior estara disponivel nos servicos administrativos da escola-sede, para consulta
dos interessados.

5 - A Comissao procede a apreciacao das candidaturas de acordo com o estabelecido no
ponto 5 do artigo 22.° - B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada
pelo Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de
funcoes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento, visando apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;

¢) Resultado da entrevista individual aos candidatos, visando apreciar a adequacao ao
perfil das exigéncias do cargo a que se candidata;

6 - Os métodos utilizados para apreciacdo das candidaturas sdo aprovados pelo
Conselho Geral, sob proposta da Comissao Eleitoral, e a sua descricao constitui o artigo
109, Disposig¢oes Transitérias, deste regimento.

7 - A Comissao elabora um relatorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao
Conselho Geral, do qual deve constar, independentemente de um juizo valorativo das
candidaturas, um parecer favoravel, ou nao, a sua eleicao.

8 - Perante o numero de candidaturas admitidas a concurso, o Conselho Geral,
determina um prazo para a Comissao Eleitoral apresentar o relatério referido no ponto
anterior que ndo podera exceder quinze (15) dias tteis contados a partir da publicacdo
da lista de candidatos admitidos a concurso.

9 - Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacao, a comissao nao pode, no relatorio previsto no niimero anterior, proceder a
seriacao dos candidatos.

10 - A comissao pode considerar no relatério de avaliacao que nenhum dos candidatos
retne condicOes para ser eleito.

Artigo 6°

Eleicao

1 - O Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito, aprecia o relatério de
avaliacao das candidaturas, presente pela Comissao, e procede a eleicao do Diretor nos
termos do ponto 1, do art.? 2° deste Regulamento.

2 - Na reunido convocada para discussao e apreciacao do relatério de avaliacdo das
candidaturas, o Conselho Geral, pode, para o efeito, antes de proceder a elei¢ao, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um

terco dos seus membros em efetividade de funcoes, decidir efetuar a audicao oral dos



candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questoes relevantes para a
eleicao.

3 - A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias tteis.

4 - A falta de comparéncia do interessado a audicdo nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacio da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢ao. Da audicao é
lavrada ata contendo a stimula do ato.

5 - Apo6s a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.

6 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias
uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o
candidato tnico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de
funcoes.

7 - Sempre que o candidato, no caso de ser tnico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votacdo a que se refere o niimero anterior, o niimero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66° do Decreto-Lei
n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.°

Impedimentos

1 - Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, deve
declarar-se impedido e nao pode participar em nenhuma fase do procedimento
concursal para a eleicao do Diretor.

2 - A substituicao dos elementos referidos no nimero anterior realiza-se de acordo com
o estabelecido no regimento do Conselho Geral, n°s 5 e 6, em articulacio com o
estabelecido no ponto 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Os membros da autarquia s6 poderdo ser substituidos se, no momento da sua
nomeacao pela autarquia, for(em) indicado(s) o(s) respetivo(s) substituto(s).

4 — No caso de o Presidente do Conselho Geral ser candidato, o mesmo sera substituido
em regime de supléncia, pelo candidato mais antigo ou mais velho (Art® 22° do CPA),
nao perdendo a qualidade de Presidente do Conselho para todas as outras reunides.
Artigo 8.°

Notificacao e Homologacao dos resultados



1 - Do resultado do processo concursal e da elei¢cao, o Presidente do Conselho Geral,
daré conhecimento:

a) Ao Diretor eleito e a DGAE, través da plataforma SIGRHE (separador E72/
homologacdo do resultado das eleicoes para o cargo de Diretor), no dia ftil
imediatamente a seguir ao da tomada de decisdo, e devera ser acompanhada da ata da
reunidao de eleicdo e respetiva folha de presencas, do(s)relatorio(s) da analise das
candidaturas e dos certificados de formacao especifica de todos os candidatos.

b) A comunidade escolar, por aviso publicitado na pégina eletrénica e na sede do
agrupamento, apos o Diretor eleito ter tomado conhecimento do facto.

2 - O resultado da eleicao do Diretor é homologado pelo Diretor-geral da Administracao
Escolar nos dez (10) dias fteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
Conselho Geral, considerando-se apoés esse prazo tacitamente homologado.

3 - A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

4 - A eleicao so6 produz efeitos apds a homologacao.

5 - A homologacao do resultado da elei¢ao é comunicada ao candidato eleito através de
correio registado, com aviso de rececao, no dia util seguinte a homologacao.

6. Enviar para publicacdo em Diario da Republica o resultado da elei¢do/recondugao do
Diretor. O Diretor exerce funcées em regime de comissao de servico (n.° 1 do artigo
26.° do RAAGE) Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (alinea c) do artigo 4.°)
determina que estas comissoes devem ser publicadas na 2.2 Série do Diario da
Republica. No ambito da delegacdo de competéncias, devem ser igualmente publicadas
as designacoes do subdiretor e dos adjuntos do Diretor.

Artigo 9.°

Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta (30) dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.
Artigo 10.°

Disposicoes transitorias

1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.9, deste regimento, no que respeita a eleicao do
Diretor deste agrupamento de escolas, os métodos a utilizar na apreciacdo das
candidaturas referentes, sao:

a) Anélise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio do
cargo;

b) Anélise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a sua
relevancia e a pertinéncia da respetiva programacao;

¢) Analise do resultado da entrevista visa clarificar aspetos relativos as alineas a) e b), e
o posicionamento perante o cargo e fungoes a desempenhar;

2 - Para concretizacado do disposto no ponto um do presente artigo, a Comissao
Eleitoral elabora todos os documentos de suporte.

Artigo 11.°



Disposicoes Finais

1 - O Regulamento entra em vigor ap6s aprovacao pelo Conselho Geral.

2 - A legislacao subsidiéria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e 0 Codigo de
Procedimento Administrativo.

3 - Situacoes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos

nameros anteriores.

Portalegre, = de maio de 2025
A Presidente do Conselho Geral em regime de supléncia

Maria Adelaide Franco Lebreiro de Aguiar Marques Teixeira
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REQUERIMENTO DE CANDIDATURA AO CONCURSO PUBLICO PARA O
CARGO DE DIRETOR (A) DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO BONFIM -
PORTALEGRE

Exm?2(°) sr2(°)
Presidente do Conselho Geral

Nome do(a) requerente ,

nascido(a) a , portador(a) do (BI/CC) n° ,
emitido em , com validade até
, com ndimero fiscal de contribuinte
, residente na (rua, ava)

n°/lote ,andar ,JJlocalidade ,
codigo postal com o (ntmero telef/telem)
e endereco eletrénico
, com a habilitacdo
literaria de e com a situacao
profissional , vem requerer

aV.Ex2 se digne admitir a sua candidatura ao concurso publico a que se refere o Aviso n°

para recrutamento e

selecao de Diretor do agrupamento de escolas do Bonfim.

Para o efeito, anexo os seguintes documentos: (colocar um X  nos documentos

que entregar).

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado

Fotocopia do registo biografico, devidamente atualizado e autenticada pelos
servicos administrativos de origem.

Declaracao autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e
o tempo de servico.

Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes literarias, autenticada
pelos servicos administrativos de origem.

Certificados de formacao acreditada.

Fotocdpia do B.1./CC e do nimero fiscal de contribuinte.

Projeto de intervencao no agrupamento de escolas do Bonfim

a)
b)

Outros c)
documentos d)

e)
f)

Pede deferimento,

Portalegre, / /




O(A) candidato(a)




