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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre
Avison.®° 12717/2025/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal para o provimento do lugar de diretor do Agrupamento
de Escolas do Bonfim, Portalegre-2025-2029.

1 - Nos termos do disposto no artigo 22.¢, do Decreto-Lei n.? 75/2008, de 22 de abril, com a reda-
¢ao dada pelos Decretos-Leis n.°°224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 02 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto ¢ procedimento concursal prévio  elei¢do do Diretor do Agrupamento
de Escolas do Bonfim, concelho de Portalegre, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso s8o os estipulados no Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, com a redagao dada pelos Decretos-Leis n.% 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de
02 de julho.

3 — A formalizagdo da candidatura é efetuada por requerimento, disponibilizado nos servigos
administrativos, bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas do Bonfim AEB — Agru-
pamento de Escolas do Bonfim e entregue, em envelope fechado, dirigido a Presidente do

Conselho Geral em regime de supléncia nos servigos administrativos da escola sede do Agrupa-
menlo, Escola Secundaria Mouzinho da Silveira, Avenida do Bonfim, 7300-067 Portalegre, das 09:00h
as 12:30 m e das 14:00h as 16:30 m, ou remetido por correio registado com aviso de recegao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 71 do presente aviso.

4 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes elementos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, atualizado;

b} Fotocdpia do registo biografico, devidamente atualizado e autenticada pelos servigos admi-
nistrativos;

c) Declaragdo autenticada do servigo de origern, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitages literarias, autenticada pelos servigos
administrativos;

e) Certificados de formagao acreditada;
f) Fotocopia do B.1./CC e do numero fiscal de contribuinte;

g) Outros elementos, devidamente comprovados, que se considerem relevantes para apreciacao
do mériio;

h) Projeto de Intervencao no Agrupamento de Escolas do Bonfim, onde ¢ candidato deve identi-
ficar os problemas, definir a miss&o, as metas e as grandes linhas de orientago da agdo, bem como
a explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato. Devera ter um maximo de 20 paginas A4,
comn letra tipo times new roman, tamanho 12, espagcamento 1,5 e margens de 2 ¢m.

5 — £ obrigatéria a prova documental dos dados pessoais e dos restantes elementos constantes
do curriculo, com excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual
e este se enconitre no Agrupamento de Escolas do Bonfim, onde decorre o procedimento.

6 — Os métodos de apreciagdo das candidaturas ser@o os seguintes:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes de
Diretor e o seu mérito;
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a relevancia, coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengéo propostas

b} Anélise do projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas do Bonfim, visando apreoiar/
e 0s recursos a mobilizar para o efeito.

c) Resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

7 — Alista com os resultados do processo concursal prévio a eleicdo do Diretor, com os candida-
tos admitidos e os candidatos excluidos, sera afixada no prazo de 8 dias Gteis apos a data-limite para
a apresentacao das candidaturas, na escola sede do agrupamento e divulgada na pagina eletrénica do
agrupamento, considerando-se esta a forma de notificacao dos candidatos.

14 de maio de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, em regime de supléncia, Maria Adelaide
Franco Lebreiro Margques Teixeira.
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