PLANO DE DESENVOLVIMENTO
PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO



A

Abrangéncia 1° 2° e 3° ciclos do ensino basico, ensino secundario profissional

Problemas comportamentais.
Fragilidade/Problema a superar e

respetivas fontes documentais e Desmotivacio e abandono escolar.
edstat"zﬁcas escolares de Necessidade de maior acompanhamento aos alunos dos cursos profissionais
identificacao

na orientacao do seu projeto de vida e na transicao para a vida ativa.



Objetivos a atingir
com a medida

Promover um relacionamento positivo entre os alunos dos varios anos de escolaridade.
Promover o autoconhecimento e a gestdo emocional nos alunos.

Diminuir situacdes de bullying na escola.

Diminuir situacdes de indisciplina em sala de aula.

Diminuir as situacdes de conflito em contexto escolar.

Promover atitudes proativas relativamente a incluso.

Acompanhamento na insercao dos alunos dos cursos profissionais nos cursos/escola,
promovendo uma reducao da taxa de abandono, ajudando-os a perspetivar o seu projeto vida,
envolvendo a equipa pedagdgica na consecucao do projeto do aluno.

Auxiliar e acompanhar os alunos dos cursos profissionais na transicao para a sua vida ativa.



50% diminuicao das ocorréncias disciplinares.

Metas a atingir com Aumentarem 10% o sucesso educativo dos alunos.

amedida: Acompanhar 100% dos alunos dos cursos profissionais na transicao para a vida ativa, numa
perspetiva de empregabilidade em territérios de baixa densidade



Dinamizar, ao longo do ano, um programa de desenvolvimento da inteligéncia emocional e Mindfulness no 1° ciclo.

Dinamizar ao longo do ano um programa de promocao de competéncias pessoais e sociais nas turmas do 2° e 3° ciclos,
otimizando o tempo DT-r.

Atividades a Dinamizar um programa de mentoria entre pares, no 1° e 2° ciclos, dirigido a alunos identificados pelos DT/titulares de
desenvolver no turma/GAAF/SPO.

ambito da medida: ||mplementar um gabinete de mediacdo de conflitos, dirigido aos varios agentes educativos, de acordo com as situacdes
identificadas.

Dinamizar um programa de transicao para a vida ativa dirigida a alunos do ensino secundario profissional,
nas varias turmas dos cursos profissionais.




Parcerias internas: Servico de Psicologia e Orientacdo/Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia/Biblioteca
Parcerias e Escolar/Projeto de Educacio para a Satide, Gabinete de Empreendedorismo do Bonfim (GEB).
envolvimento
comunitario

Parcerias Externas: Instituto Politécnico de Portalegre, GAAF da autarquia, Centro de Respostas integradas,
Associacées locais, Programa Cuida-te, Associacao Inspiring Future e entidades empresariais




Indicadores de
monitorizacao e meios
de verificacao de
execucao da eficacia
da medida

% de alunos envolvidos no programa.

Numero de atividades desenvolvidas.

% de alunos com sucesso escolar.

% de colocacao apds conclusao dos cursos de EFP

% de alunos que completam o curso EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com a drea de
educacao e formacao.

% de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP




Responsavel pela
execucao da medida

Técnico afeto a medida.

DT/Titulares de turma.

Coordenadores de Estabelecimento.

Coordenadores de Curso Profissional

Coordenador de Diretores de turma




Indicacao do perfil profissional do pessoal
técnico especializado a contratar

1 Psicélogo - 35h
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AcoOes a desenvolver no proximo ciclo de melhoria EQAVET

AM1.A01 - Aumentar a participacdo dos alunos na vida escolar.

AM2.A03 - Articular o trabalho entre Dire¢cdo Pedagogica, CTs, SPO e a EMAEI.

AM3.A06 - Os coordenadores de curso / DT dinamizam o envolvimento dos encarregados de educacdo na comunidade de vida escolar
AM7.A10 - Dinamizar gabinete de acompanhamento do aluno (GEB) apos a conclusdo do curso e dinamizar a procura e oferta de emprego.
AM7.A12 - Divulgar a Escola e oferta formativa em todas as escolas basicas da regido, redes sociais

AM9.A19 - Melhorar a Comunicacao Interna e Externa















