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1. FUNDAMENTAGAO DO PLANO

O Plano de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento de Escolas do Bonfim constitui-se
como o documento orientador da vontade e da necessidade de contribuir para constru¢ao de uma
dimensdo europeia da instituicdo, alicercada na consciéncia da importancia da globalizacdo da
educacdo. Esta visdo estratégica integra o Plano de Ag¢do do atual Diretor e do Projeto Educativo
como uma prioridade, com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos, ndo sé através do
trabalho em sala de aula, mas, também, pela criacdo de oportunidades aliciantes para todos os que
frequentam a instituicdo, nomeadamente pela participacdo em iniciativas e projetos de dimensdo
europeia. Neste sentido, este documento agrega as orientacdes e 0s principios que norteiam as
propostas e as estratégias a desenvolver nos diversos projetos de abrangéncia europeia.

O Agrupamento de Escolas do Bonfim foi criado ha 9 anos por Despacho do Secretario de Estado do
Ensino e da Administragao Escolar no dia 28 de junho de 2012.

E constituido por uma populacio escolar com uma média de 1600 alunos, desde a sua
constituicdo, que abrange todos os ciclos de escolaridade, desde a Educacdo Pré-escolar ao Ensino
Secundario, no qual se encontram integradas turmas dos Cursos Profissionais. Os alunos estdao
distribuidos pelas respetivas escolas: EB1/JI da Corredoura, EB1/Jl dos Fortios, EB1/JI de Monte
Carvalho, EB1/JI da Praceta, Escola Basica Cristovao Falcdo (2.2 ciclo) e Escola Secundaria Mouzinho
da Silveira (3.2 ciclo e ensino secundario).

A oferta curricular existente, para além do ensino basico geral, compreende o ensino
artistico especializado (ensino articulado), os Cursos Cientifico-humanisticos de Linguas e
Humanidades, Ciéncias Socioecondmicas e Ciéncias e Tecnologias e Cursos Profissionais nas
seguintes dreas: Audiovisuais e Producdo dos Media, Comércio, Ciéncias Informaticas, Metalurgia e
Metalomecanica, Servicos de Apoio a Criancas e Jovens, Turismo e Lazer. No que se refere a
afetacdo de recursos humanos, ao longo do tempo, tem-se verificado um aumento do nimero de
docentes a trabalhar neste Agrupamento, para o qual contribuiu a colocacdo de docentes em
mobilidade por condi¢des especificas.

Este Agrupamento possui valéncias no ambito da educagdo inclusiva, dando respostas
especificas a alunos com medidas de interven¢do multinivel, nomeadamente a Unidade de Apoio a
Multideficiéncia, a educagdo bilingue para alunos surdos, o apoio no dominio da visdo e o apoio ao
autismo no ensino secundario.

Por ultimo, é de referir que estdo sediados neste Agrupamento o Centro de Formacdo de

Professores do Norte Alentejano (CEFOPNA), o Agrupamento de Exames, que é uma estrutura do
Juri Nacional de Exames da Diregdo-Geral de Educac¢do, e a Unidade da Interven¢do Precoce na
Infancia.
A par das crescentes mudangas e dos novos desafios da sociedade, o Agrupamento de Escolas do
Bonfim tem procurado corresponder as necessidades de formagdo dos alunos, permitindo-lhes
construir “Percursos com Sucesso”, através da oferta de cursos cientifico-humanisticos,
vocacionados para o prosseguimento de estudos no ensino superior, bem como de cursos de dupla
certificagao, vocacionados para o mercado de trabalho.

E, também, em resposta as necessidades especificas deste grupo de alunos, que o
Agrupamento de Escolas do Bonfim definiu, como uma das orientagdes da sua politica estratégica,
a internacionaliza¢do da instituicdo, uma vez que a mobilidade nos paises europeus constitui uma
oportunidade de exceléncia no desenvolvimento das competéncias linguisticas e profissionais dos
alunos que frequentam ou concluiram um curso profissional. No ano letivo 2019/2020, o
Agrupamento recebeu o selo de Garantia da Qualidade em linha com o Quadro de Referéncia



Europeu de Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacdo Profissional (EQAVET) que propde que
se inicie a internacionalizagdo das atividades profissionais dos alunos e dos professores, por meio
do projeto Erasmus + (alunos e docentes), através do aumento e reforco de protocolos de
cooperacado para que haja mais partilha de boas praticas a varios niveis transnacionais.

Ao nivel do ensino regular (basico e secundario), o Agrupamento pretende a crescente
participacdo de alunos e de professores em projetos internacionais (com mobilidades fisicas e/ou
virtuais), a partilha de boas praticas e a formacdo profissional de docentes e técnicos.

O AEB é uma escola eTwinning, que conta com a presenca de uma Mentora. Tem 36
projetos encerrados e 9 projetos ativos e teve o reconhecimento do trabalho efetuado, com a
atribuicdo de 6 selos de qualidade nacional, 4 selos de qualidade europeu e um prémio nacional.

2. MISSAO

- Melhorar a prestacdo do servico educativo do agrupamento, reforcando a construcdo da
identidade europeia dos nossos alunos e as competéncias linguisticas, pelo contacto com
aprendentes de outros paises.

- Motivar os professores e os técnicos especializados para a participacdo em atividades de
formacado que lhes permitam melhorar a prestacdo do servico educativo.

- Criar cidadaos conscientes e com espirito critico, capazes de enfrentar os problemas da
sociedade atual, cada vez mais exigente, e contribuir para o desenvolvimento de uma
cidadania ativa, desenvolvendo as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

- Promover uma cultura de desenvolvimento sustentdvel e uma consciéncia ecoldgica
promotora de comportamentos conducentes a sustentabilidade ambiental.

- Contribuir para a construcdo de uma sociedade inclusiva aberta a participacdo e a
valorizacdo das competéncias de todos e de cada um.

3. OBJETIVOS GERAIS

Fazendo a ponte com o Projeto Educativo do Agrupamento, foram definidos os Objetivos Gerais
que a seguir se apresentam:

- Promover experiéncias de mobilidade (de alunos, professores e técnicos) e a partilha de
boas praticas, com vista a aprendizagem continua.

- Desenvolver atividades que promovam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

- Promover a igualdade de oportunidades, aumentando a participagdo de todos em
experiéncias pedagodgicas desenvolvidas num contexto europeu (com enfoque nas pessoas
com menos oportunidades).

- Melhorar a proficiéncia linguistica dos participantes nos projetos (alunos, docentes e ndo
docentes do agrupamento).

- Desenvolver as competéncias digitais, incentivando a utilizacdo de tecnologias de
informacgao e de comunica¢do de forma inovadora e criativa.

- Incrementar a melhoria dos métodos pedagdgicos e de gestdo escolar, através da
participagdo em ac¢les de formagdo, em iniciativas de job shadowing, com vista ao
desenvolvimento profissional (Lifelong Learning Programmes).

- Desenvolver competéncias para o século XXI.



4. ENSINO REGULAR

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos para o ensino regular decorrem da necessidade de proporcionar a todos
uma igualdade de oportunidades, contribuindo assim para a formacdo e aprendizagem enquanto
cidaddo da Europa, pertencente e integrado num espaco cultural comum que urge conhecer e
respeitar. Nessa medida, pretende-se:

a) potenciar o “espirito” de pertenca ao Espaco Europeu, através da participacdo em projetos de
ambito europeu, nomeadamente projetos de Erasmus +, de eTwinning e de cooperagao
internacional;

b) incrementar o conhecimento sobre a Unido Europeia, em termos culturais, sociais e politicos,
contribuindo para a formacgao de cidaddos conscientes e interventivos;

c) desenvolver a tolerancia e o respeito pelas diferencas e pelos direitos humanos.

d) desenvolver o pensamento critico e o empreendedorismo.

e) construir uma consciéncia ecoldgica promotora de comportamentos conducentes a
sustentabilidade ambiental.

f) promover a partilha de boas praticas letivas e incentivar o trabalho colaborativo com docentes
quer nacionais, quer estrangeiros;

g) contribuir para o desenvolvimento de competéncias linguisticas em linguas estrangeiras.

h) criar oportunidades de participacdo em situacdes de aprendizagem (para alunos, docentes e ndo
docentes), incluindo as pessoas menos suscetiveis de participar nestas atividades de aprendizagem.

4.2. PUBLICO-ALVO
Alunos, professores e técnicos do ensino basico e dos cursos cientifico-humanisticos que
frequentam as escolas do agrupamento.

4.3. CRITERIOS DE SELECAO DOS PARTICIPANTES NAS MOBILIDADES
Os critérios de participagdo nas mobilidades sdao os seguintes:

Critérios de selegdao dos alunos
Para participar nas mobilidades, da-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
- que apresentaram carta de motivagao;

- que nao foram alvo da aplicacdo de medidas disciplinares, desde o inicio do projeto em que irdo
participar;

- com autorizacdo expressa do encarregado de educagdo para participar nas mobilidades e,
simultaneamente, disponibilidade para receber alunos estrangeiros em mobilidade no AEB (salvo
em situacgoes de caréncia econémica comprovada);

- que sdo beneficiarios de ASE e participaram em todas as atividades apresentadas pelos
proponentes da mobilidade (Clube Europeu e/ou outros;

- que, ndo sendo beneficidrios de ASE, participaram em todas as atividades apresentadas pelos
proponentes da mobilidade (Clube Europeu o e/ou outros);

- que sdo beneficidrios de ASE e apenas participaram em algumas das atividades propostas;

- que participaram em algumas das atividades propostas;



- cujo aproveitamento na disciplina de Inglés (lingua de trabalho do Erasmus+) revela competéncia
linguistica;

- que frequentam anos mais avangados no seu percurso escolar.

Para além destes critérios, é importante deixar duas notas:

1. As caracteristicas dos projetos/mobilidades podem determinar a sele¢do de alunos de um
determinado ciclo de estudos; (ou seja, se for um projeto dirigido a alunos do secundario,
os alunos do 32 ciclo estdo, a partida, excluidos e vice-versa). Em caso de empate, depois de
aplicados os critérios referidos anteriormente, sera utilizado o critério da idade, sendo
selecionado o aluno mais velho.

2. Um mesmo candidato s6é poderd participar em mais do que uma mobilidade, caso nao se
verifique a existéncia de outros candidatos.

Critérios de selecao dos docentes e nao docentes
Na selecdo dos candidatos a mobilidade, da-se prioridade, sucessivamente a quem:
- Integrar a equipa responsavel pela elaboracdo dos projetos;

- Participar ativamente na planificacdo, organizacdo e realizacdo de atividades do projeto, em
colaboracdo com a equipa responsavel;

- Se comprometer em participar em acdes de disseminacdo dos resultados dos projetos em que
participou;

- Tiver competéncias linguisticas bdsicas na lingua de trabalho;
- Dominar competéncias basicas nas TIC;
- Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa (nacional e/ou internacional);

- Tiver disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nunca inferior a 5 dias de
formacao;

- For professor do quadro do AEB;
- Tiver mais tempo de servigo.

Obs.: Um mesmo candidato s6 poderd participar em mais do que uma mobilidade caso ndo se
verifique a existéncia de outros candidatos.

Substituicdo dos participantes (docentes, ndo docentes e alunos)

De acordo com os critérios apresentados, os participantes serdo seriados em nimero superior ao
numero de participantes nas mobilidades. Desta forma, havera candidatos suplentes que poderdo
substituir os efetivos, em caso de necessidade.



Regras de renuincia de participagdo na mobilidade

Em caso de cancelamento da viagem do aluno/docente/ndo docente ao estrangeiro (por iniciativa
do préprio), os custos resultantes da renuncia (alteracdo do nome no bilhete, cancelamentos, etc.)
serdo suportados pelo mesmo. O aluno/docente/ndo docente ndo terad de suportar este encargo se
a renuncia for feita por motivos de saude, devidamente comprovados.

5. ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos para o ensino profissional decorrem da necessidade de proporcionar a
todos uma igualdade de oportunidades, contribuindo assim para a formacdo e aprendizagem
enquanto cidaddo da Europa, pertencente e integrado num espaco cultural comum que urge
conhecer e respeitar. Nessa medida, pretende-se:

a) desenvolver metodologias, estratégias e ferramentas conducentes a melhoria profissional dos
docentes e formadores;

b) contactar com metodologia inovadora, ao nivel da orientacdo profissional, do aconselhamento e
da tutoria prestada pela entidade de acolhimento;

c) promover a cooperagdo entre os formadores do AEB e empresas estrangeiras, para aquisigdo e
desenvolvimento de competéncias e qualificacdes em contexto de trabalho;

d) alargar as parcerias com entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).
e) promover oportunidades de contacto com o mercado laboral europeu;

f) potenciar a partilha de saberes técnicos inovadores;

g) proporcionar contactos com a inovacdo tecnoldgica especifica as areas de formacdo ja
identificadas;

h) desenvolver novas aprendizagens nas areas das tecnologias da informacao;

i) familiarizar o participante com diferentes tipos de software aplicado na area profissional;

j) dotar os participantes de novos conhecimentos que lhes permitam obter uma visdo global e
abrangente dos processos/métodos implementados no setor de atividade;

k) preparar para o exercicio de funcbes técnicas inerentes as dreas profissionais num pais
estrangeiro;

5.2. PUBLICO-ALVO
Alunos, professores, formadores e técnicos do ensino profissional que frequentam as escolas do
agrupamento.

5.3. SELECAO DOS PARTICIPANTES PARA PARTICIPACAO NAS MOBILIDADES
Aplicam-se os mesmos critérios de sele¢do do Ensino Regular.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA OS PARTICIPANTES NAS MOBILIDADES

Relativamente aos jovens em mobilidade, visa-se:

a) desenvolver a dimensdo europeia da cidadania dos jovens;

b) dotar jovens oriundos de estratos socioculturais desfavorecidos da possibilidade de conhecer
outras culturas e realidades que de outra forma seria impossivel de concretizar;

c) alargar os horizontes geograficos de jovens oriundos de uma zona desfavorecida da Unido
Europeia (alunos do Alentejo);



d) estimular a mudanca de comportamento relativo a protecdo ambiental;
e) melhorar as competéncias linguisticas em linguas estrangeiras;

f) promover a autonomia e as competéncias sociais;

g) trabalhar numa equipa marcada pela diversidade linguistica e cultural;
h) promover atitudes de investimento pessoal em formag&es futuras.

7. PROJETOS e ATIVIDADES DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL EM EXECUGAO NO
AGRUPAMENTO

- Visitas de estudo a capitais europeias;

- Projetos eTwinning (Selo de Escola eTwinning);

- Parlamento Europeu dos Jovens;

- Participacdao em projetos transfronteiricos.

8. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS E DOS RESULTADOS

Os projetos serdo inscritos no Plano Anual de Atividades do Agrupamento. Para além disso, a
divulgacdo das atividades desenvolvidas e a desenvolver, bem como dos resultados obtidos sera
feita quer dentro do AEB, quer para o publico em geral, de diversas formas:

- utilizando as nossas plataformas eletrdnicas (website do AEB, Classroom, Facebook) e o Jornal B;

- realizando reuniodes, workshops e a¢6es de divulgacdo e/ou formacdo dirigidos a comunidade;

- com divulgacdo na imprensa local;

- através da realizacdo de jornadas abertas ao publico;

- propondo a realizacdo de ACD, integradas no plano de formagdo do CEFOPNA, dirigidas aos
professores das escolas que integram este centro de formacao.

A Equipa do Clube Europeu produzira relatérios no final de cada encontro / projeto e no final do
ciclo de atividades, que enviard aos diferentes drgaos pedagdgicos para andlise e apreciacdo. Nele
constardo as principais conclusbes sobre os projetos desenvolvidos (objetivos, resultados,
atividades e mobilidades realizadas, inquéritos de satisfacdo, etc).

9. GESTAO E ADMINISTRACAO

9.1. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

e Diretor do Agrupamento;

e Coordenadora Técnica dos Servigos Administrativos;
e Conselho Pedagégico;

e Coordenadora/Equipa do Clube Europeu;

e Diretores de Turma/Coordenadores de curso;

® Professores das turmas intervenientes;

® Docentes e outros técnicos.

9.2. DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES / GARANTIAS DE QUALIDADE

e Diretor do Agrupamento

O Diretor aprova as propostas de projetos apresentadas pela equipa responsavel pela elaborac¢do
das candidaturas e pela implementacdo dos projetos, e apresenta-os ao Conselho Pedagdgico;
procede a assinatura do contrato com a Agéncia Nacional; submete ao Conselho Pedagédgico o
nome dos participantes selecionados e, em ultima instancia, é responsdavel pela tramitacdao dos



procedimentos administrativos e financeiros. Procede, ainda, a articulagdo entre o Ministério da
Educacdo e o Ministério dos Negdcios Estrangeiros para a autorizacdo das mobilidades; aprova as
transferéncias financeiras para os participantes; pode acompanhar a coordenadora/equipa do
Clube Europeu nas reunides transnacionais.

e Coordenadora Técnica dos Servicos Administrativos

Gere a parte financeira dos projetos e garante a legalidade de todas as transferéncias realizadas,
apresenta o projeto ao Conselho Administrativo do agrupamento e agiliza as transferéncias
financeiras decorrentes da operacionalizagdo dos projetos.

e Conselho Pedagégico

Aprova os critérios de hierarquizacdo dos candidatos; toma conhecimento do nome dos
participantes nas mobilidades, depois de concluido o procedimento de selecdo; toma
conhecimento dos resultados do projeto e do relatério final de cada projeto e aprova o relatério de
atividades a ser apresentado ao Conselho Geral.

e Coordenadora/Equipa do Clube Europeu

Elabora as candidaturas e os relatdrios para a Agéncia Nacional; organiza a parte documental dos
projetos; divulga o projeto junto da comunidade escolar; prepara a fase de manifestacdo de
interesse dos candidatos as mobilidades; prepara a lista de candidatos; acompanha o processo de
hierarquizagdo dos candidatos realizado nos Conselhos de Turma; apresenta ao Diretor a lista dos
candidatos hierarquizada pelos Conselhos de Turma; organiza a lista dos selecionados; prepara e
orienta as reunides de encarregados de educacdo para recolha das autorizacdes; elabora a ata das
reunioes; coordena o projeto em articulagdo com as instituicdes europeias intervenientes; participa
nas reunides transnacionais com os coordenadores do projeto; mantém contacto regular com os
parceiros europeus; dinamiza a realizacdo de atividades junto dos alunos e dos professores
intervenientes; acompanha as mobilidades dos alunos e mantém-se informada de todas as
ocorréncias; apresenta nos servicos administrativos as datas das viagens para a aquisicdo dos
bilhetes; colabora com a direcdo, na definicdo das verbas a serem transferidas para cada elemento
do projeto; prepara as minutas de autorizacao de saida de menores para o estrangeiro que serao
assinadas pelo tutor legal e mantém atualizada a plataforma Mobility Tool.

e Mentor eTwinning

Dinamiza e coordena o desenvolvimento de projetos eTwinning; presta apoio/formacdo aos
docentes; organiza a candidatura ao Selo Escola eTwinning.

¢ Diretores de Turma

Colaboram na divulga¢do do projeto junto das turmas; informam os Encarregados de Educacdo
sobre o projeto e sobre as condi¢des de participa¢dao; convocam os Encarregados de Educagao para
a reunido de informagdo; participam na reunido de informacgao; colaboram na defini¢cdo de critérios
de hierarquizacdo dos alunos para as mobilidades; colaboram na hierarquizacdo e selecdo de
alunos para as mobilidades; colaboram na preparacdao da rece¢ao aos alunos e aos professores
europeus; colaboram na realizacdo de atividades no ambito do projeto.

¢ Professores das turmas intervenientes

Tomam conhecimento do projeto e das atividades a desenvolver; colaboram na realizagdo de
atividades no ambito do projeto; colaboram na hierarquizacdo e selecdo de alunos para as
mobilidades; acompanham os alunos nas mobilidades; colaboram na rececao aos alunos e aos
professores europeus.



e Docentes em geral e outros técnicos

Tomam conhecimento das propostas de formacdo profissional; manifestam interesse na
participacdo nas acdes de desenvolvimento profissional; comprometem-se a cumprir os requisitos
necessarios a participacdo na formacao; entregam os relatdrios avaliativos dentro do prazo
previsto; disseminam a formacdo recebida no agrupamento; colaboram na melhoria da qualidade
dos servicos prestados pelo agrupamento.

10. AVALIAGCAO
O Plano de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento serd monitorizado pela Equipa do Clube
Europeu em articulagdo com o Observatério de Qualidade e com o Diretor.
Nos projetos ligados ao programa Erasmus + ou em qualquer outro projeto internacional a
monitorizagdo sera feita da seguinte forma:
- Avaliagdo periddica da concretizagdo dos projetos;
- Andlise e avaliacdo dos relatdrios finais elaborados pelos participantes nas diferentes acdes
propostas;
- Avaliacdo do desenvolvimento do projeto nas suas trés fases: preparacdo, mobilidades e
disseminacdo. Usando para o efeito os seguintes instrumentos;
e Reunides com os participantes antes e apds a concretizacao das mobilidades;
e Andlise dos resultados da avaliacdo interna e externa dos alunos antes e apds a
concretizacdo deste projeto;
e Andlise e avaliacdo da qualidade e efeitos dos materiais e publicagcdes produzidas no
ambito do projeto;
e Andlise e avaliacdo dos inquéritos de satisfacdo realizados no final de cada
atividade/projeto.
- Realizacdo de uma avaliacdo global e final que analise a concretizacao dos objetivos tracados no
projeto e efetue um balanco de todas as atividades realizadas para, posteriormente, serem
apresentadas para analise e avaliacdo nos diferentes érgados de escola.

11. CONCLUSAO

O Plano de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento de Escolas do Bonfim é um documento
aberto, cujo objetivo principal é a melhoria das aprendizagens e das competéncias dos alunos, em
consonancia com o previsto no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Constitui-se
como o documento que consolida a intervenc¢do da escola, em sintonia com o “Espacgo Europeu da
Educagao”

Reconhecendo a importancia dos projetos europeus e das parcerias de cooperacdo internacional,
para o desenvolvimento de conhecimentos, capacidades e atitudes, em areas diversas, o AEB
pretende proporcionar aos seus alunos, docentes e ndo docentes a oportunidade de participar em
experiéncias formativas inovadoras, promotoras de aprendizagens significativas.

Aprovado em Conselho Pedagdgico do dia 12 de outubro de 2021.
Alterado e aprovado em Conselho Pedagdgico do dia 23 de novembro de 2022.



