QUAL E TEU PAPEL NA
QUALIDADE DO CURSO
PROFISSIONAL?

Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
na Educacao e Formacao Profissional (EQAVET)
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Objetivos

Promover uma cultura de garantia e melhoria continua da qualidade baseada em
praticas de autoavaliacao;

Garantir a articulacao da politica de garantia e melhoria continua da qualidade com os
objetivos estratégicos;

Promover a adocao de procedimentos e praticas associadas as principais componentes
do Quadro EQAVET - quatro fases do ciclo de qualidade, critérios de qualidade
EQAVET e respetivos descritores indicativos;

Recolher dados e analisar de forma sistematica e sistémica os resultados alcancados
sobre e refletir esse exercicio na melhoria continua das praticas de gestao;

Obter o selo EQAVET que comprova que o sistema de garantia da qualidade esta
alinhado com o Quadro europeu.
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METAS
POCH

2023

Conclusao do curso Empregabilidade ou
prosseguimento de estudos,
(tempo previsto)
(seis meses apos a conclusao desses
MesMOos CUrsos)
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STAKEHOLDERS

O EFP tem uma responsabilidade partilhada,
centralizando a participacao das partes interessadas

Alunos

Professores

Encarregados de Educacao
Outros colaboradores da EFP
Entidades Empregadoras
Parceiros Sociais

Autarquia

Entidades locais/regionais
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CICLO DA QUALIDADE

do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educacao e a Formacao Profissional
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PLANEAMENTO

IMPLEMENTAGCAO

y O

REVISAO AVALIACAO
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Indicadores

Y

Indicador n.° 4: Taxa de conclusao em cursos de EFP
completam cursos de EFP inicial

Indicador n.° 5: Taxa de colocacao apoés conclusao de cursos de EFP
estdo no
mercado de trabalho, em formacéao (incluindo nivel superior) ou outros destinos,

Indicador n.° 6: Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho
trabalham
em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educacio

empregadores gue estdo satisfeitos com os formandos
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PRINCIPAIS ACOES
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ALUNOS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aumentar a participagcao dos alunos na vida escolar.
Disponibilizar caixas de sugestoes
Dinamizar projectos de forma a desenvolver competéncias para valorizar os alunos de exceléncia

Os coordenadores de curso / DT dinamizam o envolvimento dos encarregados de educacdo na
comunidade de vida escolar

Dinamizar gabinete de acompanhamento do aluno (GEB) apds a conclusao do curso e dinamizar
a procura e oferta de emprego.

Divulgar a Escola e oferta formativa em todas as escolas basicas da regiao, redes sociais
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Competéncias
transversais

Gabinete de

SER+PRO

acredita (mos)*em ti!
‘ :os.mgm

DESENHO DIGITAL 3D

Competéncias sociais e pessoais
Conhecer-me a mim e as minhas escolhas

TURISMO DE NATUREZA . Rumo ao futuro
v W
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