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NOTA INTRODUTORIA

O processo de autoavaliacdo de escolas/agrupamentos tem caracter obrigatdrio e continuo e baseia-se
na analise do grau de concretizacao dos pressupostos evidenciados no Projeto Educativo e na observacgao e
apreciacdo do desempenho dos 6rgaos de administracao e gestdo das escolas, do sucesso escolar e da pratica
de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa. No decurso destas acdes, este
processo pretende implementar planos de melhoria nas organizacdes escolares, através da prdatica de uma
cultura de exigéncia e de responsabilidade e da procura da qualidade dos servicos educativos. Deste modo, os
resultados obtidos através do processo de autoavaliacio devem permitir a escola/agrupamento o seu
aperfeicoamento organizacional e pedagdgico a fim de assegurar o sucesso educativo. E nesta perspetiva que
se determina o processo de Autoavaliagcdo do Agrupamento de Escolas do Bonfim.

Nota: De acordo com o exposto na Lei n231/2002 de 20 de dezembro
1 - Objetivos

e Possibilitar um conhecimento sistematico da realidade do agrupamento;

¢ Dotar o agrupamento de instrumentos de melhoria pedagdgica e organizacional;

¢ Fornecer indicadores para promover a reflexdo critica e o debate sobre as dindmicas pedagdgicas e
organizacionais do agrupamento;

¢ Melhorar a eficiéncia e eficacia do AEB.

2 - Fungdes da Equipa de Autoavaliagdo
Compete a Equipa de Trabalho de Autoavaliacdo:

a) Planear o processo de Autoavaliagcdo do Agrupamento;

b) Recolher e tratar a informacdo necessaria;

c) Apresentar o Relatério de Autoavaliagdo;

d) Acompanhar e preparar a avaliagdo da execugdo do Plano de Melhoria do Agrupamento.

3. Metodologia

A metodologia definida visa a obteng¢do de indicadores e critérios em relagao aos quais se produzam
juizos de valor que possibilitem o conhecimento da realidade do AEB e a posterior definicao do plano de
melhoria.

O presente documento tem como enquadramento o quadro de referéncia da IGEC relativo ao terceiro
ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas no que respeita a Resultados, Prestacdo do Servico Educativo e
Lideranca e Gestdo. Na sua operacionalizacdo, procedeu-se a respetiva articulagdo com o Projeto Educativo
do AEB para o quadriénio 2021.2024, sendo selecionados os dominios, campos de andlise e indicadores
considerados prioritarios e estabelecendo-se a defini¢cdo e construgdo de instrumentos de recolha de dados.
Os dados recolhidos serdo tratados estatisticamente e através de andlise de conteudo.
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4. Planeamento
12 fase — ano letivo 2021/2022
e Constituicdo da Equipa de Autoavaliacao
e Elaboracdo do regimento

e Elaboracdo do plano para o presente ano letivo

22 fase — final do ano letivo 2021/2022

¢ Selecao do(s) campo(s) de andlise prioritarios através de reunides entre a equipa de AA dos
Coordenadores de Departamentoe dos responsaveis dos servicos e estruturas que forem
considerados relevantes para este processo.

e Construcdo e validacdo de instrumentos de recolha de dados

¢ Aplicacdo dos instrumentos de recolha de dados

32 fase — ano letivo 2022/2023 (maio/junho)
¢ Analise e tratamento dos dados recolhidos
¢ Apresentacdo de resultados e conclusGes

e Elaboracdo do relatério final com plano de acdo para a melhoria

5. Quadro de referéncia

O Quadro de referéncia a utilizar baseia-se no modelo adotado pela Inspecdo Geral da Educacdo e
Ciéncia (IGEC) no processo de avaliagdo externa das escolas, em articulacdo com o Projeto Educativo do AEB
para o quadriénio 2021/2024, e engloba trés dominios - Resultados, Prestacdo do Servico Educativo e
Lideranca e Gestao - e respetivos campos de andlise, referentes e indicadores.
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Quadro de referéncia

RESULTADOS

até trés anos apods
ingressar na oferta,
entre 0s que vieram
diretamente do 3.°ciclo

Campos de | Referentes Indicadores Objetivos do PE Instrumentos de recolha
analise
Resultados Pré-Escolar Informacgdo relativa a | O8 - Integrar indicadores | O8 — Focus grupo
académicos avaliacio no pré-|do Pré-Escolar nos
escolar documentos de
autoavaliacao.
o8 - Relatério  do
Coordenador do  Pré-
Percentagem dos | 03.2 -  Sensibilizar | Escolar
alunos que se | Encarregados de
matriculam no 1.° ciclo | Educagdo  para  as
com matricula | vantagens e
facultativa desvantagens de
antecipar a matricula no
1.°ciclo
Resultados Média da classificacdo | R2 - Aumentar a média | R2 - Planos de Turma /
internos do | anual por disciplina da classificacdo anual, | relatério OQ
ensino  bésico por disciplina
geral
Resultados
internos do
ensino
secundario
cientifico-
humanistico
Resultados Percentagem dos | O7.3 - Consolidar o | O7.3 - Relatério do
internos do | alunos da escola que | sistema de avaliacdo de | Coordenador dos CP
ensino conclui o] ensino | qualidade nos cursos
profissional secundario profissional | profissionais (EQAVET)
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Resultados para

Resultados dos alunos
com relatério técnico-
pedagdgico, programa
educativo individual
elou com plano
individual de transi¢éo

01.1 - Afetar um conjunto
de docentes e técnicos
gue possam apoiar em
contexto de sala de aula
ou fora dela alunos a
quem foram aplicadas as
medidas previstas no DL
54/2018

o011 -

Relatério do CD

Educacéo Especial/ Equipa

EMAEI

01.2 - Incluir no Centro
de apoio a Aprendizagem
respostas educativas de
forma a rentabilizar e
responder ao previsto
nos RTP e solicitagbes
dos conselhos de turma

01.2 - O1.1 - Relatério do
CD da Educacéo Especial/
Equipa EMAEI

a equidade,
inclusao e
exceléncia
Resultados
externos

Assimetrias entre
resultados internos e
resultados externos

R1 - Reduzir a diferenca
entre os resultados da
avaliacdo interna e
externa.

R1 - Planos 08 de Turma /
relatério OQ

Resultados
sociais

Solidariedade e
cidadania

Acdes de participacéo
democratica na vida
escolar

Trabalho voluntario

Acdes de
solidariedade

Acdes de apoio a
incluséo

RC.OE3 - Criar uma
agenda de participacdo
alargada dos alunos em
momentos e temas
centrais na vida do
agrupamento

RC.OES3 - Memorandos
elaborados nas
assembleias com os
alunos; Documento de
registo das propostas
(Associagdo de
Estudantes;
Coordenadores dos
Diretores de Turma - Voz
dos Alunos)

RC.OES - Relatério do
GAAF e formulario online

RC.OES3 - Relatério do
GAAF e formulario online

RC.OES3 - Focus grupo
com a AE e relatério da

EMAEI

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO BONFIM
Observatorio de Qualidade




PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO

orientadas para o
sucesso

aprendizagem com
vista & melhoria
das aprendizagens

significativas através da
implementacao de
Dominios de Autonomia
Curricular

Campos de | Referentes Indicadores Objetivos do PE Instrumentos de recolha
analise
Oferta Oferta educativa Integracéo P4.2 - Criar ou consolidar P4.2 - Relatério da
educativa e curricular de projetos e/ou clubes nos Coordenadora de projetos.
gestdo atividades culturais, | diferentes ciclos em areas P4.2 - Relatério do PAA
curricular cientificas, do desporto, cidadania,

artisticas e artes, cultura, ciéncias,

desportistas inclusivamente através de

projetos internacionais

Ensino Estratégias de Estratégias P1.2 - Desenvolver P1.2 - Questionérios online
/Aprendizagem / | ensino- diversificadas de estratégias de aos alunos
Avaliacdo aprendizagem ensino e aprendizagem

P1.2 - Focus grupo

Diversidade de
praticas e

Avaliacéo para e
das aprendizagens

P2 - Desenvolver, adotar e
divulgar boas praticas no

P2 - Memorandos/Atas das
reunides de grupo e de

recursos educativos
diversificados

que envolvam a BECRE
(Biblioteca Escolar/ Centro
de Recursos)

instrumentos de desenvolvimento de departamento
avaliacdo nas instrumentos e estratégias
diferentes de avaliagdo formativa, por
modalidades disciplina, grupo disciplinar
e departamento.
Recursos educativos | Utilizacédo de | P1.3 - Promover atividades | P1.3 - Relatério da

Bibliotecéaria

Planificacéo e
acompanhamento
das préticas
educativa e letiva

Promocéao de
mecanismos de
regulagéo por pares
e trabalho
colaborativo

RC.OE2.1 - Identificar,
divulgar e replicar boas
praticas resultantes da

formacéo continua

RC.OE2.1 - OQ - Grelha
online (Interviséo)

OQ - Focus grupo com o0s
CD

P1.1 - Desenvolver e
validar estratégias de
aprendizagem
significativas por docente,
grupo disciplinar e
departamento

P1.1 - Relatorio dos CD

P1.3 - Formalizar
momentos ou areas de
articulagéo vertical e
horizontal, incidindo no
cruzamento de
diversificacao curricular

P1.3 - Relatério
dos CD
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LIDERANCA E GESTAO

necessidades
identificadas e as suas
prioridades pedagogicas.

Campos Referentes Indicadores Objetivos do PE Instrumentos  de
de andlise recolha
07.2 - Implicar as estruturas e 07.2 - Relatério do

Lideranca | Mobilizacdo da | Motivacdo das pessoas, | S€rvicos nos processos de Diretor
comunidade desenvolvimento autoavaliagdo.
educativa profissional e gestdo de

conflitos 009.1 - Dinamizar encontros de 09.1 - Relatério
articulagdo entre docentes de dos
diferentes estabelecimentos Coordenadores de
Estabelecimento
Incentivo & participagdo | 09.2 - Reforcar a imagem do | 09.2 -Relatério da
na escola dos diferentes | agrupamento junto da comunidade | equipa Comunica
atores educativos educativa
010.4 - Promover acdes que | 010.4 - Relatorio
aprofundem o conhecimento das | do Diretor
diferentes escolas do agrupamento
Valorizacéo dos | 010.2 - Estreitar o relacionamento | 010.2 - Relatério
diferentes  niveis  de | entre estruturas de lideranca de topo | do Diretor
lideranca, e intermédias (Diregao /
nomeadamente as | Departamentos; Direcdo / Escolas;
liderancas intermédias CGICP)

Gestao Organizacéao, Praticas de formagdo | RC.OE2.2 - Inscrever no Plano de | RC.OE2.2 -
afetacao e | continua dos | Formacgdo acfes dirigidas aos ndo | Relatério do Diretor
formacdo dos | profissionais, por | docentes
recursos iniciativa da  escola,
humanos adequadas as

Gestdo dos recursos
humanos que impulsione
a autonomia e a
diversidade organizativa

04.2 - Criar equipas / grupos de
trabalho de coordenacgdo especifica
em areas transversais e ou
estratégicas (Flexibilizagdo Curricular
/ Cidadania / Projetos / Plano Anual
de Atividades/Autoavaliagdo)

04.2 - Relatério

dos CD

013 - Criar uma comissédo
responsavel pelo CAA a quem
compete propor, monitorizar e

operacionalizar o CAA

01.3 - Relatério da
CD
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Portalegre, 15 de janeiro de 2022




