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Introdução 

A semestralidade, inscrita na Portaria nº 181/2019 de 11 de junho e no ponto 4 do Despacho n.º 

8356/2022, de 8 de julho, configura uma estratégia organizacional do calendário escolar em 

convergência com os propósitos e pressupostos pedagógicos que se procuram alcançar. 

A opção pela semestralidade, aprovada pelo Conselho Pedagógico a 16 de março de 2022, 

resultou da ponderação das estruturas/lideranças intermédias do Agrupamento e da 

consideração que o próprio Conselho Pedagógico fez sobre ela, decorrente da reflexão de todo o 

Agrupamento sobre as questões e resoluções da “avaliação pedagógica” inscrita nos Decretos-Lei 

n.º 55/2019, de 6 de julho e n.º 54/2018, de 6 de julho, bem como nas portarias que os regulam. 

Como estímulo a esta organização contribuiu, também, o estudo promovido pela Direção-Geral 

da Educação (DGE), feito por investigadores do Instituto de Educação da Universidade de Lisboa 

(Costa, E., Almeida, M., Dorotea, N., & Viana, J. (2020). Estudo de avaliação da reorganização do 

calendário escolar. Lisboa: IE-ULisboa/MEC-DGE. Julho 2020), que dá nota positiva às escolas e 

Agrupamentos de Escolas que mudaram o seu calendário escolar e transformaram os habituais 

três períodos em dois semestres. 

As conclusões deste estudo referem que a experiência, que chegou a algumas dezenas de escolas 

do país que optaram pelo sistema alternativo, permitiu uma maior “articulação entre disciplinas”, 

“facilitando a flexibilidade na gestão do currículo”. Foram ainda “facilitadas as melhorias no 

processo de ensino-aprendizagem”, apesar de não ser o único caminho possível para que estas 

aconteçam. Por outro lado, houve uma diminuição da tensão dos alunos que passam, na prática, 

por menos momentos de avaliação, aumentando o “tempo e a confiança dos professores para 

introduzirem mudanças nos processos de avaliação”. A organização por semestres também 

“contribuiu para o bem-estar dos professores” e “permitiu aos alunos fazerem uma melhor gestão 

entre o tempo de trabalho e de descanso”. 

Nesta medida, entendeu-se a semestralidade como uma estratégia para facilitar e permitir uma 

ação mais centrada na avaliação pedagógica, enquanto vertente fundamental na melhoria da 

qualidade das aprendizagens dos alunos. 

Concluiu-se também que a opção pela semestralidade, per se, não é determinante para a 

melhoria da avaliação pedagógica, na medida em que se poderá tornar apenas numa medida de 

caráter administrativo, na eventualidade de não se associar a medidas estratégicas, já inscritas 

nos documentos estruturantes do Agrupamento, ou a outras que possam ser entretanto 

desenvolvidas.  

Atendendo a que o nosso Agrupamento adotou esta organização ao longo do presente ano letivo, 

com o fundamento do exposto, é essencial que se faça uma avaliação para averiguar a tendência 

positiva da semestralidade patente no relatório da DGE e nos objetivos que pretendíamos 

alcançar, que são os seguintes: 

 Promover a gestão e lecionação interdisciplinar e articulada do currículo. 

 Mobilizar os docentes para mudanças de práticas ao nível dos processos de ensino, 

aprendizagem e avaliação, para abordagens centradas no aluno e uma avaliação 

pedagógica. 
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 Favorecer a implementação de modelos de avaliação pedagógica que reforcem as 

práticas de avaliação formativa e de retorno das aprendizagens. 

 Promover a autorregulação e gestão dos processos de aprendizagem pelos alunos. 

Os dados deste relatório resultam das respostas aos questionários apresentados aos docentes, 

aos encarregados de educação e aos alunos. 
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1. Docentes 

O questionário aplicado aos docentes era constituído por 4 secções: Gestão curricular e 

pedagógica – didática, Avaliação, Aspetos organizacionais/Articulação curricular e Questão final. 

A escala que foi utilizada, em cada uma das secções, para medir a avaliação dos docentes às 

questões previamente formuladas e validadas pelo conselho pedagógico foi a seguinte: 

1. Discordo totalmente. 

2. Discordo. 

3. Não concordo nem discordo. 

4. Concordo. 

5. Concordo totalmente. 

6. Não sei 

Foram dadas 135 respostas a este questionário. 

 

1.1. Gestão curricular e pedagógica – didática 
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1.2. Avaliação 
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1.3. Aspetos organizacionais/Articulação curricular 
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1.4. Questão final 

 

 

 

  



Relatório sobre a semestralidade 

15 
 

2. Alunos 

O questionário aplicado aos alunos era constituído por 4 secções: Aspetos organizacionais, 

Aspetos pedagógico-didáticos, Avaliação e Questão final. 

A escala que foi utilizada, em cada uma das secções, para medir a avaliação dos docentes às 

questões previamente formuladas e validadas pelo conselho pedagógico foi a seguinte: 

1. Discordo totalmente. 

2. Discordo. 

3. Não concordo nem discordo. 

4. Concordo. 

5. Concordo totalmente. 

6. Não sei 

Foram dadas 484 respostas a este questionário. 

 

2.1. Aspetos organizacionais 
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2.2. Aspetos pedagógico-didáticos 
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2.3. Avaliação 
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2.4. Questão final 
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3. Encarregados de educação 

O questionário aplicado aos encarregados de educação era constituído por 3 secções: Aspetos 

pedagógico-didáticos, Avaliação e Bem-estar. 

A escala que foi utilizada, em cada uma das secções, para medir a avaliação dos docentes às 

questões previamente formuladas e validadas pelo conselho pedagógico foi a seguinte: 

1. Discordo totalmente. 

2. Discordo. 

3. Não concordo nem discordo. 

4. Concordo. 

5. Concordo totalmente. 

6. Não sei 

Foram dadas 402 respostas a este questionário. 

 

3.1. Aspetos pedagógico-didáticos 
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3.2. Avaliação 
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3.3. Bem-estar 
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4. Análise comparativa 

Da análise comparativa das respostas dadas pelos inquiridos, podem-se estabelecer as seguintes 

correspondências. 

 

4.1. Dimensão pedagógico-didática 

 

Docentes Alunos Encarregados de educação 
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4.2. Dimensão da avaliação 

 

Docentes Alunos Encarregados de educação 
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4.Dimensão organizacional 

 

Docentes Alunos Encarregados de educação 

   

 

 

 

 


