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INTRODUCAO

Qualquer Escola, no contexto social atual, devestar aberta a participacdo dos membros da
comunidade educativa, no que respeita a formacéo dos seus alunos, enquanto pessoas, isto €,
enquanto sujeitos autbnomos de relacao.

O Agrupamentode Escolaglo Bonfim na procura da determinacdo de um ensipéblico de
gualidade, elaborou o Regulamento Interno, entendesmdgomo o documento que regula o
regime de funcionamento do mesmo, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestao,
estruturas de gestdo intermédia e dos servi¢os, bem como os direitssdeveres dos membros

da comunidade escolarerigindose comoum instrumento do exercicio da autonomizo d
Agrupamento nos termos definidos no regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos da educacgdo peécolar e dos ensinos bésico ecsndario, aprovado pelo
DecretelLei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo atual dada pelo Deetetbn.® 137/2012, de

2 de julhq e no respeito pelos principios defendidos no regime legal da autonomia das escolas de
acordo com a Lei de Bases do SmteEducativo.

N&o é, no entanto, um documento fechado e rigidgmtes um documento dindmico, em
constante evolucdo, quse subordinara s alteracdes decorrentes dos normativos legais, bem
como da delineacdo dos caminhos necessarios a construcao de unrghupamento.

Deve ser entendido como um indicador do percurso a seguir pelos varios 6rgaos, estruturas,
servicos e comunidade em geral, que temmo objetivo organizara vida escolar e orientar a
participacdo de todos os membros da comunidade,

E, por iso, um instrumento colocado ao dispor de toda a comunidade educativa e de todos os
que recorram ao Agrupamento, devendo contribuir para melhoria da acdo de todos os seus
membros.

Foi parecer do Conselho Pedagdgico, que quaisquer propostas de alteragé® doeumento
deverdo ser analisadas no final de cada ano letivo, para que entrem em vigor no ano letivo
consequente, mediante a aprovacgéo pelo Conselho Geral.



O A | e #Bonfim

“ PORTALEGRE

CAPITULO-IOBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTE

Artigo 1.°
Objeto Decretolei
O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupament: n.° 75/2008,
Escolas do Bonfim, daqui em diante referido designado por Agrupamento ou Al de 22 de abril,
cada um dos seus 6rgaos, estruturas e servigos, bem como os direitos e os deve artigo 9. n.°
membros da commidade educativa, fixa as estruturas e os 6rgdos intermédio: 1, alinea b),

alterado pelo
gestdo que colaboram com o diretor e com o conselho pedagégico no sentii &lterado pe

Decretolei
assegurar o acompanhamento sisteméatico e eficaz da avaliagdo do processo de 1.0 137/2012
e aprendizagem. de 2 de julho

Tem ainda por bjeto adequar permanentemente a diversa legislagdo de car
regulamentar e estruturante do sistema educativo a realidade das escola
agrupamento, estabelecendo regras de convivéncia, de resolucéo de conflitos e 1
de utilizacdo e acesso as instd@las e ao equipamento.

O presente regulamento contém, ainda, a mencao a outras estruturas e servigos
fungbes, de algum modo, complementam o papel formativo das escola:
agrupamento e a sua interagdo com a comunidade educativa e local.

Artigo 2.°
Aplicabilidade

1.0 presente regulamento destirs® a todos os intervenientes na acdo educativa
todos os utentes dos espacos e instalages escolares do Agrupamento, sendo a
em todo o0 seu espaco e em todos os estabelecimentos de ensino questituwem,
bem como em todos os atos e factos praticados ou ocorridos no exterior destes,
seus agentes estiverem ao servico da escola ou no desempenho de ativ
escolares.

2.0 seu desconhecimento ndo serve de atenuante em qualquer infcagéetida por
algum membro d@omunidade.

Artigo 3.°
Denominacéo e identificacdo do Agrupamento
1.0 Agrupamento identified S LISt I RS&AA3IYylF enz2z 2FAOAI

2YFAY ¢ S GSY 2 Os RAsdRsuay/sédé navEscpla Swaia
Mouzinho da Silveira.
2. O Agrupamento é identificado nos seus documentos oficiais da seguinte forma
a) Utilizacdo dos simbolos oficiais do Governo e Ministério da Educagédo no
superior esquerdo da pagina

REPUBLICA
PORTUGUESA

BOLE AL AL

b) Insercéo do logotipo dagrupamento de escolas com o0 nome do agrupamento
canto superior direito da pagina

8Bonfim

:gwmm i il uo-Bu'
||||||

¢) Quando necessério devem estar identificados os nomes dos estabelecimen
ensino do agrupamento, inseridos na parte central da pagina entre os logotips
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governo e do agrupamento.

O Agrupamento de escolas do Bonfim € um agrupamento vertical integranc

Artigo 4.°

Composicao do agrupamento

7

seguintes estabelecimentos:

a) Escolas Bésicas de 1.° Ciclo com Jardim de Infancia (EB1/J1):

EB1/Jl de Cogdoura

EB1/JI de Fortios

EB1/Jl de Monte Carvalho

EB1/JI de Praceta

b) Escola Basica do 2.° ci€loistévad-alcao
¢) Escola 3.°CEB e Secundaria Mouzinho da Silveira

efetivos.

2.Para além das normas constantes no presente regulamento, as regras especifi

Artigo 5.°

Regimentos
1.0s regimentos de todos os 6rgdos, com excecao do conselho geral, carecem di
parecer do conselho pedagogica@homologacéo do diretor, para se tornarem

"~ PORTALEGRE

DecretoLein.°
75/2008, de 22 de
abril, artigos 11.° a
15.°, alterado pelo
DecretcelLei n.°
137/2012 de 2 de

cada setor ou 6rgéo sdo estabelecidas pelos respetivos regimentos internos, ane: julho.

esteregulamento.

CAPITULO ¢iORGAO DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Orgéos de direcdo, administracéo e gestdo do agrupamento
Sao o6rgdos de administracdo e gestdo o conselho geral, o diretor, o cor
pedagogico e o conselladministrativo. Os 6rgdos de administracéo e gestéo reg
se pelo estabelecido no Decret@i n.°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decre
Lei n.°137/2012, de 2 de julho e no presente regulamento.

Artigo 6.°

Publicitacdo
O presente regulamento sera publicado no sitio web do Agrupamento e 1
disponivel na biblioteca e na reprografia, para cdtase reproducao.

Artigo 7.°

CONSELHO GERAL

Artigo 8.°
Conselho geral
O conselho gral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das
orientadoras da atividade do Agrupamento,
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.°
artigo 48.° da Lei de Bases &istema Educativo.

Artigo 9.°

assegurando a participacé

Decretolei n.°
75/2008, de 22 de
abril, artigos 11.° a
17.°, alterado pelo
Decretolei n.°
137/2012 de 2 de

julho.
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Designacao dos representantes

No cumprimento do disposto n®ecreteLei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
alteracdes introduzidas pelDecreteLei n® 137/2012, de 2 de julho, estabelecem Regmento ao

como regras do processo eleitd para o conselho geral as indicadasanexo | conselho geral
(anexo }
Artigo 10.°
Composicao

1. O conselho geral tem a seguinte composic¢ao:

8 representantes do pessoal docentes; Art.° 12 do [creto
representantes do pessoal ndo docente; Lein.? 137/2012
representantes dos pais/encarregados de educacéo;

representantes dos alunos do ensino secundario maiores de 16 anos

representantes da autarquia;

3 representantes da comunidade local, designadamente de institui

organizacdes e atividades de carateoeomico, social, cultural e cientificc

9 diretor.

= =4 -8 -4 -8 -9

2. Os representantes dos pais/encarregados de educacao serao em nuamero de ¢
se incluindo o presidente da dire¢do da Associacdo de Pais e Encarregados de E
do Agrupamento, por ineréncia damgoes.

Artigo 11.°
Competéncias

1. As previstas no Artigo 13.° do Decrdtei n.°137/2012, de 2 de julho.
2. Deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar a respetiva du Portaria n°® 644
semanal, sob proposta do Conselho Pedagdgico. A/2015 de 24/08
3. Aprovar os mecanismos de awegho da aprendizagem nas AEC propostos
conselho pedagdgico
4. Avaliar o Diretor. Portaria n® 266/2012
de 30/08
DIRETOR
Artigo 12.°
Diretor
1. De acordo com o Decredoei n.°75/2008, de 22 de abril, artigos 18.° a 3(
alterado pelo Decretd.ei n.°137/2012 de 2 de julho
2. O processo concursal para a eleicdo do diretor 1=geele lei em vigor e pel
regulamento especifico, elaborado pelo conselho geral.
3. A delegacdo de competéncias no subdiretor e nos adjuntos é divulgac

inicio de cada mandato, e sempre que haja alt@caigo decurso do mandato.

CONSELHO PEGAGOGICO

Artigo 13.°
Conselho pedagogico

Regese pelos artigos 31.° a 34.° do Decrétei n.° 137/2012, de 2 de julho.


https://dre.pt/application/file/a/178586
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Artigo 14.°
Composicao
1. E composto:
- diretor (que €, por ineréncia, presidente);
- 7 coordenadores de departamentos curriculardsducacdo Préscolar, 1.°
CEB, Linguas, Expressdes, Ciéncias Sociais e Humanas, Matematica e
Experimentais, Educacdo Especial,
- 3 coordenadores dos ditores de turma (do 2.° ciclo, do 3.° ciclo e do ens
secundario)
- 1 coordenador dos cursos profissionais;
- 1 representante das BECRE ;
- 1 coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
2. Sempre que o assunto o justifique, poderdo pgvdr nas reunides de conselt
pedagdgico outros intervenientes, sem direito a voto, a convite do presidente
orgao.

Artigo 15.°
Competéncias
Compete ao conselho pedagdgico
O determinado no artigo 33.° do Decret@i n.°137/2012, de 2 dilho. DecretoLein.
2. Decidir relativamente aos instrumentos de planeamento curricular, de ac 55/2018 ,de 6 de
com o estabelecido no ponto 4, do Artigo 20.° do Decilston.® 55/2018, de ¢ ulhoe Lei n.°
de julho. 51/2012, de 5 se
. ~ setembra
3. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do planc
formacéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em artict
com o respetivo centro de formagéo de associacdo de escolas e acompa
respetiva execucao;
4. Definir critéricc gerais nos dominios da informacao e da orientagdo escc
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagcdo dos alunos;
5. Definir e aprovar, no inicio do ano letivo, as planificagbes, os critéric
avaliagdo para cada ano de escolaridade, disaipéarea disciplinar e curst
sob proposta dos departamentos curriculares;
6. Pronunciafse sobre o horario letivo, bem como sobre os horéarios das reur
dos varios 6rgaos e estruturas de orientacao educativa;
7. Assegurar, em colaboracdo com o diretodieulgacdo das planificactes, d
critérios de avaliagdo e de transi¢do aos varios intervenientes, em especi
pais/encarregados de educagao;
Aprovar propostas de regulamento de servigos e de instala¢des especifice
9. Proceder ao acompanhamento e aagho da execuc¢do das suas deliberag
e recomendacdes, nomeadamente, ao nivel dos departamentos curricular
10. Aprovar a estratégia de implementacdo da componente da Cidadar
Desenvolvimento.
11. Aprovar a matriz curricular no @mbito da Autonomia e Fleddalle Curricular.
12. Decidir sobre os instrumentos de planeamento curricular, bem como sol
forma de monitorizacao.

=

oo

CONSELHO ADMINISTRATIVO


https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/AFC/dl_55_2018_afc.pdf
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Artigo 16.°
Conselho administrativo
1. E o 6rgéo deliberativo em matér@ministrativefinanceira do Agrupamento.
2. A composicdo, competéncias e funcionamento sdo as definidas nos &
37.°, 38.° e 39.° do Decrethei n.° 75/2008, de 22 de abril.

COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Artigo 17.°
Coordenacao de estabelecimentos de ensino
1. Nos estabelecimentos de ensino do agrupamento, a coordenacgéo é asaguma
um coordenador de acordoom as condicdes definidas na lei.
2. Os membros da Direcdo e os coordenadores de estabelecimento resm
mensalmente.

Artigo 18.°
Competéncias do coordenador de estabelecimento

Para além das definidas na legislacdo em vigor, cordpetainda:

a) gerir os equipamentos afetos ao estabelecimento em colaboracdo com
elemento da direcao;

b) acompanhar @rocesso de assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

c) diligenciar para que sejam reparados equipamentos afetos ao estabelecimentc

d) intervir disciplinarmente nas situagfes de indisciplina por parte dos alunos,
informacéo ao diretor;

e) zelar pela seganca, limpeza e arranjo do estabelecimento;

f) despachar pedidos de permutas, antecipacdes e reposicoes de aulas;

g) intervir no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

h) colaborar com o coordenador de educagéo inclusiva;

i) emitir parecer na orgaizacdo e gestdo do servico dos recursos humanos afetc
estabelecimento;

j) monitorizar a qualidade dos géneros alimentares fornecidos pelas refe
escolares.

CAPITULQIF ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 19.°
Estruturas de coordenacéo e supervisao

1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogicass@iases:
Departamentosurriculares

Grupoddisciplinares

Conselhos daurma

Conselhos de ano

Conselho de diretores de curpoofissional

Observatorio de Qualidade/equipa de atdwaliacao.

E N ]

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

10
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Decretelei n.°
75/2008, de 22 de
abril, artigos 36.° a
39.°, alterado pelo
DecretcelLei n.°
137/2012 de 2 de

julho.

DecretcelLei n.°
75/2008,de 22 de
abril, artigos 40.° e
41.° alterado pelo
Decretolei n.°
137/2012 de 2 de

julho.

Decretolei n.°
75/2008, de 22 de
abril, artigo 42.°,

alterado pelo
DecretelLei n.°

137/2012 de 2 de
julho.
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Artigo 20.°

Departamentos curriculares Decretolein.°
1. O nimero de departamentos curriculares é de sete: departamento de educacé: 75/2008, de 22 de
escolar(grupo 100)departamento do 1.° ciclo ensino basico (grupo 110 e 1 abril, artigo 43.°,
departamento de linguas (grupos 220, 300, 320, 330 e 350), departamento de ci w"o
sociais e humanas (grupos 200, 290, 400, 410, 420 e 430), departamen % o
matematicas e ciéncias experimentagsupos 230, 500, 510, 520 e 550), departame uho
de expressodes (grupos 240, 250, 260, 530, 600 e 620) e departamento de ed -
especial (grupos 910, 920 e 360, bem como o0s técnicos especializados, nomead
intérpretes de LGP, terapeutas da fala e fEatas ocupacionais).
2. A articulacao e gestéao curricular é assegurada pelos departamentos curricular
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinal
acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.
3. Conpete aos departamentos curriculares:
a) planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de ¢
estabelecidos ao nivel nacional;
b) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especifice
disciplinas;
c) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educati
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvi
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;
d) analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculc
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;
e) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidad
grupos de alunos;
f) assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuagdo nos domin
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagéo das aprendi
g)identificar necessidades de formagéo dos docentes;
h) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 21.°
Coordenadores de departamentos curriculares
1. Designagédo e mandato de acordo com o estabelecido no artigo 43.°aetBeei
n.°75/2008, alterado pelo Decretbei n.°137/2012 de 2 de julho.
2. Aos coordenadores compete, dar cumprimento as competéncias definidas pse
departamentos e demais legislacdo em vigor:

a) representar os departamentos que coordenam em conselho pedagégico;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docente
integram o departamento curricular;

c) assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos program
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelidos a sitl
concreta do Agrupamento;

d) promover a articulagcdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento.
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e) propor ao coselho pedagdégico o desenvolvimento de componentes curricul
locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizager
alunos;

f) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentc
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autonomia do Agrupamento;

g) cooperar naelaboracdo, desenvolvimento dos instrumentos de avaliagao
avaliacdo dos professores do seu departamento, nos termos da legislacé
vigor,;

h) promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de e
visando a melhoria da qualidade darsticas educativas;

i) apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

j) manter atualizado o dossié de departamento e todo o material de apoic
suporte digital.

. Sem prejuizo das competéncias anteriormerteumeradas, o diretor delega ac

coordenadores de departamento as competéncias que a seguir S0 expostas:

a) supervisionar a distribuicdo do servico letivo dos docentes do seu departam

b) realizar a articulagéo interdepartamental com vista ao estabelecimei
medidas, estratégias e procedimentos pedagdgicos comuns;

c) promover, pelo menos uma vez por més, a articulagdo curricular dos doc
de cada grupo disciplinar e, no 1.° ciclo, por ano de escolaridade;

d) promover a cooperacao entre os docentes do depaeato;

e) fazer uma gestdo e mediacdo dos conflitos, em cooperacdo com o res|
professor, diretor de turma e diretor, que eventualmente poderdao surgir
ambito do processo ensiraprendizagem;

f) realizar o relatério anual do plano de atividades;

g) monitorizar a aplicacdo dos critérios gerais e especificos de avaliaga
docentes do departamento.

Toda a acdo dos coordenadores de departamento deve ser submetid

parecer/aprovacdo da Dire¢do do Agrupamento de Escolas do Bonfim.

CONSELHO DE ANDEEGRUPO DISCIPLINAR

Artigo 22.°
Definicao
. Os coordenadores do conselho de ano e os representantes de grupo disciplir

~

uma estrutura de apoio a agdo do coordenador de departamento curricula
todas as questdes relativas ao respetivm/disciplina(s).
. O coordenador de ano e representante de grupo é um professor profissionali

preferencialmente do quadro do Agrupamento, nomeado pelo diretor.
. Ao docente, para exercer as suas funcdebeéatribuido um tempo de reducéo c
componentendo letiva, exceto nos grupos disciplinares com apenas um docent
. O mandato do coordenador de ano e do representante de grupo tem a durag.
um ano, podendo, todavia, ceskaa todo o tempo, por decisao fundamentada
diretor, ouvido o coordenador ddepartamento curricular.
. Em caso de impedimento temporario, devera o diretor proceder a sua substitui
. Compete ao representante de ano e de grupo disciplinar:
a) representar os docentes do mesmo ano e do mesmo grupo nas reuni
efetuar com o coordenadado departamento curricular;
b) orientar e coordenar pedagogicamente os professores do ano e do ¢
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tendo em vista a articulacdo curricular e a sua formacéao continua;

c) incentivar a uniformizacédo de instrumentos pedagdgicos e promover a
de experiéncia entre os professores do mesmo ano e grupo disciplinar,
como com os professores do departamento curricular, em concertacao c
coordenador de departamento;

d) assegurar a participacdo do grupo na analise critica e proativa
documentos basilares aientacdo pedagdgica do Agrupamento.

e) coordenar os trabalhos necessarios a realizagdo de provas a nivel de
ou de exames de equivaléncia a frequéncia;

f)  promover a identificacdo das necessidades de formac&o dos docentes;

g) promover a avaliagcdo interna do conselho de ano/ do grupo disciplinar.

COORDENAGAO DE TURMA

Artigo 23.°
Conselhos de turma

1. Oconselho de turma tem a seguinte constituigcao:

a) professores da turma;

b) representante de instituicbes com as quais 0 agrupamento tenha estabel

protocolo para o desenvolvimento do ensino articulado;

c) quando se considere pertinente, a convite do diretor de turrag

representante dos pais e encarregados de educacéo e o delegado de turme
2. Podem ainda participar, sem direito a voto, elementos dos servi¢cos de psicol
orientagao.
3. Nas reunibede conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individue
alunos apenas participam os membros docentes.

Artigo 24.°

Competéncias do conselho de turma
1. Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
relevantes para o ensinoaprendizagem;
2. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas esj
dos alunos, promovendo a articulagdo com 0s respetivos servigos especializa
apoio educativo, em ordem a ssaperacao;
3. Cdaborar na caracterizacdo de alunos com necessidades educativas espec
carater permanente e na elaborag&o dos respetivos programas educetilrosluais;
4. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favoregcam as aprendizage
alunos;
5. Conceber e delinear atividades em complemento do curriotdposto;
6. Adequar a especificidade da turma as regras promotoras de um bom ambier
trabalho na sala de aula, fazendo cumprir o regulamént&rno;
7. Analisar os problemas de integracdade relacionamento dos alunos, defininc
estratégias para 0s superar;
8. Avaliar os alunos, tendo em conta os critérios de avaliacdo definidos em se
grupo disciplinar;
9. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregad
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educacd, relativa ao processo de aprendizagem e a avaliacdaldoss;

10. Propor ao diretor a designacéo de professores tutores, para um acompanhal
particular do processo educativo de um aluno ou grupaldaeos;

11. Pronunciase, em definitivo, no final do ano letivo, sobre o efeito ¢
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, sempre que cesse o incumprimel
dever deassiduidade.

Artigo 25.°
Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma reune ordinariamente mdcio do ano e no final de cac
periodo letivo e, de forma intercalar, sempre que o diretor o considere pertiner
relne extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgic:
disciplinar o justifique.
2. As reunides a que se refere o naroenterior sédo convocadas pelo diretor com t
minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia:

a)as convocatorias sdo afixadas nos locais habituais;

b) nos casos em que ndo for possivel respeitar a antecedéncia definida

namero, o diretor de turma cuidara de dar conhecimento atempado a todo

membros do conselho;

c) para as reunides de final de periodo serd elaborado mapa e convoc

conjunta aie serao afixados nos locais habituais.
3. E da responsabilidade do conselho de turma o preenchimento do Plano de Tur
4. Para as reunides de conselho de turma de avaliagédo, cada professor deve la
sistema informatico as propostas de classificagd® acordo com as datas definid
para o efeito e divulgadas juntamente com a respetiva convocatoria.
5. Das reunides lavrage-a ata nos termos legalmente definidos.

Artigo 26.°
Diretor de turma
Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretesigna um diretor de
turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao ¢
do respetivo agrupamento e salvaguardando que:
a) 0 numero maximo de dire¢Bes de turma a atribuir a um professor é de due
b) tenha na sua disciplina a maia dos alunos;
c) os tempos destinados ao atendimento dos pais e encarregados de edu
serdo devidamente assinalados no horério da turma;
d) caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢des por pe!
prolongado é nomeadmterinamente outro professor da turma;
3. O mandato do diretor de turma é de um ano letivo e deve ser renov
sempre que possivel, durante o ciclo de estudos.

Artigo 27.°
Competéncias do diretor de turma
Ao diretor de turma compete:

a) articular as atividades dos professores da turma, designadamente no q
refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a
de turma;

b) promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, dogseptantes
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dos pais e encarregados de educacdo e comunicar o resultado ao res
coordenador de diretores de turma;

desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos a
da turma na vida escolar;

coordenar o processo de avaliacd@sdalunos, garantindo o seu carat
globalizante e integrador;

promover a participacdo dos alunos na vida da escola, do agrupamentc
comunidade;

analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos .
a ter em conta no proceesle ensino e aprendizagem;

assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos,
encarregados de educacéo;

dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinai
turma digam respeito;

analisar, entolaboracdo com o respetivo coordenador de diretores de tur
os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professc
alunos da turma;

identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educe
especiais dos alunos, promendo a articulagdo com o0s respetivos servi
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;
assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequét
adequadas;

coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequagé
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo cor
do grupo e a especificidade de cada aluno;

comunicar ao diretor as ocorréncias passiveis de medidaspldisces
corretivas e sancionatdrias, que lhe sejam transmitidas por profess
pessoal ndo docente ou alunos;

garantir uma informacé&o atualizada junto dos pais e encarregados de edu
acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar e nadadtsi
escolares, do aproveitamento escolar, da assiduidade e comportamento,
como ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos (planificac
critérios de avaliacéo);

articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de edu
promovendo a sua participacao;

verificar, semanalmente, as faltas dos alunos nas diversas disciplinas e in
e/ou convocar, pelo meio mais expedito, 0os encarregados de educacéo,
aluno, quando maior, sempre que for atingida metade do namero de fi
e/ou excedido o numero de faltas legalmente permitido;

prestar a alunos e encarregados de educacao informacdo sobre o Estatl
Aluno (Lei n.°51/2012, de 2 setembro), Plano de Promocdo da Discipl
Regulamento Interno do Agrupamento;

preencher e coordnar o preenchimento pelo conselho de turrda plano
turma;

reunir com os alunos, sempre que necessario, por sua iniciativa ou a pedi
delegado de turma, para andlise de assuntos relacionados col
funcionamento da turma, no tempo semanal estabelegidchorario da turma;
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t) promover o cumprimento do Regulamento Interno, do Codigo de Condut
Aluno e do Estatuto do Aluno;

u) preparar e presidir as reunides de conselho de turma;

v) manter atualizado o processo individual dos alunos da turma.

Artigo 28.°

Coordenacéo de diretores de turma/curso
1. A coordenacdo pedagogica dos diretores de turma tem por finalidade a articu
das atividades das turmas, uniformizar procedimentos, critérios e estratégias a ¢
nos conselhos de turma.
2. Efetivase em conselho de diretores de turma do mesmo ciclo de ensino ¢
conselho de coordenadores de curso.
3. Os coordenadores dos diretores de turma/curso serdo designados pelo diret
entre os professores que constituem o conselho de diretdeesurma/coordenadores
de curso.

Artigo 29.°
Reunibes do conselho de diretores de turma/curso
1.0s conselhos de diretores de turma/curso reune:

a) ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez em cada periodo escc
b) extraordinariamente sempreug:

i) convocado pelo Diretor do Agrupamento;

i) o coordenador, ou dois tergcos dos seus membros, o consi
necessario.

2. Para efeitos do definido na parte final do nimero anterior, 0s membros
conselhos de diretores de turma/cursolicitardo expressamente aos coordenadore
convocatoria da reunido e proporéo a sua ordem de trabalhos.
3. As reunides sao convocadas pelo coordenador de diretores de turma/curso ¢
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
a) asconvocatorias sado afixadas nas escolas secundaria Mouzinho da Sil
bésica Cristovao Falcdo e remetidas eletronicamente.
b) nos casos em que nao for possivel respeitar a antecedéncia definida
namero, o coordenador cuidara de dar conhecimentongtado a todos o
membros do conselho.
4. Das reunides lavrase-a ata nos termos legalmente definidos.

Artigo 30.°
Competéncias do conselho de diretores de turma
1. Compete ao conselho de diretores de turma:
a) promover a execuc¢do das orientagdes do diretor e do conselho pedagc
visando a formacdo de professores e a realizacdo de acdes que estimt
interdisciplinaridade, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo;
b) analisar as propostas dos cotisgs de turma e submetias ao conselhc
pedagdgico;
d) propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregadc
educacao;
e) promover a interacdo entre o agrupamento e a comunidade;
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g) propor e planificar formas de remediacéo e/ou consatiio das conclusoe
obtidas nos termos da alinea anterior;

h) propor e promover atividades que contribuam para a formagéo continue
diretores de turma;

i) cooperar com outras estruturas de coordenacgdo educativa e super
pedagdgica e com 0s servigespecializados de apoio educativo na adogac
medidas pedagdgicas com vista a melhoria das aprendizagens;

j) uniformizar critérios de funcionamento dos conselhos de turma;

k) preparar as reunides de conselho de turma.

Artigo 31.°
Competéncias do coordeador de diretores de turma
Aos coordenadores dos diretores de turma, compete:
a) coordenar a acgdo do respetivo conselho, articulando estratégi:
procedimentos entre os varios ciclos de ensino;
b) assegurar a articulagéo das atividadesalizar entre as varias turmas;
C) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s sel
especializados de apoio educativo na adocdo de medidas pedagt
destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) coordenar e apoiar os diretores derma na organizacdo e gestédo d
respetivos conselhos de turma;
e) analisar e submeter ao conselho pedagdégico as propostas do conselt
coordenam;
f) propor e promover atividades que contribuam para a formag&o continue
diretores de turma;
g) represetar os diretores de turma em todas as ocasifes que assim o0 exij
h) informar sobre todos os assuntos de interesse para os diretores de t
tratados em reunido de Conselho Pedagdgico ou chegados
correspondéncia,;
i) sempre que solicitado pelo diretate turma, analisar as ocorréncias
participacdes disciplinares, e sugerir a direcdo a medida a aplicar;
j) cooperar com o respetivo diretor de turma e o diretor na gestédo de cont
gue eventualmente poderdo surgir no ambito do processo ens
aprendiagem;
k) supervisionar as condi¢cdes para a constituicdo das turmas em fungé
critérios previstos na lei, no Rl e das orienta¢6es do diretor;
[) apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvids

Artigo 32.°
Coordenador de curso
A nomeacdo do diretor de curso é da responsabilidade do diretor, e deve ser
preferencialmente, por periodos de trés anos, de entre os professores que leci
disciplinas da componente da formacao técnica.

Artigo 33.°

Competéndas do coordenador de curso
Ao coordenador de curso compete, para além das competéncias atribuide
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legislacao:

1.

a) articular com os 6rgdos de gestdo do agrupamento, bem como co
estruturas intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no
respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de a|
profissional (PAP);

b) monitorizar o registo da classificacdo dos modulos e final das disciplina:

ESTRUTURAS TECNICAS E TEBEDZGOGICAS

EXAMES E RESULTADOS ESCOLARES

Artigo 34.°
Ambito
A importancia dos resultados escolares como indicador de qualidade

aprendizagens € um dos elementos fundamentais na reflexdo e acdes de melh¢
servico educativo que o agrupamento presta a comunidade.

2.

A necessidade de adotar modelos eficadegecolha e tratamento de informacé

educativa que sirva a comunidade nas suas agOes de autoavaliacdo e proces
melhoria, bem como a analise dos resultados escolares, internos e externos,
cargo da equipa do Observatério de Qualidade.

PR

PN

o

OBSERATORIO DE QUALIDADE

Artigo 35.°
Objetivos do Observatério de Qualidade
Organizar e acompanhar os processos de avaliacao interna.
Organizar e acompanhar os processos de avaliacdo externa.
Implementar modelos de recolha e andlise estatistica dos resulestmdares.
Proceder a organizagdo e implementacdo do processo de autoavaliagé
Agrupamento.

Artigo 36.°
Funcionamento do Observatério de Qualidade
A equipa funciona com horario a definir anualmente.
E composto por professores em efetividadefdecbes no agrupamento.
De entre estes professores € nomeado um coordenador.
Deve integrar, em permanéncia, um docente de informética como sug
tecnologico as fungdes da equipa.
O diretor podera nomear pontualmente outros elementos, em momentos qu
justifique.
Artigo 37.°
Competéncias do Observatério de Qualidade

. A sua missaoonsiste, essencialmente, na recolha e tratamento de informe

relevante para atividadedo agrupamento, tendo em vista a monitorizacédo
seuprojeto educativo e os processoe autoavaliacao.
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2. Compete ao Observatério de qualidade:

a) recolha, analise, tratamento e divulgagd® informacdo sobre
comunidade escolar;

b) recolha, analise, tratamento e divulgagdas avaliacbes dos alunos, ten
em conta 0S apuramentosnecessarios as diversas estruturas
agrupamento;

c) apoio ao apuramento de informacdo estatistica a enviar para ot
estruturas administrativas.

SECRETARIADO DE EXAMES

Artigo 38.°
Ambito

1. Ao secretariado de exames compete dar cumprimento ao estddelecgos
normativos legais e implementar e cumprir todas as tarefas inerentes e necess:
consecucdo, sem falhas, das provas de afericio e de exame, nacionais
equivaléncia a frequéncia, nomeadamente:

a) receber das autoridades oficiais os pontessame;

b) proceder a distribuicdo das provas de exame aos professores vigi

responsaveis;

c) receber dos professores vigilantes responsaveis as provas realizadas;

d) confirmar se 0 nimero de provas recebidas coincide com o nuamer

alunos constates como presentes das folhas de presenca;

e) proceder & numeragcdo com numero convencional das provas de e:

depois de destacadas as identificagdes;

f) entregar as provas de exame, em envelope lacrado, ao agente da autol

gue se desloque a escqara esse efeito;

g) entregar as provas de exame elaboradas no agrupamento, em env

fechado, colado e assinado por elementos do secretariado de exames ¢

respetivo que, depois de as corrigir e classificar as devolverg;

h) langar em pauta as dsificagdes obtidas nos exames;

j) assinar os documentos que aos exames digam respeito.

Artigo 39.°
Vigilancia de provas de afericdo e exames
1. Regese pelo estabelecido em diploma legal do Juri Nacional de Exames, puk
anualmente.

BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS

Artigo 40.° Portaria n.?
Ambito e competéncias 756/2009, de
1. A biblioteca escolar € um centro de recursos educativos diretamente ligad %ﬂ%oe
atividades curriculares, extracurriculares e a ocupagdo dos tempos | }mp\/zms
funcionando como uminstrumento vital do processo educativo e sendo pa ge o9 ge
integrante do processo ensino/ aprendizagem, aberto a toda a comunidade. JLT

2. As bibliotecas do Agrupamento insere® na Rede Nacional de Bibliotec
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Escolares, devendo respeitar o conjunto de principios e orientacées que consi
a base conceptual do programa.
3. Compete a equipa das Bibliotecas Escolares fazer a gestdo, organige
distribuicdo dos manuais escolares gratuitasexo 2)
4. No agrupamento funcionamuatro bibliotecas:
-Escola do 1.° CEB/JI da Praceta
-Escola do 1.° CEB/JI da Corredoura
-Escola Basica 2.° CEB Cristovao Falcao
-Escola 3.°CEB/Secundario Mouzinho it\zeBa
4. O Agrupamento dispde de dois professores bibliotecarios responséaveis
elaboracgéo do resgtivo regimento interno (anexo)3

Artigo41.°
Politica documental
A politica documental do Agrupamento consta de documento préprio, a aprovar
Corselho Pedagdgico, do qual faréo parte os principios gerais, os critérios de aqt
preservacado e abate de documentos.

Artigo42.°
Regras de funcionamento das bibliotecas
O regime de funcionamento de cada biblioteca escolar devera ser afixado, de
visivel na20respetivas instalacdes.

Artigo 43.°
Equipa

1. A biblioteca escolar depende do diretor, que designara e afetara as bibliotec
recursos humanos necessarios ao seu bom funcionamento.

2. A equipa da biblioteca escolar, responsavel pelganizacdo e gestdo d¢
bibliotecas, € composta por docentes, incluindo os professores bibliotecarios,
assistentes operacionais que, sempre gque seja possivel, seréo afetos as bibli
de acordo com as disponibilidades dos servigos.

3. Na constitui@o da equipa responsavel pela biblioteca escolar devera ser ponds
a titularidade de formacdo que abranja as diferentes areas de conhecimen
modo a permitir uma complementaridade de saberes, com competéncias nas
da leitura e da informacéo, ndesenvolvimento do trabalho em rede, na area
avaliacdo e no trabalho em equipa.

4. A esta equipa cabe a execuc¢do da politica documental e do plano de agéo, a
do funcionamento e a apresentagéo, ao diretor do agrupamento, do relatorio ¢
do traballo desenvolvido.

Artigo 44.°
Acervo historico

A biblioteca escolar da escola sede do Agrupamento dispde de uma sala de rese
com um acervo de reconhecido valor historico, regida pelas seguintes disposi¢de:
a) 0 acesso é restrito, salvo para os pesores, alunos e funcionérios a trabalhar
local;

o0 UG2RF I R20dzYSyidl en2 AyOfdZNRI yI R
na sala de leitura geral mediante autorizacao do professor bibliotecario.
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CENTRO DE RECURSOS DE TECNOLOGRGRMACAO E COMUNICACAO C
PORTALEGRE (CRTIC)
Artigo 17.° do

Artigo 45.° DecretoLei n.°
Definicao 54/2018, de 6 de
julho.

1. O CRTIC de Portalegre é um projeto sedeado neste agrupamento de escol
pretende dinamizar as TIC junto dos alunos com necessidades educativas es
das escolas, instituicbes, familias e servicos inserido na rederde de recursos
TIC, criadopor iniciativa do ministério da educac¢gbirecdo Geral de Educacao.

2. As finalidades do CRTIC de Portalegre séo as definidas nas normas orien
estabelecidas pelo Ministério de Educacao/Direcdo Geral de EducaGida de
funcionamento dos CRTICEEZ01

3. A Orientagdo das atividades do CRTIG&EPortalegre cabe a DGE e DGEste
acordo com as normas e legislacdo existente para o efeito, tendo autor
funcional com dependéncia do diretor do Agrupamento

Artigo 46.°
Destinatarios

1. O grupo alvo de inteancédo do CRTIC de Portalegre sdo os alunos que freque
as escolas regulares, do pe&colar ao ensino secundario, ou instituicbes de en:
especial da area de abrangéncia do centro de recursos, que tenham prob
graves nos dominios neuromotores, senais, cognitivos e/ou de comunicacac
gue necessitem de tecnologias de informagdo e comunicagdo para melhoral
seu desempenho sécipeducativo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo, técnicos e docentes que desen
atividades com os alunos utdidores de tecnologias de informagédo e comunica
ou que venham a ser potenciais utilizadores destas tecnologias, podem e devt
utilizadores do centro para o desenvolvimento de atividades com os alunc
aguisicdo de competéncias para o efeito.

Artigo 47.°
Area de abrangéncia
O ambito geografico de intervencdo do CRTIC de Portalegre é-condglhio,
abrangendo os seguintes concelhos do distrito de Portalegre: Alter do Chéao, Arro
Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas, Fronteira, GaviadddviMonforte, Nisa,
Ponte de Sor e Portalegre.

Artigo 48.°
Dinamizadores

1. O CRTIC de Portalegre € dinamizado por docentes afetos ao mesmo, de acor
as orientacdes emanadas superiormente, podendo desempenhar funcdes a 1
inteiro ou parcial.

2. Constituem o CRTIC de Portalegre um ou dois docentes de educagéo especi
docente de TIC com formacao ou experiéncia com alunos com comprometim
gue impliquem o usufruto de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.
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3. De entre os docentes dinamizadores, o diretor designara um responsavel a
cabe coordenar o centro.

4. O demrtamento de educacdo especial, em articulagio com a direcac
agrupamento, deve @r condi¢des para que o CRUKCPortalegre, sedeado nes:
Agrupamento, exerca as funcbes que Ihe competem.

5. Os dinamizadores do CRTIC de Portalegre devem elaborar umdaaatividades
anual, de acordo com as orientagbes da DireG&oval de Educacdo, o qual se de
dar conhecimento ao coordenador de departamento e conselho pedagdgico, s
a homologacao do diretor. O centro, assim como os seus membros, podem ¢
atividades a inserir no plano de atividades do agrupamento.

EQUIPA DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO (ET

Artigo 49.°
Ambito
A ETIC tem por objetivo a ganizacdo, gestdo e manutenc¢d@m equipamento
tecnolégico na Escola Basi€aistovdo Falcdo e na Escola Secundaria Mouzinh
Silveira.

Artigo 50.°

Competéncias
1. Constituem fun¢des da equipa TIC:
a) no quadro do projeto educativo, propor e analisar atividades formativas na are
TIC;
b) proceder a manutencéo do parqueédmatico na Escola Secundéaria Mouzinho
Silveira e na Escola Basica Cristévao Falcdo em todas as salas de aula, gabi
professores, 6rgdos de gestdo, bibliotecas, servigos administrativos e outros se
dependentes de equipamentos informaticos;
C) apoio, programacao e operacionalizacao da plataforma E360;
e) realizacéo de workshops e a¢fes de formacgéo na area das TIC;
f) gestdo da infraestrutura de rede na Escola Mouzinho da Silveira e na Escola Ci
Falcao;
h) gestdo e apoio ao softwarerespetivos utilizadores para a gestédo escolar: gesta
pessoal e vencimentos, servicos de acao social escolar, contabilidade, gestédo de
gestdo de expediente e gestdo integrada para administracdo escolar;
i) assessorar o diretor nas matérias qespeitam as TIC nos outros niveis de ensir
que sao da responsabilidade da autarquia.

Artigo 51.°
Coordenacao
O coordenador da equipa TIC € nomeado pelo diretor, preferencialmente de en
docentes do quadro de agrupamento do grupo de informatica.
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Artigo 52.°

Composicao
1. O diretor designa os restantes membros da Equipa TIC de entre :
a) os docentes do agrupamento que retnam competéncias ao nivel pedagogi
gestao e técnico para a implementacéo das acfes descritas no artigo 50.°;
b) outros elenentos da comunidade educativa que rellnam competéncias adequ
ao desempenho das atividades da competéncia desta equipa;
2. O numero de membros da Equipa TIC é definido pelo diretor, consideran
recursos disponiveis e as funcdedesempenhar.

Artigo 53.°
Funcionamento
1. Cabe ao diretor definir o nUmero de tempos da componente letiva e nao let
atribuir ao coordenador e respetivos elementos da equipa.
2. O coordenador realiza a avaliagéo das atividades da equipa atravésrd&atdrio a
entregar ao diretor no final do ano letivo.

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 54.°
Identificacdo
1.0s projetos de desenvolvimento educativo visam promover a autonomia e o es
de iniciativa dos alunos, bem como walores da cidadania face aos desafios
sociedade atual, tendo em conta os objetivos do projeto educativo.
2.As éreas prioritarias de intervencdo terdo sempre em consideragdo o0 pr
educativo.
3.0s projetos de desenvolvimento educativo deverdo ser eldms e submetido ¢
aprovacao do conselho pedagdgico.
4.0s projetos podem integrese com iniciativas de ambito nacional e/ou internacio
e ter um cardcter tanto quanto possivel abrangente a todos os niveis de ensino.

GABINETE DE EMPREENDEDORISMO DQVBONFI

Artigo 55.°
Ambito e funcionamento

1. O Gabinete de Empreendedorismo do Bonfim visa o desenvolviment
competéncias, atitudes e valores, que promovam e incrementem a iniciati
responsabilidade e o espirito empreendedor, enquanto estratégia de edoqaya
a cidadania e preparacédo da transi¢cdo para o prosseguimento de estudos ou
mercado de trabalho.

Esta equipa é nomeada anualmente pelo diretor.

3. Cabe ao diretor definir o ndmero de tempos da componente letiva e

componente ndo letiva a atriliua cada um dos elementos da equipa.

N
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EQUIPA COMUNICA

Artigo 56.°

Ambito e funcionamento
A equipa Comunica € uma estrutura que garante a comunicacao exterr
Agrupamento.
Esta equipa é nomeada anualmente pelo diretor.
E funcdo desta equipa proceder & manutencdo e atualizacdo da péagina w
agrupamento, editar, paginar e publicar o JornalB, elaborar notas de impre
fazer o registo das vérias atividades realizadas no Agrupamento.
Cabe ao diretor definir o numero déempos da componente letiva e ¢
componente nao letiva a atribuir a cada um dos elementos da equipa.

CAPITULO IVREGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
GESTAO DO CURRICULO

MATRICULAS, CONSTITUICAO DE TURMAS, DISTRIBUICAO DE SERVICO E

Artigo 57.°
Servico de matriculas

1. Compete

1.

a) ao diretor, em articulacdo com os servicos administrativos, a organizacé
coordenagcdo de todo o processo de matriculas e renovagdo de matri
incluindo a divulgagdo, com a devidmtecedéncia, de toda a informagé
indispenséavel a sua concretizagéo;

b) ao diretor, nomear a equipa que acompanhara o processo de matricula
renovacdo de matricula, bem como a constituicdo de turmas;

c) ao coordenador da equipa referida em b), em loolacdo com o¢
coordenadores dos diretores de turmas transmitir as informagfes necess
esclarecer dividas e dar a conhecer a estratégia definida relativamente ao s
de renovacgéo de matriculas;

d) a equipa de matriculas e/ou aos diretores de turassegurar 0 servicde
renovacdo de matriculas dasspetivas turmas, contando com o apoio de out
professores;

e) as matriculas das criancas que ingressem pela primeira vez na educaca
escolar sdo realizadas, preferencialmente, no Portal dasicutds eletronicas
e/ou nos servigos administrativos do Agrupamento.

Artigo 58.°
Dever de matricula/renovacao
O regime de matricula e de frequéncia, no ambito da escolaridade obrigaté
regulado pelo Decrethei n.°176/2012, de 2 de agosto, qdetermina no n.°4 do
artigo 7.° que os procedimentos exigiveis sdo definidos por despacho minis
publicado anualmente.
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2. Na educacéo préscolar, apds o inicio do ano letivo, se um aluno ndo compal
injustificadamente as atividades letivas, a edima, antes do prazo terminal
devera contactar o encarregado de educacdo a fim de averiguar a situa
informar o coordenador de estabelecimento e/ou a direcdo do Agrupame
Decorridos 30 dias, sera anulada a sua inscricao.

Artigo 59.°
Transferéncia
1. Durante a fregéncia de cada ciclo ou nivel dasino ndo sdo permitidas, eragra,
transferéncias de alunamtre agrupamento de escolas e/ou escolas ndo agrupada
2. Excetuarrse dodisposto no numero anterior asansferéncias de alunos com ¢
seguines fundamentos:
a) A mudanca de curso ou de disciplina de opcdo néo existentes na escola
aluno frequenta;
b) A aplicacdo de mediddisciplinar sancionatdria quietermina a transferéncia di
escola;
c) As situagbes, devidamente reconhecidas pela escola, eenéysolicitada &
transferéncia por vontade expressa do encarregado de educacdo ou do
guando maior.

Artigo 60°

Constituicdo de Turmas
1. Regese pelo regulamento de Constituicdo de Turmas, aprovado em con
pedagdgico (em anexo).
2. Compete ao diretofornecer a legislagéo e as orientacdes consideradas neces:
para a sua constituicao.
2. Compete as equipas responsaveis pela constituicdo de turmas, dialogar
diretor, com o objetivo de definir procedimentos, acertar estratégeagesolver
problemas.
3. Na constituicdo de turmas, deve 4 em conta possiveis indicacdes forneci
pelos conselhos de turma, desde que sejam viaveis.
4. Na sua constituicdo devem prevalecer critérios de natureza pedagogica definic
conselho pedgdgico, competindo ao diretor a sua aplicagdo, de acordo co
legislacdo em vigor.

Artigo 61.°
Distribuicdo do servico
A distribuicdo do servico é da competéncia do diretor depois de ouvido o con
pedagdgico.

Artigo 62.°
Horéarios
1. Deve seconstituida uma equipa de professores responsaveis pela elaboraga
horarios, nomeada pelo diretor.
2. Na elaboracdo dos horéarios deve ser cumprido o estabelecido no regulai
aprovado em conselho pedagdgic€ritérios deelaboracéo de horarios (ane¥).
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ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NA EDUCAEEOTIRR,
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO, E /
DE ENRIQUECIMENTO CURRIC{JOSRIPACAO PLENA DOS ALUNOS

Artigo 63.°
Atividades de Animacéo e Apoio a Familia rdueacao préescolar (AAAF)

1. Considerase 0 previsto no art.° 3.° e 4.° da Portaria n.° 642015, de 24 de
agosto, em articulagdo com o regulamento da autarquia.

2. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento das AAAF, sdo da responsa
das educadorasttilares de grupo, efetivandse através da observacgéo e avaliac
das mesmas.

3. A planificacdo das AAAF, deverd ser divulgada e afixada em local visivel, e
estabelecimento de ensino.

4. O horério das AAAF é determinado em reunido de inicio de ano I
salvaguardando as necessidades dos encarregados de educacdo e o estipu
regulamento da autarquia.

Artigo 64.°
Atividades de enriquecimento curricular (AEC)
1. As AEC estao reguladas pela Portaria n.2&24015, de 24 de agosto, nos artig
7.9a012.°.
2. Sempre que haja a necessidade de constituir turmas mistas, estas deverao
alunos de 1.°e 2.°anos e de 3.° e 4.° anos.

Artigo 65.°
Funcionamento das AEC no 1.° ciclo do ensino basico
As AEC sao desenvolvidas, sempre que possivel, ap6s dopetigicular da tarde
sendo da responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pede
decidir quanto a possibilidade de haver flexibilidade do horario, no maximo em
dias por turma e semana.

Artigo 66.°
Clubes

1. Os clubes saatividades de enriquecimento curricular que visam contribuir pat
desenvolvimento global do aluno e para a sua formagéo e enriguecimento pes
civico, tendo em conta o projeto educativo do agrupamento.
2. A formacédo de um clube esta sujeita a présl@boracédo e apresentacdo de u
projeto, que devera ser aprovado em conselho pedagdgico, no ano letivo an
aguele em que se vai iniciar.
3. O projeto do clube deve ser elaborado e apresentado ao coordenador jgetives
departamento devendo seapreciado e aprovado pelo conselho pedagdégico.
4. O projeto do clube deve contemplar os seguintes itens: designacdo, obje
atividades, recursos, funcionamento, tipologia de avaliacao e regimento
5. A continuidade do clube no ano letivo seguinteaestijeita a uma avaliacdo pe
conselho pedagdégico do trabalho desenvolvido no ano anterior.
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6. A divulgacdo/promocédo dos clubes nas turmas € da responsabilidade do prc
dinamizador.

Artigo 67.°

Desporto escolar
As disposicbes especificas sobre acfonamento do desporto escolar (ambit
recursos, candidaturas, atividades) encontraenprevistas no Decrefioei n.°95/91, de Despacho n.7638
26 de fevereiro, e no Despacho n.°6827/2017, de 8 de agosto, bem com A/2019, de 28 de
regulamento publicado pela DGE. agosto
1. O coordenador do desrto escolar serA& nomeado pelo diretor, de entre
professores de educacdo fisica, pertencente a equipa do desporto escolar.
2. Compete ao coordenador do desporto escolar a elaboracdo de um plar
atividades, que sera proposto para aprovagao ao ctwseédagdgico pelo diretor.
3. O programa dedesporto escolar do Agrupamentdepende de orientacoe:
emanadas superiormente pela Direc@eral de Educacao.
4. A participacdo dos alunos na atividade extema@rupos/equipa, implica, ser
excegdo, a autorizdp dos encarregados de educacdo e, sempre que possivel
coincidir com o normal funcionamento das atividades letivas.
5. Sem prejuizo do referido no ponto anterior, o professor responsavel pela ativ
externa entregara, com antecedéncia minima de dois dias Gteis, a informagéo &
diretor(es) de turma, onde constard a listagem dos alunos envolvidos.

Artigo 68.°
Visitas de estudo
Sem prejuizo da legislagdo em vigor, as visitas de estudo oriesggoelas normas
expressas em regulamento proprio, aprovado em conselho pedagdgico e anexo
regulamento.

Despacho n.°
6147/2019, de 4 de

julho e anexaob.

Artigo 69.°
Organizacéo de visitas de estudo/aulas de campo nos cursos profissionais

1. As visitas de estudo/aulas de campo e os respetivos objetivos fazem paptartd
anual de atividades, sendo apresentadas em conselho de turma ou e
pedagdgica, e aprovadas, posteriormente, em conselho pedagdgico.

2. As horas efetivas destas atividades conversamem tempos letivos de 50 min ¢
forma a serem sumariados. Parste efeito, nunca devera ser previsto o tempo
deslocacao dispendido para a realizagéo da atividade planeada.

3. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professi
organizadores/acompanhantes de acordo com 0s obijetivos disciplinares cum|
na visita

4. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores que p¢

cumprir objetivos especificos da sua disciplina com a realizacdo da ativ

devendo esta ser agendada, preferencialmente, para dias em que teriam aula
estes alunos.

Os prdessores registam as aulas da sua disciplina no dia da visita.

6. Os professores que ndo acompanham a visita de estudo, mas que teriam aule
dia, deverdo agendar com os restantes professores e alunos a aula em causa.

o
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Artigo 70.°

Participacdo em palestras, coléquios, espetaculos
. A participacdo dos alunos em palestras, coléquios e espetaculos de na
diversa, é orientada no sentido de proporcionar aos alunos experiéncias
complementem as matérias lecionadas e/ou contribuanrapa sua formagac
enguanto ser social.
Estas atividades devem estar aprovadas em conselho pedagdégico e inscri
plano anual de atividades.
N&o podendo ser cumprido o disposto no ponto anterior, caberd ao diretor a\
da pertinéncia da atividade e trizar a respetiva participagao.

Artigo 71.°
Aulas e atividades no exterior do recinto escolar

. As aulas e atividades no exterior do recinto escolar sdo orientadas no senti
proporcionar aos alunos experiéncias praticas que complementem as ma
lecionadas.

. As aulas e atividades, sob acompanhamento do professor, a realizar fora do r
es®lar carecem de autorizagéo prévia do diretor, mediante o preenchimento d
formulério construido para o feito.

. As aulas e atividades a desenvolver em locais proximos da escola nao im
autorizacdo dos encarregados de educacao.

Artigo 72.°
Ocupac® dos tempos escolares dos alunos

. A ocupacao plena dos tempos escolares (OTEA) é organizada de cacoda
legislacdo que regulamenta a abertura do ano letivo e funciona na Escola
Cristévao Falcdo e na Escola Secundaria Mouzinho da Silveira para as tur
ensino basico.

. No &mbito das suas competéncias, de acordo com a lei, as escolas ongarmiz
conjunto de atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientific
desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia imprev
prevista de professores e sejam realizadas as atividades educativas que se m
necesdrias a plena ocupacdo dos alunos durante o periodo de permanénc
estabelecimento escolar.

. Os professores que tém a OTEA no seu horario dex@oumprir de acordo com a

regras estabelecidas e aprovadas em conselho pedagdgico e que const

regulamerto préprio.

Quando existir a auséncia prevista do professor, émvevalorizar a permuta d

aulas. Quando nédo for possivel realizar a permuta, o docente devera entre

Plano de Aula ao professor que, na hora em que falta, tem no seu horario a

de acordo com a calendarizacdo afixada. Caso ndo encontre o professor, ¢

deix&lo na Biblioteca, com o numero de fotocépias relativa ao nimero de alunc
turma e o envelope devera ter todas as informacdes pertinentes a sua aplicacé
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APOIOEDUCATIVOS

Artigo 73.°
Medidas de apoio educativo (AE)

O Agrupamento adotard medidas de promoc¢do do sucesso escolar, defgen
sempre que nhecessario, planos de atividades de acompanhamento peda
orientados para a turma ou individualizados, comdidas adequadas a resoluci
das dificuldades dos alunos.

As estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo sdo obje
planos de atividades, adaptados as caracteristicas das turmas, através de prou
préprios, a desenvolver pelos profeses titulares de turma, em articulacdo com
conselho de docentes, ou pelo conselho de turma, consoante os ciclos.

. Essas medidas concretizas®a recorrendo:

a) constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa;

b) coadjuvacdo em sala dela;

c) acompanhamento extraordinario dos alunos nos 1.° e 2.° ciclos;

d) acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclo

classificacdo final inferior a 3 a portugués ou a matematica no ano es

anterior.
Os diretores de turma devem enviar a comunicacao aos encarregados de edu
para efeitos de conhecimento e autorizagdo, dos alunos propostos para apoio.
O ndmero de alunos por turma nado deve ser superior a 10.
O professor das aulas de apoio educatieve ser preferencialmente, o profess
titular de turma, no primeiro ciclo, o professor da turma, na respetiva disciplina
restantes ciclos.
Sempre que o professor das aulas de apoio educativo ndo seja o profess:
leciona na turma a disciplinagde existir um trabalho de articulag&o entre eles.
Cada aluno apenas podera usufruir de 2 apoios, com excecdo dos
devidamente fundamentados pelo conselho de turma.

Artigo 74.°
Procedimentos praticos

. Ao professor titular de turma, no 1.°CEB, e amselho de turma, nos restante

ciclos, cabe a indicacdo dos alunos a usufruir de medidas especia
acompanhamento, nas reunides intercalares e nas reunidoes de avaliagéo de f
periodo, registando em ata.

Os apoios sdo de frequéncia obrigatériggds a obtencdo da autorizagcdo (
Encarregado de Educagéo.

As atividades devem ser sumariadas de acordo com o horario.

Aos alunos deve ser marcada falta. Trés faltas seguidapisifficcadasnos termos
da lei d@o origem & excluséo do aluno do apoio.

No ca® dos professores que lecionam apoios em turmas que nao lhe ¢
atribuidas, o diretor de turma devera facultar ao professor uma descri¢éo brev
dificuldades dos alunos, por escrito, de acordo com o que ficou registado em
promover a articulagdeestreita entre o professor da disciplina e o professor
apoio.
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Artigo 75.°
Avaliacdo dos apoios
1. Para poceder a avaliacdo dos apoiosfetuadoum relatério lido e entregue en
reunido de conselho de turma e apenso a ata.

Artigo 76.°
Sala de estudo

1. Sempre que, de acordo com o ndmero de turmas, diversidade de oferta forma
namero de docentes, seja possivel disponibilizar uma sala na Escola Basica C
Falcdo e/ou na Escola Secundaria Mouzinho da Silveira, serd implementad
sala de estudo

2. Um espaco aberto a tarefas de apoio ao estudo, dotado de recursos pedag
adequados e professores escalados para a bolsa de substituicoes,
supervisionem e assegurem um bom ambiente de trabalho aos alunos.

3. Funcionamento e frequéncia definidos eagulamento préprio (anexa).

Artigo 77.°
Gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF)

1. Aintervencdo do GAAF tem por base o crescimento harmonioso e global da ¢
promovendo um ambiente mais humanizado e facilitador da integracdo social.

2. Subjacente a filosofia da mediagdo escolar, o aluno é considerado o elel
central da intervencaalesenvolvida pelo GAAF. Neste sentido, utiliz@mcomo
estratégias de intervencado centradas no aluno, o acompanhamento individuali
em grupo e no patio, o atendimento ao aluno, o apoio e acompanhamentc
grupos/turma, o apoio psicoldgico, social edagégico e o encaminhamento pa
outras entidades.

3. Apesar de o aluno ser considerado o principal interveniente no contexto es
considerase que o agrupamento é de toda a comunidade educativa, enfatizs(
a necessidade do GAAF realizar a sua iate&o com as familias, reforcando o s
papel como agentes de socializacdo dos mesmos.

4. Os objetivos e estratégias a desenvolver pelo GAAF, encosgamplicitadas en
regulamento préprio (anexo VII).

Artigo 78.°
Tutoria

1. O professor tutor é um professor designado pelo diretor, sob propost:
diretor/titular de turma do aluno tutorado, pertencente ou ndo ao respetivo conse
de turma, e cujo perfil deve ter, preferencialmente, em conta 0s seguintes aspeto:

a) possuiflexibilidade mental e emotiva;

b) revelar abertura e disponibilidade para que consiga estabelecer empatia ¢

aluno a seu cargo;

c) ter facilidade em relacionae quer com os alunos, quer com as familias;

d) acreditar nas capacidades do aluno acango para resolver os conflitos e o ajuc

a evoluir adequadamente;

e) ter capacidade de negociar e mediar situacdes e conflitos;
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f) ser coerente, flexivel e persistente;

g) ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratifiqzaree:

os alunos;

h) criar pontes com a comunidade engquadrando, caso necessario, apoio externc
2. As propostas de tutoria s6 seréo aceites desde que devidamente fundamentad
3. A designacao do professor tutor pelo diretor esta dependente da apresentiag
um plano de acéo adequado as dificuldades diagnosticadas nos alunos.

Artigo 79.°
Servico de psicologia e orientagcéo (SPO)

. O servico de psicologia e orientacdo (SPO) é uma unidade especializada d:
educativo, integrada na rede escolar, e gatia de forma articulada, com c
servicos de apoio educativo, servicos de salde, seguranca social, institt
emprego e formagao profissional e outras instituicbes educativas.

2. A equipa técnica permanente do SPO € constituida por um nimesdedgentos
variavel ¢ psicologos, técnicos de servico social, conselheiros de orientag
definir por despacho do ministro da educagéo

3. Para cumprimento das suas atribuicbes e competénciassquipa técnica ¢
permanentedo SPO regse pelo establecido ro regimento do prépricservico, a
ser elaborado e entregue ao diretor do agrupamento para posterior aprovagao.

4. A equipa écnica permanente deve elaboramm plano anual de atividades
apresentalo para aprovagdo ao conselho pedagdgico do agrupamento.

5. No término do ano letivo, a equipa técnica permanente deve apresentar ao di
do agrupamento um relatério final de avaliacdo das atividades desenvolvidas.

6. O SPO assegura, na prossecucao das suas atribuicbes, o acompanhamento ¢
individualmente ou emmipo, ao longo do processo educativo.

[EEN

EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 80.°
Departamento de Educacdo Especial

1. Os membros que constituem este departamento estédo referenciados no artigc
deste regulamento.

2. Os docentes e técnicos estdo organizadosvadéncias de acordo com a tipolog
de alunos que acompanham, tendo em atencdo as modalidades especific
educacao existentes neste agrupamento.

3. O Agrupamento de Escolas do Bonfim oferece 0s seguintes recursos organize
especificos de apoio a aprdizagem e inclusao:

- a equipa multidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva;

- a escola de referéncia para a intervengéo precoce na infancia,
- 0 centro de apoio a aprendizagem;

- a escola de referéncia no dominio da visao;

- a escola de referéncia passeducacao bilingue;

- 0 centro de recursos de tecnologias de informacéo e comunicacgéo de Portale
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Artigo 81.°
Organizacédo do departamento de educacédo especial

O desenho universal para a aprendizagem e a abordagem multinivel no ace:
curriculo imgicam a identificacdo, acompanhamento e monitorizacdo da eficacie
medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, tendo em atencdo as
caracteristicas e potencialidades.

Para corresponder a esta necessidade o Agrupamento de Escolas do Bordil
necessidade de criar um conjunto despostas enquadradas no decrd& n.°
54/2018, de 6 de julho, que permitissem organizar respostas educativ
corresponder a diversidade das necessidattesalunos.

Artigo 82.°
Cooperacéo e parcerias

Comyvista a assegurar uma maior qualidade e eficiéncia das respostas a deser
com alunos com necessidades educativas especiais, desde a identificacdo
conclusao da escolaridade ou a sua integracdo em areas relacionadas com emp
atividades ocupeaionais, 0 agrupamento deve procurar estabelecer parcerias

instituicdes particulares de solidariedade social ou outras, sempre que as situa
justifiquem.

Artigo 83.°

Equipa de educacéo bilingue de alunos surdos
A Educagédo Bilingue tem uma orgag&o autonoma, inserida no departamento
educacao inclusiva, para permitir agilizar e operacionalizar as respostas edu:
direcionadas para os alunos com deficiéncia auditiva matriculados no agrupamen
Os docentes e técnicos afetos reinsm mensémente para efeitos de planificacdo
organizacdo de todos os aspetos que se relacionam com as atividades pedag¢
organizacionais, cabendo ao diretor nomear um responsavel, ao qual compete
dinamizacdo, coordenar e acompanhar as atividades dededas, em articulaca
com outras estruturas existentes no agrupamento, nomeadamente as menciol
neste capitulo
Constituem esta estrutura os técnicos Interpretes de LGP, terapeutas de fala, do
de LGP e docentes do Grupo 920 que acompanhamadiesite os alunos con
deficiéncia auditiva inseridos na escola de referéncia.
As atividades desenvolvidas pelo EREBAS estdo inseridas no Plano de Ativid
departamento de educacédo especial e analisadas em reunido de departamento.

1. Funciona nascola de acordo com o nivel de escolaridade dos alunos e tem
objetivos:

a) possibilitar as criancas e jovens surdas uma educacao em ambiente bilingt
fomente o dominio da lingua gestual portuguesa (L.G.P), o dominio do port
escrito e, eventualmnte, falado;

b) possibilitar a adequacdo do processo de acesso ao curriculo, com vista a ir
social destes alunos;

c) favorecer a insercdo de alunos surdos numa comunidade linguistic
referéncia e num grupo de socializacdo, constituido por adultospgasae
jovens de diversas idades que utilizam LGP, de forma a propiciar con
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favoraveis ao prosseguimento de estudos.

Artigo 84.°
Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

1. A mudanca de paradigma que esta implicita ha Educacéo Inclusiva implica rep
escola a nivel organizacional, deixando de ser uma organizacdo orientada Regulamento do CAZ
apoio individual para sistemas de apoio capazes de responder com qualid (anexo9).
todos os alunos.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutuagpaie ao
agrupamento agregadora dos recursos humanos e materiais, dos sabe
competéncias da escola.

3. O CAA funciona numa légica de servico de apoio a inclusao e tem dois ei
intervencao:

a) Suporte aos docentes titulares de grupo/turma;

b) Complementadade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sal
aula ou noutros contextos educativos.

4. O objeto preferencial da agdo dos CAA diz respeito a operacionalizagdo de n
que requerem conhecimentos especializados, tais como:

a) Promoer a qualidade da participagcdo dos alunos nos Vvarios contexto:
aprendizagem.

b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

c) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilite
aprendizagem, autonomia e adaptacao;

d) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e inte
fomentadores da aprendizagem;

e) Apoiar a organizagéo do processo de transi¢céo para a vidsspokr;

f) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nassatimtividades d:
escola designadamente através da diversificacdo de estratégias de aces
curriculo;

g) Promover e apoiar o acesso a formacgéo, ao ensino superior e a integracao |
pés escolar;

h) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagéial e a vida autbnoma.

5. O Centro de Apoio a aprendizagem do Agrupamento de Escolas do Bonfin
todos os docentes de educacdo especial e técnicos afetosrapaagento, assim
como todos oslocentes que prestem apoio a alunos com necessidadaeftidas
de suporte a aprendizagem e inclusao, previstas no dedeg¢tn® 54/2018.

6. O CAA estd organizado por valéncias, indo ao encontro do tipo de ¢
matriculados nos diversos estabelecimentos do agrupamento e niveis de ensil
alunos.

7. O CAAtem regimento de funcionamento préprio aprovado em reunido
departamento de educacgédo especial e sujeito a aprovagéo pelo diretor e cor
pedagdgico.

8. Faz parte do CAA a Unidade de ensino estruturado com perturbacdes do es
autista para alunogio ensino secundario e a Unidade de Apoio a Alunos
Multideficiéncia, tendo estes servicos docentes e técnicos responsaveis
aspetos que se relacionam com as atividades pedagogicas e organizac
cabendo ao coordenador de departamento sugeor @diretor do agrupamento ¢
nomeacao de elementos responsaveis pela sua coordenacao.
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9. Ao diretor cabe nomear um coordenador do Centro de Apoio e Aprendizagen
desenvolvera a sua atividade em articulacdo com o coordenador de departame
a equipa muidisciplinar.

Artigo 85.°
Educacédo de alunos cegos ou com baixa visdo
O Agrupamento de Escolas do Bonfim & considerado escola de referéncia para
com deficiéncia visual, cabendo presentemente a gestdo de equipam
relacionados com esta area tigervencao.
Cabe ao Coordenador do Departamento a Gestédo desta fungdo em articulagcdo
Diretor do Agrupamento.

Artigo 86.°
Intervencéo precoce de infancia
. O agrupamento é considerado agrupamento de referéncia na colocaca
docentes para o exercécie intervencao precoce na infancia, de acordo com o i
16.° do DecretelLei n.° 54/2018, de 6 de julho e assegura a articulagdo do trak
com as equipas locais de acordo com o Deeketion.® 281/2009, de 6 de outubro.

2. Os docentes afetos a intervergdrecoce de Infancia participam nas reunides
departamento de educagéo especial.

3. A intervengéo precoce na infancia é operacionalizada através duma parceri
envolve os Ministérios da Educacdo, da Saude e Seguranca Social, em con
com a APPACDUE Portalegre.

4. O Agrupamento de Escolas do Bonfim é Escola de Referéncia para a Inter
Precoce na Infancia, por esse facto estdo colocados docentes neste Agrupe
para o exercicio destas funcdes, abrangendo o concelho de Portalegre.

5. Cabe dnstituicdo que tutela a IPI, a coordenacao das atividades desenvolvid
estes docentes.

6. De entre os docentes afetos a Equipa da IPI devera ser nomeado um represe
para efeitos de articulagcéo entre a Instituicdo que tutela a IPI com o Agrupame

7. Os docentes afetos a IPI participam em todas as reunides do Departamento.

=

Artigo 87.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva

A Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva, de composicao diversific
constituida por elementogpermanentes designados pelo diretor do Agrupament:
por elementos variaveis identificados pelo coordenador da equipa multidisciplina
funcdo de cada caso, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participe
todos os intervenientes no prosso educativo.

A equipa regese pelo art.° 12.° do Decretbei n.° 54/2018, de 5 de julho.

CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 88.°
Organizacéo e funcionamento

1. O desenvolvimento dos cursos é assegurado por um conselho de curso e de
coordenados, respetivamente, pelo diretor de curso e diretor de turma.
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2. A sua organizacao e funcionamento regepelo estabelecido na legislacao em vig
nomeadamente Dereto-Lei n.°14/2017, de 26 de janeiro, pelo Decréte
n.°55/2018, de 6 de julho, regulamentado pela Portaria n.2232018, de 23 de
agosto (transitoriamente, pela Portaria n.2A42013, de 15 de fevereiro), e pe
estabelecido neste regulamento.

Artigo 89.°

Mecanismos de recuperacéo/reposicdo de horas de formacédo
1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das
previstas para cada itinerario de formacao, de forma a assegurar a certificacao,
se necessario a reposizélas aulas ndo lecionadas. Neste sentido:
a) as horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagéo tardia dos professc
por falta de assiduidade destes poderdo ser recuperadas através do prolongame
atividade letiva diaria, desde que nadrapasse as 7 horas diérias, ou semanal e/otL
diminuicdo do tempo de interrupgéo letiva no Natal, Carnaval e/ou Péscoa;
b) a gestdo da compensacao das horas em falta sera planeada pelo diretor de ¢
apresentada ao diretor para aprovagao;
c) a permua entre docentes podera ser feita quando os respetivos hordrios s
compativeis, ndo devendo ser marcada falta se a aula for reposta, nem descon
subsidio de refeicéo;
d) a permuta devera ser combinada com a antecedéncia minima de 3 dias
sdvaguardando casos excecionais, dando conhecimento aos formandos e ao dire
curso, e registada em documento proprio entregue na dire¢do para ser autorizad;
diretor;
e) sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivamente utilizadage
as mesmas, excluindo as utilizadas nas deslocacdes, serdo distribuidas pelas di:
envolvidas no projeto, e consideradas tempos letivos, desde que estas tenhar
objeto de planificac&o integrada;
f) sempre que se verifique a realizacdo déelidisciplinaridade/DAC, devidamen
planificada, o registo dos sumarios devera ser feito pelos professores envolvidos
atividade letiva, sumariando tantos tempos quanto os efetivamente lecionados
disciplinas envolvidas. Esta planificacdo cadeénformacao a direcdo para proced
ao ajuste do horario na plataforma E360.
2. Nas situacao de mudanca de percurso formativo no decurso do 1.° periodo le
aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagac
aprendizagem/mdédulosm falta, nomeadamente:
a) medidas especificas de apoio, tendo em vista a recuperacao das dos niveis r
da carga horéria;
b) as medidas de apoio a recuperacdo das aprendizagens sdo propostas pelo pr
da disciplina e implementadas por ele naasdé aula ou fora da sala de aula, ou |
outro docente em espago que se revele especificamente apropriado, dando
conhecimento ao respetivo diretor de turma/coordenador de curso;
c) o diretor de turma informa o encarregado de educacéo por esceim, tbmo todos
os professores do conselho de turma, sobre as medidas de apoio as aprendi
definidas e realizadas.

Artigo 90.°
Funcionamento e periodicidade das reunides dos conselhos de turma/curso
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1. As reunifes de curso devem gareferencialmente mensais e sdo um espaco
trabalho entre todos o0s elementos da equipa, propicio a planifica
formulacao/reformulacdo e adequacdo de estratégias de funcionamento do c
Caso o diretor de curso esteja impossibilitado, excecionalmedgeexercer as sue
funcdes, devera ser delegado no diretor de turma o exercicio deste cargo, ou r
secretario.

2. As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma regede acordc
com a regulamentacgéo aplicavel aos cursos cientéficomanisticos, com as devidi

adaptacoes

Artigo 91.°
Avaliacéo

1. De acordo com o estabelecido no Decrem n.°55/2018, de 6 de julhc
regulamentado pela portaria n.°234/2018, de 23 de agosto e, transitoriament
pela Portaria n.°74A/2013.

2. Apés a conclusao do processo de avaliacdo de cada mdédulo, o professor
fazer o registo de avaliacdo final, nos suportes oficiais existentes para o efe
prazo maximo de 10 dias uteis.

3. Em caso de insucesso na frequéncia de um médulo, que ocem@re que o
formando obtenha uma classificagdo inferior a 10 valores, s&o adotadc
seguintes procedimentos na concretizagdo do primeiro momento de recupel
modular:

a) o formador deve orientar o formando nas aulas seguintes, clarificand
conteudas de aprendizagem em que apresentou dificuldades e indicando/propt
estratégias de remediacdo que conduzam a sua superagdo numa proxima ava
b) seguidamente, o formador deve marcar com o formando uma nova e Unica
para a realizacdo da recupeéo do mddulo, que ndo deve exceder 15 dias U
apoés a primeira avaliacao;

c) a operacionalizacao deste procedimento, fica ao critério de cada formador;
d) esta avaliacao enquadise no espirito de avaliacdo continua, deste modo, to
os elementos de\aliacéo recolhidos devem ser tidos em consideracao;

e) deverse-do aplicar os critérios de avaliacao aprovados para o médulo.

4. Avaliacao Extraordinéria

4.1. Depois da hipétese de recuperacdo referida anteriormente, se o form:

continuar com o médulo em atraso, podera recuplrdatravés da aprovagao el

prova especialmente realizada para o efeito (Prova de Recuperacdo Modular
termos seguintes:

a) as povas de recuperacdo decorrerdo em cada ano escolar em duas éQc

fevereiro e setembro para todos os anos;

b) para os alunos do 12.° ano, com apenas até 3 médulos em atraso e com a in

de prosseguimento de estudos, é dada a oportunidade, mediastericao prévia, de

realizacdo de uma época especial de concluséo de curso em junho;

c) a realizacdo das provas depende da iniciativa, e prévia inscricdo, por pari

alunos interessados (no final do 1.° e 3.° periodos, no prazo de 5 dias Uteis ¢

afixacdo das pautas), através de documento fornecido pelos servicos administrai
mediante pagamento de um montante de 5 euros, que sera devolvido caso ele re
prova com sucesso;

d) em cada época, os alunos podem inscresee realizar a recuperag de maédulos
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em atraso até ao limite maximo de trés moédulos na época de fevereiro e de
modulos na época de setembro;

€) em casos excecionais, os alunos do 3.° ano do curso, e de modo a possibilita
concluséo, poderdo inscrevee nas provas deecuperacdo em mais moédulos do q
0S previstos no ponto anterior, desde que autorizados pelo diretor;

f) a prova de avaliacdo extraordindria passara pela concretizacdo de uma prova
ou trabalho pratico com elaboragéo do respetivo relatorio escrite acordo com ¢
especificidade dos contetdos dos modulos a avaliar e por decisdo do formadc
lecionou a respetiva disciplina;

g) esta prova tem um peso de 100 % na avaliagéo final do médulo em atraso;

h) a elaboracéo e a correcdo da prova serdoedgponsabilidade do professor do gruj
de recrutamento que leciona/lecionou a disciplina, ou outro do mesmo gi
disciplinar, sob supervisao do coordenador de departamento;

i) as provas para a época de setembro serdo elaboradas pelos professore
leconam as disciplinas e entregues, por estes, até final de julho nos se
administrativos, ap6s consulta das inscricdes dos alunos;

j) a calendarizacdo é assegurada pela direcdo a fim de evitar sobreposicoes;

K) a duragéo da prova é de 50 a 100 minutos, devendo estar devidamente identi
na prova,

) as provas deverao ser corrigidas no prazo maximo de 10 dias Uteis;

m) apos a concluséo do processo de avaliacdo extraordinéaria do modulo, o pro
corretor cevera fazer o registo de avaliacéo final, nos suportes oficiais existentes |
efeito no prazo maximo de 5 dias lteis;

n) na eventualidade de se ter completado o ciclo de formag&o sem que o forrr
tenha completado os modulos, o agrupamento ndo seaasabiliza por assegurar
sua conclusdo em anos seguintes;

0) Se 0 curso vier a ser reaberto, o formando pode proceder a uma nova inscrica
conclusdo dos médulos em atraso, carecendo de existéncia de vaga e de auto
do diretor.

Artigo 92.°
Dossié pedagdgico/disciplinas
1. Os professores das diferentes disciplinas devem colocar cmssiés de
disciplina/curso os documentos abaixo indicados:

w LI I-y)\w\c“)l-oepééT

w ONAGSNRA2& RS | QlFfAlF®@n2T

w 0Saisa « '-FAOKI-a RS old&lgrupd (A)K2 «k LINER LJ
w AYalNdzySyid2a dziaAftAllR2a O2Y2 YSRAR
w LINRPGIFa RS NBOdzZLISNY cen2 oL 0T

w G2R2 YFOGSNAIE dziAaAtATIFIR2 yI &arftlr RS
w IANBEKFIa O2y(iSyR2 G2R2a 2a StSYSyii:
eletrénico.

(a)anexado a este material deve estar sempre um original resolvido pelo &
2. Logo que concluida a avaliacdo do mddulo, o professor devera proced

lancamento das classificacfes na plataforma, imprimir a pauta, construida p
efeito, a entregar ne servicos administrativos a fim de ser afixada.
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Artigo 93.°
Assidudade

De acordo com o estabelecido no art.® 40.° da Portaria n.922918.

2. Se a falta de assiduidade for devidamente justificada, a recuperacd@a-fano
decurso ddecionacdo do médulo, com medidas a aplicar e a avaliar pelo profi
da disciplina.

3. No caso de faltas injustificadas, até 10% do limite de faltas, a recupera
realizada com atividades a definir pelo professor. Esta recuperacdo d
acontecer uma Uica vez no decurso do ano letivo, em cada uma das discif
onde se verifique.

4. No caso de faltas injustificadas, mais de 10% do limite de faltas, apenas pode
recuperadas com uma prova de recuperacao nas épocas estabelecidas para o

=

Artigo 94.°
Formagé&o em contexto de trabalho (FCT)
Regulamentada pela Portaria n.°2282018, de 23 de agosto (e transitoriamente, pi
Portaria n.° 74A/2013, de 15 de fevereiro) e em regulamento préprio, de acordo
0 art.° 18.° da referida portaria.

Artigo 95.°

Condicdes de acesso a FCT
1. Paraque o aluno/formando aceda a FCT, ndo devera ter, a data, mais do
mdodulos em atraso do conjunto de mdédulos ja lecionados.
2. No entanto, o conselho de turma avaliara, casuisticamente, as condi¢cdes de in
de cada aluno em estagio, podendo mesnmmogoer um plano alternativo de atividade
e/ou curricular, nos casos em que o considere indispensavel para o
desenvolvimento da FCT.

Artigo 96.°
Prova de aptidéo profissional (PAP)
De acordo com o Decrefoei n.° n.°55/2018, de 6 de julho, regulantado pelos
artigos 29.° a 31.° da Portaria n.°2392018, de 23 de agosto (e transitoriamente, ps
Portaria n.° 74A /2013, de 15 de fevereiro) e em regulamento préprio, de acordo
0 art.° 32.° da referida portaria.

GESTAO E SEGURANCA
GESTAO DESPACOS E DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 97.°
Horério de funcionamento
1. Os horérios letivos das diferentes escolas do agrupamento sédo fixados pelo ¢
ouvido o conselho pedagdgico.
2. Os horarios da componente de apoio a familiapr®escolar, sdo definidos pel
diretor em articulacdo com a autarquia.
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3. No periodo da tarde de quarfaira, sempre que possivel, ndo havera ativida
letivas, sendo estas substituidas por reunies dos diversos 6rgdos previstos
regulamento interm e na legislacdo em vigor, no caso dos 2.° e 3.° ciclos e e
secundario.

Artigo 98:°

Sinalizag&o sonora nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundario
1. Nos termos do artigo anterior, a duracdo de um tempo letivo é de 50 minutos.
2. Apé6s o toga que marca o inicio do tempo letivo, alunos e professores dirggeid
sala de aulas:
a) os alunos aguardam a chegada do professor junto a porta de entrada da sala;
b) o atraso do professor carece de justificacdo ao diretor, que decidira da apresel
de justificacdo de falta;
¢) em caso de falta do professor, os alunos do 2.° e 3.° CEB aguardarado pela re
substituigao.

GESTAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 99.°

1.As salas de aula devese manter limpas, organizadas e arrumadas.
2.Sempreque a disposicdo das mesas for alterada, no final da aula, dever
arrumadas da forma inicial.
3.0 professor deve abrir e fechar a sala a chave, sendo o primeiro e o Ultimo a
mesma e, de forma alguma, deixar os alunos sozinhos na mesma.
4.No case de detetar alguma anomalia na conservacgdo da sala, o professor deve
conhecimento ao diretor.
5.0 funcionamento das salas de aula especificasgegmr regulamento préprio, d
responsabilidade do respetivo diretor de instalagbes ou, caso nao a, I
coordenador de departamento, submetido a aprovacgdo do conselho pedagdégico.
6.0 regulamento referido no nimero anterior devera estar afixado na porta das
especificas e dele deve ser dado conhecimento aos alunos no inicio do ano letivc

Artigo 100.°

Acesso as instalagdes
1. Salvo disposicdo em contrario, do diretor, 0 acesso as instalacbes da
Secundaria Mouzinho da Silveira -&&zpelo portdo onde se situa a portaria.
2. Os portbes da Avenida do Bonfim abrem s6 em situacdes excecionais, devid:
autorizadas.
3. Na Escola Basica Cristévao Falcéo o acesso dos alusegpfda portaria, no piso 2
4. No acesso as escolas é exigido, pelo funcionario de servigo a portaria, a exib
um documento identificativo, considerando:
a) o documento identificativo dosistentes, do pessoal docente e ndo docente
respetivo cartdo magnético, que deverd ser mantido em perfeito estadc
conservacéo pelo seu titular;
b) que excecionalmente, ndo sendo possivel a apresentacdo do cartdo magnéti
um qualguer membroda comunidade educativa, pode o funciondrio de servig
portaria registar o facto, procedendo a reconhecimento presencial;
c) a verificaise a situacao anterior, devera ser requerido de imediato na secretari
cartdo temporario, mediante o pagamento ddl dzeen 2 RS pe OR
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restituicdo do cartdo temporario);

d) a verificarse 0 extravio do cartdo, a sua substituicdo tera o custo definido
diretor e aprovado em conselho administrativo.

5. Sem prejuizo de outras disposi¢cdes complemestapee venham a ser definide
pelo diretor, o acesso de pessoas hdo pertencentes a comunidade educativa,
encarregados de educacao, rege pelas seguintes disposicoes:

a) entrega de um documento identificativo na portaria, do qual conste fotografia;
b) recolha na portaria de um cartéo de visitante;

c) o funcionario de servico a portaria, anota os dados do visitante e o servico a
dirige no documento existente para o efeito, e comunica ao servico onde se di
visitante da sua presenca.

d) No ato da saida o visitéee devolve o respetivo cartde recolhe o documentc
identificativo, sendo registada pelo funcionario a hora de saida.

6. Salvo disposicdes em contrario, a ndo exibicdo do documento identificativo a ¢
refere 0 n.° 5 constitumotivo suficiente para o impedimento de acesso as escolas.
7. Aos alunos nado é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizagéo
do encarregado de educacao, considerando que a referida autorizagdo devera c
do registo informético reltivo ao aluno.

8. Compete ao funcionario da portaria zelar pelo cumprimento das normas estal
no presente artigo.

Artigo 101.°

Cedéncia de instalagtes
1. SO podem ser cedidas instalacbes que ndo ponham em causa O I
funcionamento das atividadesurriculares, extracurriculares ou outras atividac
programadas dos intervenientes no processo educativo, durante o seu hc
habitual.
2. Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalagdes, salvaguardan:
interesses do agrupamento.
3. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacbes
antecedéncia minima de 10 dias uteis.
4. Depois de devidamente autrada a cedéncia das instalacdes, entre o agrupam
e o0s interessados sera estabelecido um compromisso que inclua, nomeadamente
a) a responsabilidade dos utilizadores na conservacdo das instalagOe
eguipamentos usados;
b) a responsabilidade dogitilizadores no cumprimento do definido em |
relativamente a proibicdo de fumar, dentro de todo o espaco escolar;
c) a verba devida ao agrupamento e a forma de pagamento ou contrapartida, se
definido;
5. No caso da necessidade das instalacdedidas ou por decisédo superior,
agrupamento pode denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, 0 acordo celeb

Artigo 102.°
Refeitério
1. Podem utilizar o refeitério os professores, pessoal ndo docente e alunc
agrupamento.
2. Pontualmente, o détor podera autorizar a utilizacéo do refeitério a outras pesso
3. E dever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civ
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respeito na utilizacdo do refeitorio.
4. As despesas de reparacdo de danos causados em materiaguipamentos do
refeitdrio por negligéncia ou propositadamente serdo imputadas ao infrator.
5. Os utentes respeitardo a ordem de chegada ao refeitério para se servir
passardo o cartdo magnético no terminal de computador, a fim de compro\
compra darespetiva senha de almoco.
6. Apoés a refeicdo, o utente entregara o tabuleiro e talheres postos a sua disposi
local definido para tal.
7. As refeicdes poderdo ser adquiridas até as 10h30min do préprio dia nos termir
computador, acrescida dama taxa adicional fixada anualmente pelo ministério
educacao.
8. A ementa semanal seré divulgada na pagina do agrupamento para o efeito de
até ao ultimo dia da semana anterior.
9. Refei¢Bes de dieta poderdo ser confecionadas a pedido do istates que faré
prova das suas condi¢des de saude, em conformidade com a legislacdo em vigor
10. A supervisdo do cumprimento do caderno de encargos é da responsabilide
diretor.
11. Excecionalmente podera ser autorizada a utilizacdo do refeitorio lppnos que
nao adquiram senha. Neste caso os alunos deveréo:

a) solicitar por escrito a referida autorizacao.

b) Send autorizados, fazese acompanhar de todo o material necessaril

refeicao.

C) garantir a o0 asseio do espaco por eles utilizados.

Artigo 103.°
Bar

1. O bar da Escola Secundaria Mouzinho da Silveira e da Escola Bésica (
funcionam de acordo com o hério afixado evisivel para todos os utentes.
2. O precério deverd estar afixado em local visivel para todos os utentes.
3. Nao é permitido o pagamento dos bens consumidos com dinheiro. Excecional
e, sO as visitas ou pessoas em servi¢co ou formaga@grupamento, o poderao fazer.
4. Os utentes respeitardo a ordem de chegada ao bar para serem servidos e entr
ao funcionario de servico o respetivo cartdo magnético, a fim de pagar os
consumidos.
5. E dever de todos os utentes o cumprimenss degras de higiene, asseio, civism
respeito na utilizag&o do bar.
6. E dever de todos os utentes colocar os desperdicios no caixote de lixo e o vas
no balcéo do servico.
7. Compete aos funcionarios de servico:
a) atender os utentes pela ordede chegada;
b) proibir o livre acesso de pessoas estranhas ao servigo ao interior das insta
c) manter o espacgo em excelentes condi¢des de limpeza e higiene;
d) expor os alimentos no interior de vitrines ou similares adquiridas pafeito,e
mantendoos afastados do alcance direto dos utentes;
e) requisitar atempadamente os produtos necessarios ao bom funcionament
Servico;
f) comunicar de imediato ao diretor qualquer avaria detetada nas maquinas colo
ao seu Servico;
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g) comurcar de imediato qualquer indicio revelador de produto deteriorado ou
condicbes de higiene duvidosa;

h) proceder a cobranca dos bens consumidos pelos utentes.

8. A supervisdo da qualidade do servico prestado no bar é da responsabilide
diretor.

Artigo 104.°
Reprografia
1. O horario de funcionamento, bem como 0s precos praticados para sel
particulares, devera estar afixado em local visivel para todagentes.
2. Os servicos a executar de maior volume deverdo ser requisitados c
antecedéncia minima de 24 horas.
3. S&o gratuitos os trabalhos referentes a:
a) testes de avaliagdo, fichas de trabalho e toda a restante documente
entregaraos alunos, de acordo com um crédito igfinido no inicio do ano letivo;
b) documentagédo para os dossiés dos diversos 0rgdos e outros necessarios :
funcionamento dos servigos.
4. Compete ao funcionario de servigo:
a) administrar os créditos em fatépias dos docentes;
b) executar o trabalho solicitado;
C) cumprir 0s prazos assumidos;
d) guardar sigilo sobre o teor dos trabalhos que Ihe sédo entregues;
e) proibir o livre acesso ao interior das instalacdes da reprografia;
f) prover ao bom funcieamento do servigo;
g) comunicar de imediato qualquer avaria detetada nos equipamentos;
h) receber o pagamento dos trabalhos e entrd@gunto com as respetivas guias,
tesoureiro do agrupamento.

Artigo 105.°
Papelaria

1. O horério de funcionamén, bem como os precos praticados, devera estar afix
em local visivel para todos os utentes.
2. Na papelaria sdo vendidos os artigos de papelaria mais comuns e fe
carregamento monetério dos cartdes magnéticos.
3. Compete ao funcionério de servigo:
a) controlar os créditos em material escolar pertencentes aos discentes subsid
b) prover ao bom funcionamento do servico, requisitando atempadamente 0s proc
necessarios;
c) anotar os produtos ndo emmtes em armazém e procurados pelos alunos
proceder a sua requisi¢ao;
d) receber o pagamento dos materiais vendidos, assim como 0 montant
carregamento dos cartdes magnéticos, e entregajunto com as respetivas guie
ao tesoureiro dagrupamento.

Artigo 106.°

PavilhBes desportivos
1.Nas aulas de educacao fisica os alunos devem usar equipamento adequadc
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calcbes e camisola/fato de treino.
2.Todos os alunos deverédo ser portadores de produtos de higiene pessoal para o
no final da aula.
3.Todos os objetos de valor devem ser colocados no local destinado a esse
entregue ao assistente operacional responsavel.
4.0s alunos, quando estdo preparados devem disigiao professor e ai aguarda
pelas instrugbes, ndo sendo pdtido levar para a aula:

a) sapatos sujos ou que possam estragar o piso do pavilhao;

b) equipamento em més condi¢bes de limpeza e higiene;

a) pastilhas elasticas, rebugcados ou qualquer outro tipo de comida;

b) pulseiras, reldgios, fios metalicos, anéis, brinmaspridos, etc.
5. Os alunos s6 podem utilizar os aparelhos ou qualquer material sob orientag
professor.
6.0 banho apés a aula € aconselhavel. Para o realizar, os alunos terdo 10 minutc
do toque de saida. O abandono dos balneéarios devera aesakzaté ao toque de saidi
7. Quando por algum motivo o aluno ndo pode participar na aula, pode
dispensado da prética, desde que o encarregado de educacdo o0 jusi
atempadamente e gue a mesma seja aceite.
8. Quaisquer que sejam os motivos daminsa por indicacdo médica, ndo isentar
aluno da sua permanéncia na aula, colaborando inclusive nalgumas tarefas
professor lhe indiqgue e na concretizacdo de tarefas ou trabalhos definidos
professor para avaliagéo.
9. A ndo comparéncia dos alos a aula implicard a marcacao da respetiva falta.
10. Caso o aluno compareca na aula sem o material considerado indispensavel,
realizar a tarefa ou tarefas que o professor considere pertinentes e determir
expedito contacto com o seencarregado de educacao pelo diretor de turma, de me
a evitar a repeticao.
11.Nao é permitida a presenc¢a nos espacos para a pratica de educacéo fisica ao:
gue nao se encontrem na sua hora de educacao fisica.
12.Nao é permitido aos alunos interfegm por qualquer forma com as aulas q
decorrem no exterior (espacos desportivos exteriores). Assim, deverdo abandol
recintos logo que o professor o solicite e absterde prejudicar o trabalho da aula.
13.0s alunos devem entregar ao professor ou famcionario qualquer objetc
esquecido no pavilhao.
14.Considerando que o pavilhdo desportivo € um espaco especifico para a ed
fisica, a cedéncia do mesmo deve ser feita a assinatura de um term
responsabilidade pelos interessados.

HIGIENE E SERBANCA
Artigo 107.°

1- Compete ao diretor:
a) estar presente, ou fazese substituir, durante o periodo de utilizacdo dos edific
escolares;
b) zelar pela manutencdo, e melhoria do edificio e das instala¢des, equipame
mobiliario,promovendo ac¢des regulares de manutencdo, conservacgao e valorizag
acordo com as necessidades;
C) promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo servi¢co nacional de bomb
protecao civil e/ou pela delegacao de saude;
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d) desencadear, em caso deorréncia de uma situacao perigosa, as acoes prev
nos planos de seguranca;

e) promover anualmente, dentro do plano de seguranca de cada escol
agrupamento, a realizacdo dos exercicios de treino de a¢bes (simulacros) a ton
situacdo de emergédia;

f) promover, garantir e coordenar as necessarias acdes de sensibilizacdo, instr
formagé&o do pessoal;

g) solicitar, em situacdes de emergéncia, a intervencdo dos servi¢cos de socorro;
h) acionar, juntamente com o(a) delegado(a) de saude, um mlaregéo, em caso d
surto infetocontagioso, com vista a controlar/minimizar os efeitos.

CAPITULO ¥DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDL
ALUNOS

DIREITOS
Artigo 108.°
Direitos do aluno
1. O aluno tem direito, para além @stabelecido no artigo 7.° da Lei n.° 51/2012, d
de setembro:
a) a ser informado sobre o regulamento interno da agrupamento e, por meios a ¢
por este e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre toc
assuntos que justificadameée sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o m
de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e aprendizagens es
de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagao, bet
sobre a matricula, o abono damilia e apoios socioeducativos, nhormas de utilizagé
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o ple
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao |
educativo do agrupamento
b) paticipar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei ¢
regulamento interno;
C) participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanisn
auto e heteroavaliacéo;
d) beneficiar de medidas, a definir pelo agrupamento, adegeaé recuperagéo de
aprendizagens nas situagbes de auséncia devidamente justificada as ativ
escolares;
e) usufruir, caso seja aluno surdo, da presenca de um intérprete de lingua gestue
intervenha em processo disciplinar;
f) beneficiar da agéeocial escolar (ASE), de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 109.°
Representagéo dos alunos
1. O direito a participacao dos alunos na vida do agrupamento prosesda acordc
com o disposto na lei de bases do sistema educativo e no estatuto do, adu
concretizase, para além do disposto na legislacdo aplicavel, designadamente a
dos delegados e subdelegados de turma, do conselho de delegados de turr
associacao de estudantes e das assembleias de alunos.
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2. A associacdo de estudantes tendireito de solicitar ao diretor do agrupamento
realizacao de reunibes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcione
do agrupamento.

3. Os alunos tém direito a usufruir da existéncia de um espaco condigno e autc
para sede da associg de estudantes.

3.1. Compete a associacdo de estudantes a gestdo das instalacbes cedidas,
obrigada a zelar pela sua limpeza e boa conservacéo.

3.2. As instalacdes ndo podem ser utilizadas pelos membros da Associacao par
fim diverso do estabelecido.

3.3. Atodo o tempo pode cessar a posse das instalagbes, por decisdo do d
sempre que nao sejam cumpridas as normas de sao convivio, nem lim
preservadas as instalagoes.

4. A regulacdo do direito de associacdo dos alunos em associacdo de estudante
se pela Lei n.° 33/87, alterada pela Lei n.° 35/96 e pelas Portarias n.° 1227/200¢
1230/2006.

Artigo 110.°
Delegados e subdelegados de turma

1. Os delegados e suddgados de turma séo alunos dh®, 3.° ciclo e ensinc
secundariogleitos pelos retantes alunos da turma no primeiro més de aulas, atre
da coordenacéo do diretor de turma.

2. O mandato dos delegados e subdelegados de turma tem a duragéo de un
podendo cessar a cada momento a pedido de dois tercos dos alunos da turm
inicigtiva do diretor de turma por razdo do incumprimento das suas obrigag
quando ultrapassarem o limite legal de faltas injustificadas em qualquer disciplil
Ihe forem aplicadas medidas corretivas ou sancionatorias.

Artigo 111.°
Competéncias daelegado de turma
1. Compete ao delegado de turma:
a) Ser portavoz dos alunos da turma junto dos seus professores e Orgéc
escola;
b) Identificar situacdes na turma que, pelo seu carater positivo, merecan
refor¢cadas e analiskas com diretor de turma;
c) ldentificar situacdes problematicas na turma e analésicom o diretor de
turma,
d) Representar os colegas no conselho de turma para os quais for convoci
e) Solicitar a realizagéo de reunido de turma, de acordo com o artigodhto |
3 da Lei n.°51/2012;
g) Representar a turma no conselho de delegados.
2.Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as competéncias supracitade

Artigo 112.°
Eleicdo do delegado e subdelegado
1. O delegado e o subdelegado de turma séo eleitos fklidade dos alunos di
turma, com a coordenacao do diretor de turma.
2.0 voto é presencial e secreto.
3. Considerase eleito delegado de turma o aluno que obtiver mais votos.
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4. Considerese eleito subdelegado de turma o aluno que obtiver o segumador
namero de votos.

5. Em caso de empate, procedse-a imediatamente a um novo escrutinio de entre
alunos com o mesmo numero de votos.

Artigo 113.°

Reunides de turma e conselho de delegados
1. Os alunos tém o direito de solicitar a realizacdo de reunies de turma, ¢
presenca do respetivo diretor de turma, destinadas a apreciacdo de ma
relacionadas com o funcionamento da mesma.
2. As reunifes de turma realizae-d0 sem prejuizo das igtdades letivas e devem si
solicitadas pelo delegado ou subdelegado de turma a pedido de, pelo menos, un
dos alunos da turma.
3. O pedido da reunido sera feito ao diretor de turma, por escrito, e sera precedi
reunido dos alunos para determic@& das matérias a abordar que ser
obrigatoriamente indicadas no pedido.
4.0 dia, hora e local da reunido de turma serao fixados pelo diretor de turma, de\
a mesma efetivase nos dez dias Uteis posteriores a entrega do pedido.
5. Por iniciativa ds alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pr
solicitar a participagdo na reunido de um representante dos pais e encarregac
educacao.
6. Os alunos tém ainda direito a rewsie em conselho de delegados de turma.
7.0 conselho de delegados podera reunir uma vez por periodo e é composta por
os delegados de turma do agrupamento.
8. Na primeira reunido de cada ano letivo, sera eleito um presidente, unt
presidente e um secretario que orientardo os trabalhos.
9. Os conselhos de delegados podem debater assuntos referentes a organiza
espacos escolares e atividades dos alunos e analisar a relacdo dos alunos
restantes elementos da comunidade escolar. As conclusdes dos debates dev
apresentadas, poescrito, ao diretor.
10. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar 0os alunos nos Orgac
estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos do
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreeregistada ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequér
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso gr:
faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 114.°
Mérito escolar
1. Para efeitos do disposto na alinea h) do art.° 7.°, bem como no art.° 9.°da L
51/2012, de 5 de setembro, prexg® a atribuicdo de prémios de mérito, que podet
ser de natureza simbolica ou material, no sentido de distinguir os alur@algancem
excelentes resultados escolares (mérito escolar) ou que revelem atitudes exempl:
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, resge pelo regulamento aprovad

pelo conselho pedagodgico, anexo ao presente regulamento interno.

3. Aomelhor aluno da diciplina de Biologia e Geologi@o 11.° ano, dhe atribuido o
Prémio instituido pela Fundag&o Bailim Pissarra.

4. Aos melhores alunos do 3.° ciclo e do ensino secundéaridhegé atribuido o valor
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pecuniario que resulta da divisdo @tptiva do valor de renda obtido de imov
pertencente a escola;

5. As listas de quadro de Mérito Académico sdo afixadas no inicio do ano
seguinte, e feito o respetivo averbamento no processo individual dos alunos.

6. Todos os alunos que integreos Quadros de Mérito Académico recebem |
diploma.

7. Sera também entregue Diploma de Melhor Aluno, ao aluno de cada ar
escolaridade que obtenha melhores resultados.

Artigo 115.°
Deveres dos alunos

1.0s elencados no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de Setembro.

2.Reparar os danos por si causados a qualquer membrounidade educativa ol
em equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quai
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficie
reparacao,ndemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

3.N&o permanecer nos blocos durante as aulas e nos intervalos das mesmas.

Artigo 116.°
Frequéncia e assiduidade
1. Dar cumprimento ao estabelecido no artigo 13.° da Lei n.° 51/2012 de !
setembro.
2. O diretor de turma procederd a informacdo, da forma mais expedita,
encarregado de educacdo sempre que se verifique o incumprimento deste dev

Artigo 117.°
Faltas e sua natureza
Regese pelo definido nos artigds3.° e 14.°da Lei n.51/2012, de 5 de setembro.
2. O registo de trés faltas de pontualidade, conveseid numa de presenca, na
justificavel.
3. A presenca em sala de aula sem o material necesséario para sua concretizagi
reflexo, apenas, na avaliagéo da disciplina.
4. A utilizado, ndo autorizada pelo professor, do telemével em sala de aula, o
espaco onde ocorra a atividade letiva, corresponde a uma falta de presenca.
5. O incumprimento reiterado do estabelecido no ponto anterior, sera sancior
com a aplicacdo de um dia despenséo.

=

Artigo 118.°

Participacdo dos alunos em atividades complementares
1. A auséncia a atividades letivas decorrente da participacdo dos alunos em ativ
complementares n&o deve ser considerada como falta, para os efeitos legais ine
ao conceito.
2. A auséncia sera devidamente registada mas seréo justificadas
3. Pam os devidos efeitos, os responséaveis pelas atividades complementares inc
antecipadamente os alunos participantes, confirmando posteriormente com o di
de turma a sua efetiva participacéo.
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Artigo 119.°
Justificacéo de faltas
1. Sao consideradasstificadas as faltas dadas pelos motivos indicados na lei e 0
previstos no regulamento interno do agrupamento.
2. Deve efetivase de acordo com os pontos 2, 3 e 4 do artigo 16.° do Estatut
aluno.

Artigo 120.°

Medidas adequadas a recuperacda dprendizagem em falta
1. Nas situagbes de auséncia prolongada devidamente justificada as ativi
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a recupera
aprendizagem em falta, nomeadamente:
a) medidas especificas dpoio, tendo em vista a recuperacao de um eventual dé
nas aprendizagens e nas ofertas formativas profissionalizantes a recuperacao do:
minimos da carga horaria;
2. As medidas de apoio a recuperacao das aprendizagens s&o propostas pelo pt
da disciplina/professor titular de turma e implementadas por ele na sala de au
fora da sala de aula, ou por outro docente em espaco que se revele especifica
apropriado, dando disso conhecimento ao respetivo diretor de turma/coordenadc
ano;
3. O diretor de turma/professor titular de turma informa o encarregado de educ:
por escrito, bem como todos os professores do conselho de turma/coordenad:
ano, sobre as medidas de apoio as aprendizagens definidas e realizadas.

Artigo 121.°
Medidas de recuperacao e de integracao
1.De acordo com o art.° 20.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o estabelecir
das atividades de recuperacdo das aprendizagens, quando a elas houver lug
decididas pelo professor titular da turma ou pelasfpssores das disciplinas em g
foi ultrapassado o limite de faltas, as quais deverdo privilegiar a simplicidad
eficacia.

Artigo 122.°

Atividades de recuperacao da aprendizagem
1. Para todos alunos (com idade inferior, igual ou superior a 16),aaosolacéo dc
limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de atividades que perm
recuperar atrasos na aprendizagem através de atividades de recuperacao
2. As atividades de recuperacéo da aprendizagem reakezaem periodo suplemente
ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele.
3. A elaboracéo do plano de recuperacdo é da responsabilidade do professor titt
turma ou do professor da disciplina, ou disciplinas, com conhecimento do diret
turma e do encarregado de educagdm aluno.
4. O processo de atribuicdo, realizacdo e avaliacdo das atividades de recupere
aprendizagem deverd estar concluido até a penultima semana de aulas do p
letivo em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.

48

"~ PORTALEGRE



7 REPUBLICA o
? PORTUGUESA | %% 9 B O nﬁ m
agrupamento de escolas do Bonfim

5. As matériaga trabalhar nas atividades de recuperacéo confsmfio as tratadas na
aulas cuja auséncia originou a situacao do excesso de faltas.

6. Sdo desconsideradas as faltas em excesso, desde que o aluno cumpra com
as atividades de recuperacdo da aprezagem e se verifigue a alteracéo
comportamento face ao incumprimento do dever de assiduidade.

7. Em caso de incumprimento das medigmevistas ou da sua ineficAcalicase o
estabelecido no artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 123.°
Procedimentos decorrentes da aplicacéo de atividades de recuperacéo da
aprendizagem
Devera ser elaborado um plano de recuperacdo que funcionard como comprovat
registo dos procedimentos decorrentes da aplicacdo de atividades de recupetac
aprendizagem e devera conter os seguintes elementos:
a) Identificacédo do aluno/disciplina(s)/professor(es) envolvido(s);
b) Atividade(s)a desenvolver;
c) Calendarizagéo dos procedimentos;
d) Comunicagéo ao encarregado de educacao;
e) Avaliagédo damedidas;
f) Efeitos da aplicacdo das medidas;
h) Assinatura dos intervenientes no processo;

Artigo 124.°

Responsabilidade dos encarregados de educagéo
1. O encarregado de educacéo, de acordo com o estabelecido na Lei n.° 51/201
43.° e 44.° temde se responsabilizar pelo cumprimento dos deveres que ao ¢
dizem respeito. Assim, deve dirige a escola para assinar todos os documet
necessarios a implementacdo das atividades de recuperacdo de aprendizager
integracdo escolar e comunitari
2. Se apoOs dois contactos (escritos e telefénicos, devidamente registados), efe
nos 5 dias Uteis depois a entrega ao professor titular de turma/ DT de tod«
documentos necessarios a implementacdo das atividades de recuperacgé
aprendizagem e @ integracdo escolar e comunitaria, ou apdés tomada
conhecimento, o encarregado de educacdo nao comparecer para assir
documentacdo necessaria, estas medidas reaizaéto na mesma.
3. Se o0 aluno e o encarregado de educagdo c@uparecerem na escola, apos
contactos efetuados, o professor titular de turma/ DT procedera derdp com o
consignado na lei.

Artigo 125.°
Incumprimento ou ineficicia das medidas

Procederse-4 de acordo com o estabelecido no artigo 21.° danl%51/2012, de 5 de
setembro.

DISCIPLINA
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Artigo 126.°
Infracao

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo dd&demais
normas do regulamento interno, em termos que se revelem perturbadores
funcionamento normal das atividadeda escola ou das relagbes no ambito
comunidade educativa, constitui uma infracdo passivel da aplicacdo de m
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos 24.° ada¢
Len.°51/2012, de 5 de setembro e ddlanode Promocaala Disciplina.
2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para agiudiadlas
medidas disciplinaresstdo previstos nos artigos 26.° a 33.° do EAEE.
3. Quando da infracdo disciplinar resultar estrago, serdo imputadas aos dist
responsaveis ou aos seus pais e encarregados de educacao as despesas decorl
reparacdo dos estragos.

Artigo 127.°

Participacéo de ocorréncia
1. O professor, ou membro do pessoal ndo docente, que presencie ou
conhecimento de comportamentos psiseis de constituir infragéo disciplinar grave
muito grave, deve comunida de imediato ao diretor de turma do aluno ou alun
identificados, ou ao diretor quando tal ndo for possivel, ou a gravidade do
justifique.
2. O aluno que presencie compamentos referidos no numero anterior dev
comunicalos de imediato ao professor titular de turma, ao diretor de turma o
qualquer professor ou assistente operacional, 0 qual, ho caso de os considerar
ou muito graves, 0s participara imediatameiate diretor.
3. O diretor de turma deve, junto do aluno e do encarregado de educacgéo, desen
estratégias para a resolugédo e melhoria do comportamento do aluno infrator. Qu
ndo houver alteracdo do comportamento do aluno e/ou a terceira participalgsta
natureza disciplinar, deve o diretor de turma comunicar o facto a dire¢éo, e pro
medida disciplinar a aplicar.

Artigo 128.°
Medidas disciplinares
Encontramse definidas e regulamentadas nos artigos 24.° a 29.° da Lei n.° 51/201
5 desetembro, bem como no Cédigo de Conduta do Aluno (em anexo)

Artigo 129.°

Ordem de saida da sala de aula
1. Sempre que seja aplicada a medida de ordem de saida da sala de aula a a
ensino basico, o aluno devera realizar atividades de carater formativ
2. O professor da a indicacdo da atividade a realizar nesse periodo de tempc
como do local onde essa atividade devera ser desenvolvida.
3. A aplicacéo da medida referida nos niumeros antesiomplica a participagégor
escrito, ao diretor de turra.
4. A aplicagédo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da med
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo profess
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a anali
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situacdo emconselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares, nos termr
estatuto do aluno e ética escolar.

Artigo 130.°
Atividades de integragéo na escola ou na comunidade

1. Aaplicacdo da medida disciplinar de realizacdo de tarefas e atividades de inte
na escola ou na comunidade, é da competéncia do diretor que, para o efeito, pri
sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o ¢
pertence, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, se necessar
2. O cumprimento por parte do aluno da medida referida resd&zaem horario
suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso
acompanhamento dos gis ou encarregados de educacdo, ou de entidade loce
localmente instalada, idonea, e que assuma responsabfizagm protocolo escrito,
qual deveréa conter os seguintes elementos:

a) identificagdo dos outorgantes;

b) local e horario;

c) definicédo @ direitos e deveres;

d) identificag&o da (s) tarefa (s);

e) avaliagéo das tarefas;

f) assinaturas (no caso de aluno menor, além da assinatura do mesmo, a

encarregado de educagéo).
3. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumdrario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesme
4. A execucao de atividades de integracdo na escola ou na comunidade-geado:
desempenho, pelo aluno, de um programa de tarefas, que contribuam para igae
da sua formacgdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da
aprendizagens, quegalem traduzirse em:

a) participacdo na limpeza e asseio dos patios da escola;

b) participacdo na limpeza e asseio de corredores, atrios, escadas, saniti

das salas de aula;

C) participacéo na limpeza e cuidado dos espacgos verdes da escola;

d) paticipacéo nas tarefas desenvolvidas nos diversos servicos da escola;

e) participagdo em atividades desenvolvidas por entidades exteriores a e

com as quais estiverem estabelecidos protocolos de cooperagédo nesse se

f) participagdo dos alunos em atividades de solidariedade social, volunta

ou de prevencao;

g) participacdo em atividades de caracter civico;

h) participacdo em atividades de preparacdo de iniciativas cultL

desportivas ou outras em curso na escola.

i) apoio ao funcionamento da biblioteca;

j) realizacdo de tarefas escolares, segundo planificagdo especifica

abordem, entre outros temas, os deveres e os direitos de toda a comuni

educativa;

k) outras tidas por convenientes pelo diretor.
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5. O cumprimento destas medidas realiza sempre sob supervisdo da escc
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor.

6. O acompanhamento do aluno durante a realizacdo das atividades € da compe
dos responsaveis pelos servicos ondtae decorrem.

7. Compete ao diretor a aplicacdo destas medidas, sendo esta decisdo comunica
despacho fundamentado, dirigido ao encarregado de educacdo antes do perio
sua implementacéo.

AVALIACAO
Artigo 131.°
Critérios de avaliacdo

1. Deverédo ser estabelecidos os critérios Gerais de Avaliacdo, convergentes (
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
2. Os critérios de avaliacdo devem ser definidos para cada ciclo e ano de escolar
aprovalos pelo conselho pedagdégico, sob proposta dos departamentos.
3. Os professores titulares de turma/diretores de turma devem divulgar os refe
critérios junto dos encarregados de educacdo, sem prejuizo da sua divulgagao 1
Web do agrupamento.

Artigo 132.°

Marcacéo, corregdo e classificagcdo de instrumentos de avaliagéo escrita
1. A marcagdo dos varios instrumentos de avaliacdo escrita e dos seus pra
entrega deve tomar em consideragéo a calendarizagdo das restantes disciplinas.
2.N&@o devem semarcados trabalhos de avaliagdo para a Gltima semana de aul;
cada periodo, exceto em casos pontuais, devidamente justificados e autorizados.
3.A informacéo relativa aos resultados da aplicacdo dos instrumentos de ava
devera ser dada a conhecaos alunos tdo breve quanto possivel.
4. Na classificacdo dos instrumentos de avaliacao do ensino bésico sera utili
seguinte terminologia, em funcdo das percentagens obtidas:

0-49 %: Insuficiente

50-69 %: nivel 3: Suficiente

70-89 %: nivel 4: Bom

90-100%: nivel 5: Muito Bom
5. Na classificacdo dos instrumentos de avaliagdo do ensino secundario sera util
seguinte terminologia, em funcdo da pontuagé&o obtida:

de 0 a 94 pontos: Insuficiente

de 95 a 134 pontos: Suficiente

de 135 a 174 ponto88Bom

de 175 a 200 pontos: Muito Bom
6. No 2.° e 3.2 ciclos e no ensino secundario € obrigatério mencionar a ava
guantitativa, independentemente de se mencionar, ou ndo, a qualitativa.

Artigo 133.°
Regime de avaliagéo
1. Na educacdo préscolar a avaliacdo rege pelo consagrado n®espacho n.C
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9180/2016 de 19 de junho (orientacBes curriculares para a educacaeguélar). As
orientacBesnele contidas, articulamse com oDecreto Lei n.°241/20Q1de 30 de
agosto (perf especifico de desempenho profissional do educador de infancia).

2. Os alunos do ensino basico e secundario sdo avaliados de acordo com o est
pelo DecretelLei n.°55/2012, de 6 de julho, regulamentado pela Portaria n.°-:
A/2018, de 3 de agosto 1feino basico) e pela Portaria n.°2262018, de 7 de agost
(ensino secundario), e transitoriamente pelo Decretd n°139/2012, de 5 de julhc
conjugado com a Portaria n°243/2012, de 10 de agosto.

3. A avaliacdo dos alunos dos cursos profissionaissepgelo disposto no Decrethei
n.° 55/2012, de 6 de julho, em articulagdo com a Portaria n.>-22018, de 23 de
agosto, e transitoriamente pela Portaria n°¢A¥2013, de 15 de fevereiro.

PESSOAL DOCENTE

Artigo 134.°
Direitos
Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos dos professores:

a) ter acesso ao seu registo de dados;

b) ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu pro
individual;

c) obter no Agrupamento as melhores condi¢cdes de ambiente de trabalho

d) ser informado de toda a legislag&o aplicavel na comunidade escolar;

e) apresentar as propostas que julgue convenientes para o bom funcionan
do agrupamento;

f) utilizar todo o material esdar disponivel, necessario ao desempenho das ¢
funcdes;

g) beneficiar e participar em acdes de formacéo e atividades de indole cien
cultural e recreativa que contribuam para o seu enriquecimento profissic
de acordo com as disposicdes legaienigs;

h) ter acesso, em devido tempo, a toda a correspondéncia que lhe seja diri
enderecada ao local de trabalho.

Artigo 135.°
Deveres

1. Sem prejuizo quadro legislativo vigente, sdo deveres dos professores:
a) atuar de forma a privilegiar o respmitatencéo, compreensao, responsabilidadt
competéncia;
b) manter a disciplina, ambiente de trabalho e relacionamento sdo com os alun
sala de aula;
c) promover medidas pedagoégicas que estimulem o desenvolvimento integral do
d) utilizar estatégias de ensinaprendizagem adequadas aos seus alunos;
e) pautar a sua atuacdo pelo respeito e sensibilizacdo dos alunos para princ
valores tais como liberdade, solidariedade, tolerancia, autonomia, interver
civismo, espirito critico;
f) dignificar, pelo rigor e profissionalismo que imprime ao exercicio das suas fungt
cargos que desempenha;
g) cumprir integralmente os tempos letivos, ndo dispensando os alunos antes ¢
término, salvo em situa¢Bes decorrentes do cariz e dinangpropria de alguma
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disciplinas e/ou aulas;

h) comparecer com pontualidade as reunides para que for convocado;

i) justificar as faltas em conformidade com os imperativos legais e o pre:
regulamento;

j) manter sigilo profissional, designadamente nos assuntos relativos a avaliacé
alunos e aos conselhos disciplinares;

K) Informar os alunos no inicio do afetivo sobre os programas, as aprendizag
essenciais da disciplina e os critérios de avaliacdo gerais e especificos, assim
material escolar indispenséavel, destacando o que sera utilizado em sala de aula;
[) preparar rigorosamente as atividades ifes, nomeadamente as atividades
desenvolver pelos alunos em cada aula, no ambito do processo de ens
aprendizagem, contribuindo para a formacéo integral do aluno;

m) informar os alunos periodicamente sobre a planificagdo do trabalho, incluin
necessidades de material para cada aula;

n) fornecer aos alunos todos os elementos de avaliacdo até ao final de cada p
letivo, pelo que ndo devem marcar provas de avaliagdo nos ultimos cinco dias U
cada periodo, salvo exce¢bes devidamenteifjestas e autorizadas pelo consel
pedagdgico.

0) promover a auto e heteroavaliagdo, com 0 objetivo de desenvolver no alu
espirito critico e o sentido da responsabilidade;

p) registar nos respetivos suportes a sua presencga, mantendo atualizadosascs
das atividades desenvolvidas nas aulas e as faltas dos alunos;

q) providenciar para que, no final da aula, a sala fique limpa e arrumada;

r levar os alunos ao cumprimento das tarefas por si determinadas, no ambi
processo de ensino e aprendgem;

S) evitar comentarios, junto dos alunos e demais elementos intervenientes no pro
educativo, sobre a atuacdo pedagodgiidatica dos outros professores;

t) detetar os casos de mau comportamento, na sala de aula e fora dela,
disciplinarmete e, caso se justifique, informar o diretor de turma;

u) informar, por escrito, o diretor de turma, sempre que a algum aluno seja
ordem de saida da sala de aula, ou qualquer outra ocorréncia que considere care
uma acéo junto do aluno e/ou deformacéo ao encarregado de educacao;

v) informar, periodicamente (avaliagéo intercalar), por escrito, o diretor de turma s
0 comportamento e aproveitamento dos alunos;

w) devolver todos os trabalhos aos alunos, excetuaseloaqueles que, tend
acaretado encargos especificos ao agrupamento, se possam vir a constituir
patriménio comum;

y) dispor de cartdo magnético e uEANos servigos em que 0 mesmo seja exigivel;
X) promover a articulacao e intervisdo formal e informal entre pares.

Séo, aindadeveres especificos dos professores do ensino profissional:

a) diligenciar, sempre que se manifeste necessario, junto do diretor de cursc
gue tenha lugar a permuta da aula com outro professor ou a sua realizagé
outro tempo letivo ponderado o hora&rida turma;

b) assegurar processos de recuperagdo com vista ao cumprimento, por part
alunos, quer do nuamero total de horas de formacdo quer dos conteudo:
aprendizagem
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Artigo 136.°
Assiduidade dos professores
O regime de faltas doprofessores estd regulamentado no estatuto da carreira
educadores de infancia e dos professores do ensino basico e secundario public
DecretelLei n.? 41/2012 de 21 de fevereiro e pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Artigo 137.°
Avaliacdo dadlesempenho dos professores
A avaliacdo dos professores rege pelo disposto na legislagdo em vig
nomeadamente, o Decrethei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro, Decreto Regulame
n® 26/2012, de 21 de fevereiro e o Decrdtei n.° 83A/2014, de 23 de maj que
altera o DecreteLei n.° 132/2012, de 27 de junho.

PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 138.°
Identificac&o e regime
1. O pessoal ndo docente engloba 0s assistentes opadisie 0s assistentes téchicc
Todos eles estdo na dependéncia imediata do ditetor
b) Os assistentes operacionais séo coordenados pelo encarregado operacional;
c) Os assistentes técnicos sdo coordenados pelo coordenador técnico.
2.0 regime do pessoal ndo docente € o constante do Dedretm.© 12A/2008, de 27
de fevereiro.
3. Oregime de faltas do pessoal ndo docente esta consignado na Lei n.° 35/2014
de junho.

Artigo 139.°
Direitos do pessoal ndo docente
1. Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos do pessoa

docente:

a) serrespeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) ter um tratamento igual em igualdade de situacoes;

c) ndo ser discriminado por motivos de religido, crenga, convicgao politica, race
ou qualquer outro motivo;

d) eleger e ser eleitogra os 6rgdos de gestao do agrupamento onde a participacé
pessoal ndo docente esteja prevista,

€) manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitad
f) ser informado de toda a legislacdo que Ihe diga respeito;

g) ser informdo da sua avaliagdo de desempenho, bem como dos critérios
conduziram a sua afericéo;

i) ter uma sala de convivio prépria;

j) ter acesso a qualquer dos servigos escolares;

K) participar nas atividades realizadas no agrupamento;

) participar emag6es de formacéo, aperfeicoamento e atualizagdo continua.
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Artigo 140.°

Deveres do pessoal ndo docente
1. Resultam dos deveres estabelecidos no Deet&tion.184/2004, de 29 de julho e ¢
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.
2. Devem adotar, no exercicio dagas funcdes, uma atitude e uma postura adequa
ao seu papel educativo.
3. Devem respeitar as regras de higiene e limpezssoais e usar vestuario que
revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade das suas funcgdes.
4. Ser assiduo e pontual
5.Para além dos deveres que derivam da lei geral, os assistentes operacionais de
a) velar para que ndo seja permitido o acesso a estranhos, familiares ou encarrt
de educacdo dos alunos, a zona das salas de aula e demais areas adsiritaagio
de alunos e professores, durante o periodo de funcionamento das aulas;
b) colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educ
incentivando o respeito pelas regras denvivéncia;
c) velar pela ordem e disciplina, colahodo na identificacdo e prevencédo de situac(
problematicas de alunos e fenbmenos\weléncia;
d) participar ao diretor da escola quaisquer ocorréncias anormais ou comportame
de que tenha conhecimento, suscetiveis de integrar felsiplinar grave ou muit
grave;
e) impedir a permanéncia de alunos nos atrios e corredores de acesso as salks d
f) zelar pelo siléncio nas zonas envolventes das salaslae
g) atender, prontamente, as solicitacdes dos professores, no decussulds;
h) zelar pela conservacéo e limpeza de espag@upigamentos;
i) atender o publico, prestando as informag6es solicitadas, de forma otaraeta;
h) guardar sigilo, no que respeita a informacdes prestadas, sobre avida escc
familiar dos menbros da comunidadeducativa;
i) colocar, atempadamente, nas salas de aulas, o equipanneqtasitado;
j) registar, com isencéo e rigor, as faltas do pestoante;
K) solicitar a rdpida substituicdo do docente em falta, no setor aago;
[) manta uma atitude de permanente vigilancia, no interior e exterior do edif
escolar, inibindo a intrusdo de elementos estranhas@unidade.
6. Os assistentes operacionais nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico e de
Basica Cristévao Falcdo estdob a dependéncia imediata do coordenador
estabelecimento, respondendo perante este e o diretor do agrupamento, em rel
ao cumprimento dos deveres que Ihe incumbem.
7.Para além dos deveres que derivam da lei geral, os assistentes técnicos deven
a) atender, com correcdo e profissionalismo, o publico em geral, e os membri
comunidade educativa, prestando as informac6es devidas, com rijareza,
b) garantir a confidencialidade dos elementos pessoais, respeitantes aos dit
membros da comunide educativa;
c) exercer, com zelo, as funcdes proprias da respetiva categoria e as que
atribuidas pela coordenadora técnica, nos termoseaita

Artigo 141.°

Avaliacdo do pessoal n&do docente
Realizase de acordo coma Lei n.° 6eB/2007, de 28 de dezembro, que estabelec:
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sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo [
(SIADAP).

Artigo 142°
Servicos administrativos/normas de funcionamento

1.A secretaria é um servico de aposmministrativo da comunidade educativ
2.0s servigos administrativos funcionam de acordo com o horario afixado e asse
0s servigos de expediente geral, alunos, pessoal, contabilidade, tesouraria e ase
areas estdo sob a responsabilidade do ceaatior técnico.

3. Séo geridos por um conselho administrativo, que presta anualmente cont;
tribunal de contas e cumprem as regras da contabilidade publica.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 143.°

Direitos de pais e encarregados de educagéo
1. &m prejuizo da legislacdo em vigor, constituem direitos dos pais e encarregau
educacao:
a) ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo d
educando;
b) «r informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apos
um dos momentos de avaliacdo e, entre eles, semanalmente, no dia e hora fi
para o efeito;
c) ®r atendido pelos servicos com competéncia e a rapidez possivel,
d) participar ns processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o pre
regulamento;
e) participar nas atividades escolares destinadas a comunidade;
f) participar no conselho geral, nas condi¢cdes estabelecidas e constantes
regulamento;
g) tomar conkecimento da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o este
do aluno e ética escolar;
h) recorrer e ser atendido pelo diretor, sempre que o assunto a tratar ultrapas
competéncia do diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel,
i) participar ativamente na Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;

Artigo 144.°
Deveres de pais e encarregados de educacgao

1. Os pais e encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seu
educandos, em especial, quanto asmaluidade, pontualidade e disciplina, estan
obrigadosa:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do sgucando;

b) cooperarcom os professoremno desempenhada suamissdoeducativa,em especial
quando para tal forem solicitadogolaborando no processo de ensino dos s
educandos;

c) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicoagaofissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com 0s professc
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pessoal ndo docente e 0s colegdaescola;

d) reconhecer e respeitar as competéncias préprias dos professores, nos do
cientifico, pedagdégico @isciplinar;

e) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de in
disciplinar instaurado ao seu educando, papéeido nos atos e procedimentos para
quais for notificado;

f) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para
solicitado;

g) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelt
educando;

h) utilizar avia do didlogo, como via privilegiada de resolucaoatdlitos;

i) incentivar a participacdo ativa dos seus educandos naegittgar;

j) subscrever e fazer o seu educando subscrever declaracdo anual de aceita
regulamento interno e deompromisso ativo quanto ao seu cumprimeirttegral;

k) manter a escola permanentemente informada de todas as situac¢des relevantes
a aprendizagem e a vida escolar do educando, designadamente problemas de <
dificuldades especiais dgrendizage;

) prestar leal e pronta colaborag&o ao diretor de turma do respetiltecando.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pa
encarregados de educacéo:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequénassiduidade e pontualidad
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo pal
incumprimento;

b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos ¢
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo amépcia ou nao prondnci
nos casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no @mbito de procedimento disc
instaurado ao seu filho e/oeducando;

c) a ndo realizacdo pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuf
definidas pela escola, dasidtlades de integragcdo na escola e na comunid
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por té
especializados.

3. O incumprimento reiterada@los deveres dos pais e encarregados de educac
comunicado aos servicos competentes ou ao Ministério Publico. No caso de fe
beneficiarias de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, esse apoi
reavaliado nos termos da legislacdo apleav

Artigo 145.°
Representagéo dos pais e encarregados de educacao
O direito de participacdo dos pais e encarregados de educagdo na vida do agrups
processase de acordo com o disposto na Lei de Basesidtema Educativo e n
DecreteLei n.° 372/90,de 27 de novembro, com as alteracbes que lhe foi
introduzidas pelo Decreto Lei n.° 80/99, de 16 de marco, e pela Lei n.° 29/2006
de julho, tal como previsto no Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

AUTARQUIA
Artigo 146.°
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Direitos
1. Estamrepresentada no conselho geral.
2. Participar nas atividades escolares.
3. Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitad

Artigo 147.°
Deveres

Para além de todos os deveres previstos na lei, a autarquia devera:
1. Colaboar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvime
promocao da cidadania.
2. Prover as necessidades de transportes escolares e informar os utentes dos hot
circuitos a efetuar.
3. Disponibilizar, sempre que possivel, equipamentos e espacgos, prestando
logistico naquelas que séo as infraestruturas da autarquia.
4. Promover atividades de formacao complementar.
5. No planeamento anual de atividades (nas diferentes &reas) tercemta a
participacdo do agrupamento como parceiro privilegiado a incluir na organiza
desenvolvimento de agoes.
6.Proporcionar e facilitar contactos/intercambios e promover workshops, atividac
trocas de experiéncias com instituicbes a nivel regiamacional e transfronteirico.
7. Colaborar nos trabalhos inerentes as funcées desempenhadas enquanto mem
conselho geral.

COMUNIDADE LOCAL

Artigo 148.°
Direitos
1. Estar representado no conselho geral.
2. Apresentar ao conselho genafopostas ancluir no projeto educative no plano de
anual atividades.
3. Participar nas atividades escolares.
4. Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitad

Artigo 149.°
Deveres

1. Colaborar nos trabalhos inerentas funcées desempenhadas enquanto membro
conselho geral.
2. Ser parceiro privilegiado na ligacdo entre o agrupamento e as associagdes de
cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econémico.
3. Colaborar com todos os elementos da comunidadacativa no desenvolvimento
promocao da cidadania.
4. Disponibilizar, sempre que possivel, equipamentos e espagos, prestando
logistico naquelas que sdo as infraestruturas da responsabilidade das instit
representadas.
5. No planeamento anual de atividades (nas diferentes areas) ter em cor
participacdo doagrupamentocomo parceiro privilegiado a incluir na organizaca
desenvolvimento de acoes.
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CAPITULO VIDISPOSICOES FINAIS

Artigo 150.°
1. Os 6rgados dedministracdo e gestdo da escola devem assegurar a édtalgl e
transparéncia dos seuatos, designadamente através dos meios de comunicagi
informacdo mais adequados.
2.0s oOrgédos de administracao e gestdo da escola devem proporcionar condi¢des
participacdo de todos os membros da comunidade educativa e promover ¢
iniciativa.

Artigo 151.°
Inelegibilidade
Na eleicdo ou designacdo de pessoas para 0S Orgdos ou estruturas conskar
Decreto Lei n.° 137/2012, de 2 de julho devem ser tidascensideracdo as norme
constantes do @.° 50 do referido decreto lei, tal commatéria respeitante constantt
no Codigo do Procedimento Admiméivo.

Artigo 152.°

Omissdes
Todos 0s casos omissos no presente regulamento, compete aos Orgau
administracdo e gestdo do Agrupamento decidir, no respeito pelas competé
definidas na lei, de acordo com a legislagdo em vigor..

Artigo 153.°
Revisdo do Regulamento Interno
De acordo com o teor do artigo 65.° do Decreto Lei n.° 137/2012, de 2 de jult
regulamento interno deve ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos a|
sua aprovacao ou extraordinariamente, sempre que se manifeste necessario.

Artigo 154.°
Entrada em vigor
O presente regulamento interno entrega em vigor no dia seguinte ao da sua apro
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto Lei n.° 137/2012, de
julho.

Artigo 155.°

Divulgacéo
1. Uma vez aprovado, e apOs a sua entradravigor, o regulamento interno deve s
divulgado obrigatoriamente a todos os membros da comunidade escolar.
2. A divulgacdo deve ser feita através do sitio web do Agrupamento, existin
entanto um exemplar em suporte papel na Escola Mouzinho darSilgena Escol:
Cristovao Falcéo, para consulta, nas reprografias.
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ANEXQ
REGULAMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 1.°

Objetivo e ambito
1. O presente regimento regulamenta a atividade dogetiro Geral e apliese a todons seus
membros.
2. O Conselho Geral é @géo de direcdo estratégiceesponsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, asseguraagmrticipacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitde n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema
Educaivo. A articulagdo com o migipio fazse ainda através dasimaras municipais no respeito
pelas competénas dos Conselhos Municipais &elucacdo, stabelecido pelo Decretbei n°
7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 2.°
Sede do Conselho Geral
O Conselho Gat tem a sua sede na Escola Secundaria Mouzinho da Siveseola sede do
Agrupamento de Escolas do Bonfime reunird na sala odocal apropriado que vier a ser
designado.

Artigo 3.°

Regime de funcionamento
1. O Conselho Geral reune ordinariamente urea por timestre, e extraordinariamentsempre
gue convocado pelo respetivo presidente, poa $uniciativa, a requerimento dem terco dos seus
membros em efetividade de funcdes! por solicitacdo do diretogonforme estipulado no n°® 1
do artigo 17° Deeto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.
2. As reunifes serdo convocadas por correio eletronido Peesidente do Conselho Gecaim a
antecedéncia minima de oito dias seguidos. skssGes extraordinarias seréonvocadas com
uma antecedéncia minima de trégd seguidos.
3. As reunides do Conselho Geral devem sercatias em horario que permitaparticipacédo de
todos os seus membros, e, spra que possivel, duas reuniéesnsecutivas nao no mesmo dia da
semana.
4. Em todas as convocatorias constara obrigatoente, aindicagédo do local, do dia e tara de
funcionamento e outros assuntos da ordem de trabalhos.
5. Da ordem de trabalhos devera constar um Udltipunto, outros assuntos, no qugualquer
membro do Conselho Geral podera intenagrescentando assiios naoprevistos na mesma,
informando previamente o(s) assunto(s).
6. Aquando da existéncia de documentos de trabalho salsrguais incidirdo deliberacte®
Conselho Geral, deverao ser os mesmos enviados em formato digital.
7. A convoatdria, com a respetiva ordem deabalhos, serd enviada de fornpersonalizada a
cada elemento efetivo do ConsellGeral, em formato digital. ABnvocatdrias serdo afixadas nos
atrios principais das escolas do Agrupamento.
8. Em cada reunidao havera untalerancia de 15 minute para além da hora indicada na
convocatoria, apds o0 que se iniciardo os trabalhos, deg@eestejam presentes a maioritbs
membros do Conselho Geral.
9. Quando se nao verifique na primeira convocagamorum previsto no nimeranterior, deve
ser convocada nova reunido com um into/minimo de 24 horas, podendo deliberar desde que
estejam presentes um ter¢co dos seus membros com direito a voto.
10. As reunides do Conselho Geral terdo uma duracdo maxima de duas horas e meia.
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11. Sea ordem de trabalhos nao for cumprida, sera caraaa uma reunido extraordinargara o
efeito.

12. O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral, mas sem direito a voto.

13. Para cada reunido sera lavrada uma ata em supeftematico, sendo arquivada unwpia
em papel, da mesma, no dossier do Conselho Geral.

14. Cada ata conter& um resumo de tudo o que tieeorrido na reunido, indicando,
designadamente, a data e o local da mesma, os memhiserges, 0s assuntos apreciad® as
deliberacbes tomadas. As declaracbes de voto defiear devidamente registadas eata e
serdo da responsabilidade de quem as produzir. &spae aditamento a ata, devesgr feita
uma adenda, sujeita a aprovacéo do Conselho Geral.

15. As reunifesserdo secretariadas rotativamente pelo®isl secretarios. O secretario é
responsavel pela feitura da ata que, depois de redigiled assinada pelo presidente e pelo
secretario, ap0s aprovacao do plendrio da sesséo seguinte.

16. Em cumprimento do ponto agrior, a ata devera ser simada nos termos da lei e caftdha
devera ser numerada e conter os elementos de seguranca em nota de rodapé.

Artigo 4.°

Faltas e impedimentos
1. Nas faltas e impedimentos do Presidente, a condud@s trabalhos sera feita pefarimeiro
secretario.
2. Sempre que um representante do pessoal docesgtiver convocado em simultangoara
outra reunido de trabalho prevalece a do Conselteraz exceto se a outra reunidor de
avaliacao.
3. Quando um membro eleito do Conselho Ge&d comparecer em duas reunibes consecutivas
e ndo justificar, perdera direito ao mandato, sendo subftitupelo primeirocandidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem nddis que pertencia o titular dmandato.
4. Excetuarrse do numero anterior o pssal ndo docete e discente, devendo estes eraso de
auséncia apresentar uma justificacao por via éeirta ao presidente do Conselleral.
5. No caso de um membro eleito do Conselho Geraljgrtaltar a uma reunido deveréaformar
por via eletrénicaaté 48 horas antes da reunido, Presidente do Conselho Gerdé forma a
viabilizar a sua substituicdo pelo prinetrandidato suplente, segundo a respetiva ordem na lista
a que pertence o membro efetivo.
6. Em caso de auséncia de um dos membros cooptadurepresentacdo das instituicoesl dos
representantes da autarquia, estes poderdo exceglimente fazerse substituir poroutro
elemento.

Artigo 5.°
Revisdo
O presente regimento pode ser alterado em reung&pressamente convocada parafeito, por
maioria de dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 6.°

Omissbes
Em tudo o que n&o esteja previsto no presente regiroeaplicarse-do as disposicdes legais em
vigor, nomeadamente o Decretcei n° 13/2012, de 2 julho, o Cdodigo do Procedimento
Administrativo e, em caso de duvidas, compete ao Cong8lral suprimias suas lacunas.

63



g REPUBLICA tmueacio (DB
£~ PORTUGUESA -

agrupamento de escolas do Bonfim
PORTALEGRE

ANEXO 2

BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES
(Reutilizacdo dos Manuais Escolares)

De acordo com o Despacine® 4947B/2019, de 16 de mai@ reutilizacdo de Manuais Escolares
serd alargada a toda a escolaridade obrigatéria, incluindo todo o ensino bésico e secundario da
rede publica, no ano letivo de 2019/2020.

A plataforma MEGA mantése como instrumento de operacionalizacdo da distribuicdo dos
manuais gratuitos em 2019/2020.

Cabe ao Agrupamento definir os procedimentos a adotar relativamente ao uso, devolugéo e
reutilizagéo dos manuais.

1. Responsabilidade dodrupamento
2. O processo de recolha, analise e selecdo dos manuais sera feito por uma equipa coordenada
pela BE.
3. Sera constituida uma bolsa de manuais escolares para os diferentes niveis de ensino.
a) No 1.° ciob, os manuais ficardo nas resp@as escolas, pahdo, se necessario, circular
entre os diferentes estabelecimentos de ensino.
b) Nos 2.° e 3.° ciclos, bem como no ensino secundario, a bolsa de manuais ficard na Escola
Cristovao Falcao, na sala 8.

2. Responsabilidade dos Alunos, Pais ou Encarregados de Edaca

1. Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educacdo devem assinar uma
declaragdo em que se comprometem a entrégg em bom estado, em conformidade com a
informacé&o dada pela dire¢do do Agrupamento.

2. Apés a atribuicao dos livros aos alunos, estes deverdo corksnen bom estado, para que
0S mesmos possam ser usados por outros no futuro.

3. Os alunos, pais e encarregados de educacao deverdo proceder a protecdo dos livros usando
para o efeito papel ndautocolante ou plastico.

4. Ao longo do periodo de utilizagdo dos manuais, com o objetivo de os manter em bom estado,
o aluno nd@o devera escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou danificar o material.

5. Para todos os efeitos, os alunos, pais e encarregadoslideagdo sdo os responsaveis pelos
livros emprestados durante o periodo de utilizacao.

3. A devolugdo de Manuais Escolares

1. Os alunos do 1.9, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario devolvem os
manuais no final do ano letivo, & excecdo dasipli:ias sujeitas a prova final de ciclo ou
exame nacional.

a) A devolugdo dos manuamscolares fase-a de acordo com as indicagfes dadas pela
direcdo do Agrupamento.

2. No ato da devolucdo dos manuais escolares pelos encarregados de educagédo, o
Agrupamento erite a correspondente declaracdo comprovativa. O dever de restituicdo é do
encarregado de educacéo, ou do aluno, quando maior.

3. Em caso de retencéo, o aluno pode conservar na sua posse 0S manuais escolares relativos ao
ciclo ou disciplinas em causa até gpetiva conclusao.

4. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem.
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5. Se 0s manuais devolvidos se encontrarem em mau estado, a penalidade consiste na
devolucdo do valor integral do mesmo. Caso o valor ndo seja restitoidduno fica
impedido de receber manual gratuito no ano seguinte.

6. O encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver o(s)
manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.
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ANEXO 3
REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

Direitos dos utilizadores

1. Utilizar qualquer espaco da Biblioteca Escolar dentro do seu horéario de funcionamento.
2. Aceder em regime de livre acesso as estantes dos livros, revistas e,jgage ao espaco
de bandadesenhada.
3. Utilizar os recursos informaticos da Biblioteca Escolar, bem como a Internet, quer na producao
de trabalhos e pesquisas, quer em atividades ludicas, de acordo com o programa desta
Biblioteca Escolar.
Apresentar sugestdes sobre aquisicdes e s@organizacdo da Biblioteca Escolar.
Contar com o apoio dos funcionarios e professores em servi¢o na BE.
6. Fazer requisi¢cbes domicilidrias dos recursos da Biblioteca Escolar de acordo com as regras
estabelecidas neste regulamento.
7. Requisicao domiciliaria:

a) Constitui direito dos utilizadores requisitarem livros e material-ldo para utilizacdo
domiciliaria.

b) Nestas requisicbes exceptuase 0s casos de obras em varios volumes, obras de
referéncia (dicionarios, enciclopédias), colecdes e obras em mau edgattimservacao.

c) A requisicdo domiciliaria de livros é feita por um periodo de dez dias, podendo ser
renovada desde que n&o tenha surgido, entretanto, outro pedido da mesma obra.

d) Cada utilizador pode efetuar duas requisigfes simultaneas, as quais s&onfieitkante
preenchimento da ficha correspondente.

e) A ndo devolugdo dos materiais requisitados dentro dos prazos estabelecidos implica a
adverténcia ao utilizador.

f) Considerase irrecuperavel um documento que ndo seja devolyidgssados dois anos
apos o prazmormal de devolugéo.

0) A requisicdo de material ndivro sera feita por um periodo de vinte e quatro horas e esta
sujeito a interdicdes pelo ndo cumprimento dos prazos. Assim, e no caso de utilizagéo
lidica, a cada dia de atraso na devolucdo desse tipondterial, corresponderd uma
semana de interdig&o de requisigéo.

o ks

Deveres dos utilizadores
Constituem deveres dos utilizadores da Biblioteca Escolar:

1. Manter nas instalacbes da Biblioteca Escolar um comportamento adequado, nomeadamente:
a) utilizarum tom de voz baixo;
b) n&o comer dentro de todo o recinto;
C) respeitar os outros utilizadores na sua integridade fisica, pessoal e intelectual.

2. Ser cuidadoso na manipulacao dos recursos postos a sua disposi¢ao, sendo responsavel pelos
danos causados sanesmos.

3. Dirigir-se ao funcionario ou professor na rece¢éo da Biblioteca Escolar para Ihe comunicar que
recurso(s) vem utilizar.
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4. Atender e respeitar as indicacdes que Ihe sejam transmitidas pelos funcionarios ou professores
em servico.

5. Na requisicaados recursos disponibilizados no espaco da Biblioteca Escolar, os utilizadores
devem respeitar as seguintes regras:

a) Quando pretenderem utilizar os computadores, os alunos devem insesevera
respetiva ficha que se encontra no balcéo de atendimento. Os computadores s&o um bem
essencial ao desenvolvimento das TIC, no entanto, uma vez que o0 seu nimero € reduzido,
€ priviegiada a utilizacdo para trabalhos ou pesquisa para cumprimento de tarefas
escolares.

b) A utilizac&o ludica € possivel, mas nesse caso, se algum aluno pretender realizar tarefas
escolares, o0 que estiver ha mais tempo a utilizar o computador devera cseerlogar.

c¢) Os livros para leitura domicilidria devem ser requisitados junto do funcionario mediante o
preenchimento da respetiva ficha, assinada pelo utilizador.

d) BEm caso de extravio, o utilizador deve restituir o documento requisitado

e) DVDs, CIROMs e D-Audio devem ser requisitados junto do funcionario mediante o
preenchimento da respetiva ficha, assinada pelo utilizador.

6. Na devolucéo dos recursos utilizados no espacgo da Biblioteca Escolar, os utilizadores devem
respeitar as seguintes regras:
a) Revista® jornais: devem ser recolocados no seu lugar;
b) DVDs e CDs : devem ser devolvidos ao funcionéario/professor em servico ;
c) Livros utilizados na zona de leitura: devem ser colocados na secretaria do
funcionario/professor em servico.

7. O niumero maximo de utikmores em cada computador é de duas pessoas sentadas, nédo
sendo permitidos ajuntamentos em torno dos equipamentos. Pontualmente, em situacdes de
trabalho de grupo, aceitae a presenca de mais uma ou duas pessoas.

8. Na utilizacdo da Internet, é expressamemtroibido o acesso a sites de natureza pornografica,
racista, xen6foba ou que, de modo geral, apresentam conteddos que atentam contra a
dignidade humana.

Em caso de situagdo de aula, a mesma devera ser previamente marcada junto do funcionério ou

elemento da equipa da biblioteca escolar, sendo apenas viavel, em cada periodo de 50 minutos, a
frequéncia de apenas uma turma e desde que acompanhada pelo respetivo professor.

67



7 REPUBLICA o
? PORTUGUESA | %% 9 B O nﬁ m
agrupamento de escolas do Bonfim

"~ PORTALEGRE

ANEXO 4
REGULAMENTO DA CONSTITUICAO DE TURMAS

1. Disposi¢Oes gerais.
O presette regulamento fixa as normas gerais relativas a constituicdo de turmas no Agrupamento
de Escolas do Bonfim, adiante designado por AEB;onformidade com os normativos legais em
vigor.

2. Critérios gerais

2.1. Constituicdo de turmas

a) A constituicdo das turmas dewebedecer, primordialmente, aritérios de natureza
pedagdgica.

b) Deverse-d manter o principio da continuidade ao longo do ciclo e ha mudanca de
ciclo, desde que ndo haja qualquer indicacdo contraria do professor titular de
turma/conselho de turma, fundamentada e registada em ata, e esta permita
respeito, de formaequilibradae equitativa pelos critérios enunciados no presente
documento.

c) A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas comenul
superior ao etbelecido porlei, carece de autorizacdo do conselho pedagdgico,
mediante andlise de proposta fundamentada do diretorAkB

d) A constituicdo das turmas deveontemplar a incluséo equilibrada dos alunos que
pedem transferéncia para este agrupamento, bermoalos alunogepetentes

2.2. Numero de alunos por turma
O numero de alunos por turm@eve obedecer ao que € estabelecido por lei, mediardlidacdo
do Ministério da Educacao.

2.3. Disciplinas de opc¢ao
A colocacgédo dos alunos nas turmasdeia emfuncao das disciplinas de opcéo e de acordo com a
natureza do cursa frequentar

2.4. Distribug&o de alunos abrangidos pelo DL 54/2018 (educag&o inclusiva) por turma

Na constituicdo de turmaem todos os anos de todos os ciclesra efetuada um distibuicao
equitativa destesalunos considerando aedu¢é® do ndamero de alunos por turmatendo em
contaos normativos legais em vigeio parecerdo professor de educagaspecial.

2.5. Distribuc&o de alunos em fung&o do género e escaldo da ASE.

A constituicdo das turmas regeea, em qualquer ano de escolaridade, por um critério de
homogeneidade sempre que possivel, traduzido numimero equilibrado de alunos e alunas,
salvaguardada, no caso dasino secundarioa distribuicdo dos alunos em fummgdasrespetivas
disciplinade opcéo.

2.6. Distibuic&o de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade

Em todos os anos de escolaridade,-deid a distribuicdo equilibrada dos alunos retidoe
acordq sempre que possivalpm as indicacdes/sugestdessiconselhede turma de origem.
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2.7. Mudancas de turma
O pedido de mudanca de turma devera ser feito por requerimento ao dinehsr 48
horas ap0s a afixacéo das listas das turmas.

3. Critérios especificos
3.1. Educacao préscolar
a) A constituicdo dogruposturma de\era ser feita com base no grupparma do ano
anterior (se aplicavel)
b) Os novos alunos deverdo ser distribuidos de modo a formar grupos heterogéneos,
em termos de género, idade e escaldo da ASE.

3.2.1.°Ciclo

Em casos excecionais, devidante fundanentados, um aluno retido pode integrar mesma
turma, de acordo com o ponto 10, do artigo 32.°, da PortariaR2%18, de 3 de agosto

Esta situacdo sO se concretiza no caso de o conselho desraitio um parecer favoravel a
proposta do professor titular de turma

3.2.1.1.°ano

a) Dever®, sempre que possivel, ser tidas em conta as informacéeedradores
de infanciatransmitidas através da grelkgintese da turma.

b) Devera ser efetuada uma distribuicdo equitativa de rapazes, raparigas e escaldo da
ASE.

c) Osalunos de matricula voluntaria deverao ser distribuidos, sempre que possivel, de
forma equitativa, dentro de cada edbelecimento.

3.3. 2.° Cicle 5.° ano

a) Deveatenderse as indicacdes pedagogicds professor do P Ciclo (parecer do
professor titular de turma) e/owos servicos de psicologigobre os alunos do 4.°
ano.

b) A inclusdo dos alunos nas turmas cujos pedisransferéncia de outrasscolas
entraram nos servicos administrativos do Adf®s a afixacdo das listdsvera ser
feita equitativamente atendendo a especificidade e ao niumero de aludas
turmas

c) Sempre que seja necessamoseparacdo de grupdarma, de modo a mater a
equidade entre turmas, eas deverdo ser constituidas por alunos provenieni&s d
varias escolas do AEB, tendo em considerac@arecer dos prafssores titulares
de cada turma e garantindo a heterogeneidade entre género, idade daesda
ASE.

d) Para cumprir o estabelecido no ponto anterior, o professor titular de cada turma do
4.° ano devera propor a constituicdo de grupos, que considere pedagogicamente
equilibrados, e entregar a informacao a direcdo logo apos a conclusao da avaliacao
final de ciclo.

3.4.2.°e 3.°Ciclos6.° 8.° ¢ 9.° aos
a) Sempre que possivel, devem ser respeitadsasndicacdes do conselho de turma
e/ou daequipa educativa.
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b) Sempre que possivel, dewmanterse o grupeturma do ano letivo anterior.
Qualquer separgdo de alunos terd como suporte o parecer do conselho de turma
gue devera ser ratificado pelo conselho pedagdgico.

3.5.3.°Ciclo 7.° ano
a) As turmas sao constituidas segundo a oferta de escola odeda de Lingua
estrangeira 1l, a determinar anualmende acordo com a disponibilidade dos
recursos docentes do AEB e mediante autorizacdo do Ministério da Educacéo.
b) Sempre que possivel, devem ser respeitadasndicacdes do conselho de turma
e/ou da equipa educativaregistada em ata da reunido dénal do 3° periodo,
garantindo a heterogeneidade entre género, idade e escaldo da ASE.

3.6. Ensino Secundarie10.° e 12.° anos
Sempre que possivel, devem ser formadas turmas homogéneas, dentro do mesmo curso ou ano,

no que se refere as Lingustrangeiras e as disciplinas de opcao, de forma a evitar ao maximo as
juncdes de turmas.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdégico, no dia 15 de maio de 2019.
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ANEXO 5

CRITERIOS DE ELABORACAO DOS HORARID®S

Critérios Gerais

1. A elaboracéo d horéarios obedecera, primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica.

2. Para a elaboracdo de horérios conjugai@o os interesses dos discentes e da escola, no
respeito inequivoco pelos normativos legais vigentes e pelo Regulamento Interno.

Critérios Especificos

1.PREESCOLAR
1.1.0 horério letivo é distribuido do seguinte modo:

1 periodo da manha3h30min;
9 periodo da tarde 1h30min;
1 separados por 1h30minperiodo do almoco.

1.2. A componente ndo letiva de estabelecimentp 2 h - Supenisdo pedagodgica e
acompanhamento da execuc¢ao das AAAF

2.1.°CICLO

2.1. O horario letivo, em regra, € distribuido do seguinte modo:

1 periodo da manh& 3h30min;
9 periodo da tardeg 1h30min;
1 separados por 1h30minperiodo do almoco.

2.2. As turmas de 3.° d.°anos, por motivo da introducdo do Inglés no curriculo, passam a ter
24h30min semanais e, durante dois dias/semana, terdo 3 horas letivas no periodo da manha
e 2h30min no periodo da tarde.

2.3. A flexibilizagéo do horario, por motivo de garantir a oferta ABC a todos os alunos, sera
aplicada, se necessario, no maximo em dois dias na semana a cada turma.

2.4. No periodo da manha sao lecionadas a maior parte das horas das disciplinas de Matematica e

Portugués.

2.5. Por questbes de salde e de seguranca, a AtividadmaFdDesportiva ocorre as 16h00min,
exceto quando ha necessidade de flexibilizar o horéario ocorrendo, entdo, as 11h30min.

2.6. A Oferta Complementar (1 hora) integra o curriculo e deve contribuir para a promog¢ao
integral dos alunos em areas de cidadania, acést, culturais, cientificas ou outras. A Oferta
Complementar sera Literatura Infantil para todos os anos e Filosofia para Criangas, no 1.° e

2.° anos. Caso haja recursos disponiveis no agrupamento sera lecionada por outro docente

coadjuvado pelo titular € turma.

3. 2.° 3.°CICLO e SECUNDARIO

3.1. O horéario devera ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo a evitar dias muito
sobrecarregados.
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3.2. As aulas devem ser organizadas por unidades de 50 minutos.

3.3. No horério de cada turma ndo poderdo ocorrer periodesatupados, exceto aqueles
destinados ao almogo e, eventualmente, a apoios, tutorias ou a nao frequéncia de uma
disciplina pela totalidade dos alunos.

3.4. Na eventualidade de existirem tempos destinados a disciplinas ou apoios néo frequentados
pela totalidadedos alunos, os referidos tempos devem ocupar o inicio ou fim do periodo da
manhé ou da tarde.

3.5. Nos dias em que a carga horéria é excecionalmente maior, devem ser incluidas aulas da area
das expressodes e/ou disciplinas de frequéncia facultativa, devhRC.

3.6. As éreas disciplinares ou disciplinas de carater mais teérico devem ser lecionadas,
preferencialmente e sempre que possivel, no turno da manha, sendo atribuido o horario da
tarde a &reas ndo disciplinares e a disciplinas ou areas disciplinaresitér ozais pratico.

3.7. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo
do almoco contemplado nos horéarios dos alunos ndo pode ser inferior a 60 minutos.

3.8. Deve haver um desfasamento da hora de almoco, sempre que plpssog diferentes
ciclos/anos/ turmas, de forma a evitar o congestionamento dos refeitérios.

3.9. Sempre que possivel, as turmas nao deverao ter aulas na tarde de -fpisatadestinada a
realizacdo de atividades no ambito do desporto escolar.

3.10. Deve evitarse qie todas as aulas de uma mesma disciplina lecionadas a mesma turma

tenham lugar em dias consecutivos.

3.11. As aulas de Educacéao Fisica ndo podem ser lecionadas em dias consecutivos.

3.12. Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois turnos numa detafain
disciplina, essa situagdo ndo podera dar origem a periodos desocupados para qualquer dos
turnos.

3.13. As aulas das diferentes linguas estrangeiras devem ser lecionadas em periodos diferentes
em dias diferentes, preferencialmente (na impossibilidade de sdemionadas em dias
diferentes, deve ser lecionada uma lingua no periodo da manha@ e outra no periodo da
tarde).

3.14. As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iseiaessenta minutos apds o termo do
periodo do almocgo (considesse que o periodo destinado aana¢o termina com o inicio
da primeira aula do periodo da tarde).

3.15. Sempre que possivel, os horarios dos diretores de turma deverdo ter um tempo que
coincida com um tempo durante o qual os alunos dessa turma ndo tém aula, de modo a
permitir que, sempre que oonsidere necessario, o diretor de turma possa regaicom a
turma.

3.16. Sempre que se verifique a auséncia de curta duracdo de qualquer docente, para evitar que
os alunos figuem sem componente letiva, devsen tomar as seguintes diligéncias:
requerer a trocadireta entre professores; a reposicdo de aulas; alterar pontualmente o
horario das turmas durante o tempo necessario e reorganizar a OTEA.

Aprovado em Conselho Pedagdgico no dia 15 de maio de 2019
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ANEXO 6

REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

1. Definigéo

1.

Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do projeto educativo de escola e
enquadravel no ambito do desenvolvimento dos projetos do departamento e dos
conselhos de turma quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula.
As visitas de estudo séo atividades curriculares com potencialidade pedagogica e didatica
para o desenvolvimento de competéncias e contetdos das diversas disciplinas e areas nao
disciplinares.

As visitas de estudo desenvolvem ainda competéncias sociaistigaaf propiciando
contextos de socializacdo e convivio entre os diversos membros da comunidade
educativa, promovendo ainda a abertura da escola & comunidade, pelo que devem ser
transversais a todos os niveis de ensino.

2. Objetivo

As visitas de estudo edem promover competéncias transversais e estimular a
interdisciplinaridade. Sera dada preferéncia as visitas de estudo que prevejam esta componente
transversal e interdisciplinar.

3. Planificacdo das visitas de estudo

1.

As visitas de estudo sdo planificadpelos professores, devendo ser aprovadas pelo
departamento em articulacdo com o projeto educativo do agrupamento e previstas no
Plano Anual de Atividades (PAA) aprovado pelo Conselho Pedagégico.

No caso da visita de estudo néo estar prevista no PAApfegsor responsavel por ela
devera entregar a respetiva planificacdo (PED. 14) ao coordenador de departamento, de
preferéncia com 30 dias de antecedéncia, para que este a leve a reunido do conselho
pedagdgico de forma a ser analisada e a sua oportunidealéada.

Deve evitatse a realizagcdo das visitas de estudo no 3.° periodo, dada a proximidade das
avaliacbes finais, pelo que sO excecionalmente serdo autorizadas pelo Conselho
Pedagdgico.

Deve ser assegurada a participacdo de 75% dos alunos de cadadisuoipdiha, ficando
igualmente assegurada a ocupacao dos alunos ndo participantes, conforme o respetivo
horario escolar da turma, através da planificacdo de atividades diversificadas para o
professor encarregado da OTEA.

Deve ser colocada antecipadamente(s) respetivo(s) livro(s) de ponto, um aviso com as
seguintes indicac¢fes: data, turmas, nUmero e nomes dos alunos participantes, bem como
0 nome dos professores acompanhantes.

Deve ser feito o pedido nos servicos administrativos da credencial nominal dos
professores envolvidos na visita de estudo, uma semana antes da respetiva realizagao.

4. Informacéo ao coordenador de departamento

1.

2.

De cada visita de estudo, os proponentes devem entregar ao coordenador de

departamento a respetiva planificac8ED.14) que constara do PAA.

O coordenador de departamento elaborara um mapa sintese (PED.15) com a
calendarizacdo de todas as visitas de estudo previstas, submetidas a apreciacdo do
Conselho Pedagdgico.
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5. Acompanhamento

Os alunos devem ser acompanhagms um professor por cada grupo de dez alunos nas turmas
do 1° ciclo ou um professor para cada grupo de quinze alunos nas turmas do 2°, 3° ciclos e
secundario.

Na Educacdo P4Escolar o nimero de adultos que acompanham as criancas devera ser no
minimo de3.

6. Autorizacao dos encarregados de educacdo

1.

Os professores organizadores devem dar conhecimento desse plano aos pais e
encarregados de educacdo, solicitando autorizagcdo escrita para a participacdo dos alunos
na visita de estudo (PED.16).

Nenhum aluno pdera participar numa visita de estudo sem a autoriza¢do escrita do
respetivo encarregado de educacéao.

Eventuais danos causados pelos alunos durante as visitas de estudo ndo se encontram
cobertos pelo seguro escolar, sendo estes da responsabilidade dasregados de
educacéo dos alunos.

7. Transportes

O transporte relativo as visitas de estudo seré garantido através da contratacdo publica. O
professor responsavel devera informar os servicos administrativos da realizagdo da visita com,
pelo menos, 30 diade antecedéncia, de forma a garantir os meios que a viabilizem.

8. Custos

1.

Os custos das visitas de estudo sdo suportados na totalidade pelos pais e encarregados de
educacao dos alunos, sem prejuizo dos alunos subsidiados serem apoiatositaote
previsto para o efeito, em funcdo do escaldo, segundo a orientagdo dada pela circular
publicada pela Acdo Social Escolar.

Cada professor devera informae, antes da visita de estudo, junto dos servicos
administrativos, se os alunos subsidiadosdai disp6em de verba subsidiada para a
mesma.

Os alunos procederdo ao pagamento da visita de estudo ao professor organizador dentro
dos prazos definidos pelos proponentes.

O professor devera entregar o dinheiro na area da contabilidade juntamente cota a lis
dos alunos que participardo na referida visita (ADM.17).

Aos servigos administrativos compete ser, apenas, fiel depositario do dinheiro entregue
pelos alunos, sendo o respetivo recibo emitido pela entidade responsavel pela prestacao
do servigo individuanente.

Nenhum aluno participara na visita de estudo se ndo proceder ao pagamento atempado
da visita.

Os alunos que se inscreverem na visita de estudo, com a autorizagdo escrita dos
encarregados de educagdo, pagardo sempre 0s custos da visita, mesmos@nileca
desisténcia.

Reservase a possibilidade de devolucédo do dinheiro pago mediante a apresentacdo da
justificacé@o ao diretor de turma que decidira da validade das razGes apresentadas.

9. Assiduidade
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1. Os alunos que ndo participarem na visita de estudoedewomparecer na escola,
cumprindo integralmente o seu horario. No caso de faltarem deedinesd marcar as
respetivas faltas.

2. Os alunos que néo participarem nas visitas de estudo deverdo ser ocupados de acordo
com o determinado no plano de ocupacéao datos tempos escolares.

10. Avaliagéo
1. As visitas de estudo deverdo ser objeto de uma avaliagcdo por parte dos organizadores
(PED.18).
2. O relatério de avaliacdo devera ser entregue ao coordenador de departamento no prazo
de uma semana apoés a realizacao bitar de estudo.

11. Visitas de estudo de longa duragao no territério nacional
Considerarse visitas de estudo de longa duracdo as que exijam pernoitar uma noite ou mais.
Estas visitas exigem uma planificacéo especial.

12. Visitas de estudo aestrangeiro incluidas no ambito de projetos nacionais ou comunitarios
1. De igual modo, e a semelhanca do numero anterior, as visitas de estudo a realizar fora do
territério nacional exigem planificagéo especial.
2. Estas atividades devem ser objeto de plangfézaespecifica, a incluir no plano anual de
atividades, dependendo ainda da aprecia¢do do Conselho Pedagdgico.

13. Registo das visitas de estudo nos livros de ponto
1. As turmas sem lecionacdo pelos professores que acompanhem os alunos numa visita de
estudo,deverdo ser acompanhados por um professor das OTEA.
2. Os professores que acompanham a visita de estudo/atividade devem assinar os livros de
ponto antes da mesma, procedendo da seguinte forma:
a) nas turmas que participam na visita/atividade, devem sumaréaara, numeranda;
00 yla GdzN¥Fa 1jdzS yn2 LINLAOALIY yI @AaAGL

Grarial RS SaldzR2klF 0AGARIRS O02Y | GdaN¥YI - ®é s
3. Os professores da(s) turma(s) participante(s), que ndo acompanham a visita de

estudo/atividade:

0 yn2 RSOSY ydzYSNINJ I FdzZ s NBIA&AGIYyR23 y2

I fdzy2ad F2NIY (2R2a | dzyYtr @Aairidl RS SaiddzRR2«kl

b) no caso de haver alunos, numeram a aula e registam as atividades efetuadas.
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ANEXO 7
REGULAMENTO [BALA DE ESTUDO

O presente documento regulamenta o funcionamento da OTEA (Ocupacgdo dos Tempos
Escolares dos Alunos), na Escola Basica Cristovao Falcdo (EBCF) e na Escola Secundaria Mouzinho
da Silveira (ESMS)

ARTIGO 1.°
FUNCIONAMENTO
1. Osprofessores cujos horarios contemplam OTEA devem:

a) Permanecer na biblioteca (Escola Secundaria Mouzinho da Silveira) ou na sala 8, junto a
biblioteca (Escola Basica Cristbvao Falcdo) durante o periodo indicado no respetivo
horario, desde que ndo sejam chados para fazer a substituicdo de um professor que
esteja a faltar.

b) Assinar, no livro de registos proprio para o efeito, no espago destinado ao dia e ao horario
adequado. O referido livro encontse na biblioteca (ESMS) ou na sala 8 (EBCF).

c) Deslocaise asala onde se encontra a turma cujo professor esteja a faltar, a fim de
proceder a sua substituicdo.

d) Fazer cumprir o plano de aula deixado pelo docente substituido.

e) Registar, no livro de ponto da turma, as faltas dos alunos e as atividades desenvolvidas.

f) Fazer cumprir o presente regulamento.

2. Quando um docente sabe, com antecedéncia, que vai faltar a uma aula, deve entregar o plano
de aula, bem como fichas de atividades, textos, etc. (copias de acordo com o numero de
alunos), com a maior antecedéncia postivao funcionario/professor que se encontra a
desempenhar fungcbes na biblioteca. Em alternativa, os referidos documentos podem ser
entregues diretamente a um dos professores cujo horario contempla OTEA, no dia e hora da
aula em questdo. Para o efeito, mrd ser consultado o horario de OTEA, que se encontra
afixado no placar dos professores e inserido no livro de registo de presencas, na biblioteca
(ESMS) e na sala 8 (EBCF).

3. Em caso de auséncia de um professor que ndo tenha previamente comunicado aé&ugiaau
0 assistente operacional em servigo no bloco (ESMS)/no piso (EBCF) deve telefonar para a
biblioteca (ESMS e EBCF) e solicitar a um dos docentes que se dirija a sala em que a turma iria
ter aula.
3.1. Ao chegar a sala, o professor deve registar as eamnfaltas dos alunos.
3.2. A atividade a desenvolver com os alunos, na auséncia de um plano de aula, é da
responsabilidade do professor em OTEA. Contudo, desde que haja indicacdo do professor da
disciplina quanto as atividades a desenvolver, @sdigacdo deve ser seguida.
3.3. Durante o tempo previsto para a durag¢do da aula em questéo, os alunos devem {s@anter
na sala em que, de acordo com o horario da turma, iriam ter aula da disciplina cujo professor
faltou.
3.4. O professor de substituicdo deve registno livro de ponto da turma, as atividades
desenvolvidas durante essa aula, indicando claramente a disciplina que seria lecionada caso o
respetivo docente néo tivesse faltado.
3.5. No livro de ponto, o professor de substituicdo deve escrever 0 seu homereaaga
assinatura.
3.6. Estas ligdes ndo sdo numeradas.
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ARTIGO 2.°
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
1. A OTEA funciona entre as 08h30 e as 16h05min.

ARTIGO 3.°
AULAS DE SUBSTITUICAO
1. S6 havera aulas de substituicdo no ensino basico (2.° e 3.° ciclos). No ensino secestis
ocorrerdo sempre que o professor que ira faltar estabeleca previamente, e em articulagdo com
os docentes cujos horarios contemplam tempos de OTEA, a(s) tarefa(s) ou atividade(s) a
desenvolver.

2. Para garantir a realizacdo @#vidades, em caso de faltas imprevistas dos professores, cada
professor deve providenciar, para cada turma, fichas de trabalho, textos, etc., que possam ser
utilizados em qualquer altura do ano letivo. A indicagdo da atividade a realizar devera ser
acommnhada de instru¢des claras (por exemplo, indicagdo de que os alunos devem entregar
as fichas de trabalho ao professor em OTEA, para que este posteriormente as entregue ao
professor da disciplina). Logo que os materiais deixados por cada docente sejzaxlagil o
professor deve substittos.

ARTIGO 4.°

AVALIACAO
No final do ano letivo seréo elaboradg®r cada um dos professores que desempenharam
fungbes no dmbito da OTEA, relatorios das atividades desenvolvidas.
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ANEXO 8
REGULAMENTO DO GAAF

Regimento Interno
O GAAF pretende ser uma estrutura flexivel, com capacidade de adaptacdo as necessidades da
comunidade educativa.

Arte 1°
Objeto e ambito
O presente regimento define o regime de funcionamento e organiza¢do da equipa do GAAF.

Arto 20
Composicao
A equipa do GAAF é composta pelos seguintes docentes:
Catarina Sarmento
Cidalia Cordeiro
Maria Jodo Gasalho
Moisés Esteves
Olimpia Nabo

Arte 3°
Competéncias da equipa

a) O GAAF visa ser uma estrutura de apoio aos alunos e as familias.

b) Oselementos que compdem esta equipa funcionam de forma integrada e articulada,
numa linha de cooperagdo e partilha de saberes e experiéncias entre si e com o0s
diferentes agentes educativos.

c) O Gabinete funciona numa sala do bloco central do edificio sedeggdp@mento ( sala
propria).

d) O GAAF tem uma gaveta reservada a rececdo de documentos.

e) A equipa de coordenacdo do GAAF relne pelo menos uma vez por periodo e sempre que
for util e pertinente.

f) A equipa de coordenagédo do GAAF relne no inicio do ano letivfieal do ano como
espacgos de planificacdo e balango das atividades desenvolvidas.

g) No cumprimento do seu plano de accdo o GAAF divulgar4 atoda a comunidade educativa
as atividades a desenvolver bem como 0s seus objetivos.

h) Todos os alunos/familias queluntariamente se dirijam a equipa a solicitar apoio serao
ajudados e/ ou encaminhados para outros servicos adequados.

i) As reunibes de coordenacdo do GAAF tém como ordem de trabalhos a apreciacdo de
casos sinalizados, que cheguem a respetiva equipa,) esgaminhamento, bem como a
monitorizacdo e avaliagdo dos planos ja em acéo.

j) A equipa privilegia a articulagdo com as diferentes estruturas escolares do Agrupamento
especificamente: servicos de psicologia e orientacdo, diretores de turma, equipa do
ensino especial (Multidisciplinar e Multideficiéncia), representantes dos alunos,
associacao de estudantes e familias.

k) Articula comoutras entidades como a Escola Segura, CPCJ e outras instituicbes locais
relevantes.

[) Sempre que necessério formaliza protocolos com entidades sociais, no sentido de agilizar
e responder as solicitacdes.
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m) Faz parte da sua dindmica a promocédo do voluntariatkavés de diversas atividades de
sensibilizacdo e de colaboracdo com entidades promotoras deste valor.

n) Sempre que necessario informa, os alunos e as suas familias, da existéncia de beneficios
no ambito da Acao Social Escolar.

0) O dia cinco de dezembr®jia Mundial do Voluntariado, 0 GAAF adotou simbolicamente
este dia para comemorar a sua existéncia.

p) A Direcdo do Agrupamento tera sempre conhecimento atualizado das atividades
desenvolvidas pelo GAAF e legitimara as suas acoes.

Arte 40
Avaliagéo
Avalacéo da prestacdo do GAAF sera feita em Conselho Pedagdgico, a partir de um relatorio
anual que sera elaborado mediante a afericao das atividades desenvolvidas, quer através dos
sumarios, quer através do preenchimento dos documentos utilizados pela equipa

79



7 REPUBLICA o
? PORTUGUESA | %% 9 B O nﬁ m
agrupamento de escolas do Bonfim

"~ PORTALEGRE

ANEXO 9
REGULAMENTO DO CENTRO DE APOIO AS APRENDIZAGENS (CAA)

Capitulo |
Identificacéo, objetivo e composigéo

Artigo 1.°

Identificacé@o
O presente regimento regula a atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)-seaplicalos
os alunos dgrupamento de Escolas do Bonfim.
Ograndedesaficdescolaasfamiliasposprofessorestécnicoeaosalunosgarantirainclusdo, enguanto
processauevisaesponderdiversidadelasnecessidadespotencialidadesletodos edecadaumdos
alunos atravésdo aumentodaparticipacamosprocessosle aprendizagene navidadacomunidade
educativgartigol®doDecreto de Lei n.° 5de6dejulhode2018).
Eesta,aescolanclusivaguetodosdesejamosAescolaque promoveaigualdades ando
discriminacao, cuja diversidade, flexibilidade, inovacéo e personalizagdo respondem a
heterogeneidade dos alunos, eliminando obstaculos e estere6tipos no acesso ao curriculo e as
aprendizagensiAssentamumaabordagenmultinivel,queintegramedidasuniversaisseletivae
adicionais de suportaaprendizagemeainclusadartigoss.2,8.2,9.2€10.° doDec. Lei n.54/2018
e alineac) do artigo4.°doDec. Lei n.35/2018,de6dejulho).
Esta mudanca dearadigmaemete-nosparaaconstrucaaleumaescoladequalidadecomtodose
para todos, numa perspetiva de inclusadesarticulagdo com a familia, comunidade e todss
técnicosenvolvidos.
O Centro de Apoio a Aprendizagem € um espaco fisico que amurga espacgos noutras instituicdes
do mesmo Agrupamenite Escolagomrecursognateriaisvariadose direcionadosisnecessidadedos
alunos Garantea inclusdmavidaescolae pés escolarcomumtrabalhoedin@micasnclusivagm
contextodesalade aulae direcionadasturma,complementandeo emsituacbesspecificage
formamais individualizada.

Artigo 2.°
Objetivo
O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.
O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola,
tem como objetivos gerais:
1 Apoiar a inclusao das criancas e jovens no gitupma e nas rotinas e atividades da escola
através da diversificacao de estratégisacesso ao curriculo;
9 Promover e apoiar 0 acesso a formacao e a integracdo na videspotar;
9 Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma;
9 Promover mudangas qualitativas de processos e produtagpdendizagem para uma
implicacéo efetiva no sucesso escolar;
9 Promover a autoestima e confianga dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas
perspetivas e expetativas.

Artigo 3.°

Composicao
Para o Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento darBpofderdo sedisponibilizado®s
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seguintes recursos humanos: docentiseducacédo especial, docentdesvarios grupos
disciplinarestécnicosespecializadosgssistenteperacionais e outros.

Pretendese desenvolver um sistema de colaborac&meperacdo com as restantes estruturas

educativas, com vista a promocao do sucesso dos alunos identificados, de modo a que todo o0 ambiente
gue circunda cada aluno conflua para a consecucao dos objetivos definidos.

Capitulo 11
Atribuic6es do centro de ap@ a aprendizagem

Artigo 4.°
Atribuicbes do CAA

Pretendese desenvolver um sistema de colaboracéo, cooperacéao e articulagcdo com os
docentes, com vista a real inclusdo e promoc¢éo do sucesso de todos os alunos, bem como
apoiar os pais/encarregados de educacao dos alunos para que se envolvam ativamente no
processo de aprendizagem dos seus educandos.
A acéo educativa promovida pelo C.A.A. contribui para:

Promover a qualidade da participagcéo dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupmu turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as

diversas componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencgdo interdisciplinares que facilitem os processos

de aprendizagende autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interacao,

fomentadores da aprendizagem,;

Apoiar a organizagao do processo de transi¢do para a videgdar;

Articular as atividades éenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido nas restantes

respostas educativas;

Envolver Encarregados de Educacdo e Representantes Legais no acompanhamento e

participacdo no processo de ensino e aprendizagem.

Capitulo 1l
Organizacao éuncionamento do centro de apoio a aprendizagem

Artigo 5.°
Organizacao

1 ¢ O centro de apoio a aprendizagem tem area de atuacao nas diferentes escolas do
agrupamento, nomeadamente:

a) Pré escolar Jardins de Infancia da Praceta, Corredoura, Fortios e MGatgalho.

b) 1.° ciclo- Escolas Basicas da Praceta, Corredoura, Fortios e Monte de Carvalho

c) 2.° ciclo- Escola Cristévao Falcéo;

d) 3.° ciclo- Escola Mouzinho da Silveira;

e) Secundarie Escola Mouzinho da Silveira.
2 ¢ Fazem parte do CAA resposthsecionadas a populagfes especificas e que por esse facto
necessitam de ter mecanismos de organizagao proprios, séo elas:

a) Unidade de apoio a Multideficiéncia;

b) Escola de referéncia para a educacéao Bilingue;

c) Escola de referéncia no dominio da viséo;
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d) Unidace de Ensino Estruturado para a educacdo de alunos com perturbacdes do espectro do
autismo do Ensino Secundario
Para essas estruturas sdo nomeados responsaveis, a quem cabe dinamizar as respetivas
valéncias, em articulagdo com a coordenadoralelgartamento e do C.A.A.

Artigo 6.°
Horéario de Funcionamento
O Centro de Apoio a Aprendizagem desenvolve a sua atividade em horario a definir anualmente,
de acordo com as necessidades do agrupamento e dos alunos.

Artigo 7.°

Funcionamento
1- Oespaco fisico destinado ao CAA serd organizado por zonas, definidas em funcéo do tipo de
trabalho, do tipo de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender a
pequenos grupos ou a alunoslividualmente.
2- Qualquer aluno pod& utilizar o espaco para procurar apoio e orientagdo, mas sera dada
prioridade aos alunos integrados no Decret N.° 54 de 6 de julho de 2018 cujo relatério
técnicopedagdgico assim o refira, especialmente alunos que usufruem de medidas adicionais.
3- Os espacos funcionardo, sempre que possivel, a tempo inteiro e prem@apara além dos
professoresle educacaaspecialgue estejamtambémpresentegrofessoresievarias areas
disciplinares de forma a que esteja sempre alguém que possa ajudanos alas suas
necessidades (académicasautras).
4- Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA seréo utilizadas metodologias pedagdgicas
diversificadas centradas nos interesses particulares de @ada.
5- Os alunos poderéao ser orientados por professptécnicos e/ou assistentes operacionais,
especialmente nos momentos em que é necessario apoiar na realizacao de pesquisas, elaboragéo
de trabalhos diversificados, leitura tistes.
6- O CAA seréa coordenado e monitorizado por um coordenador fiEaté responséavel por
promover a organizacao e operacionalizacao das diferentes areas pedagddjgplmares.

Artigo 8.°
Colaboracédo com outros servicos

1 ¢ O CAA desenvolve a sua atividade em estreita colaboragcéo, com outras estrutapasala
aprendizagem e inclusdo, que fazem parte ou estéo sedeadas no Agrupamento, tais como:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

b) Servico de Psicologia e Educacéo;

c) Equipa Local de Intervencédo Precoce

d) Centro de Recursos dedmmlogias de Informagédo e Comunicacdo de Portalegre
2 ¢ As estruturas enumeradas no ponto anterior tém regimento interno proprio
3¢ O CAA propbe a Direcdo do Agrupamento o estabelecimento de parcerias com servigos e
instituicdes da comunidade

Consideracgdes Finais
Artigo 9.°
1 - O Regimento do CAA, depois de ser analisado na Equipa Multidisciplinar e no Departamento
de Educacédo Especial, sera aprovado pelo Conselho Pedagdgico, finalmente dado a conhecer a
comunidade educativa e divulgado na pegda escola.

82



‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

8Bonfim

agrupamento de escolas do Bonfim
PORTALEGRE

2 - Em caso de duvidas, omiss@es ou decisbes ndo contempladas neste regimento, pseceder
em conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei
vigente.
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REGULAMENTO DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DEHR fHN)
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ANEXO 11
REGULAMENTO DAS PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
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ANEXO 12
PLANO DE PROMOGCAO DA DISCIPLINA
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PLANO DE PROMOCAO

DA DISCIPLINA

I ET AEOCAEDPI ET A 1 O OFAT &1 AT 1T ORdupkiientd dak reghas gue OAOA OE
presidem, orientam e estabelecem as condi¢des das tarefas na aula e, ainda, no desrespeito de normas e
valores que fundamentam o s&do convivio entre pares e a relacdo com o professor, enquanto pessoa e
AOOT OEAAAARG S8

(Jo&oAmado, 1998)

2016 / 2017
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1.INTRODUCAO

|. MEDIDAS PREVENTIVAS
2. OBSERVATORIO DA INDISCIPLINA
3. DEFINICAO DE PAPEIS

3.1. Papel dos docentes

3.2. Papel do pessoal ndo docente dentro do edificio escolar e no recreio

3.3. Papel dos alunos
3.4. Papel dos pais e encarregados de educacao
3.5. Papel do diretor

4.CODIGOS DE CONDUTA

4.1. Cédigo de conduta dos docentes

4.1.1 Diretor de turma/profssor titular de turma

4.1.2. Docentes

4.2. Cédigo de conduta do pessoal ndo docente

4.3. Codigo de conduta dos alunos

4.4. Cédigo de conduta de pais e encarregados de educacao
4.5. Cédigo de conduta do Servico de Psicologia

II. MEDIDAREMEDIATIVAS
5. ORGANIZACAO DA RESPOSTA A SITUACOES DE INDISCIPLINA

6. CRIACAO DE GABINETE DE APSKDA DE TRABALHO
7.AVALIACAO DO PLANO

8. OPERACIONALIZAGAO DO PLANO
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As tensOes e os desequilibrios da sociedade envolvente (desigualdades econdémicas e sociais, conflito de
geracdes, crise de valores) sao fatores da sociedade que se refletem na comunidade educativa.

O conjunto de comportamentos escolares disruptivos (tgressdo das normas escolares) prejudica as
condicdes de aprendizagem, o ambiente de ensino, bem como o relacionamento das pessoas nha escola.

N&do sendo excecdo a este problema, também no Agrupamento de Escolas do Bonfim se vao verificando
situacdes indesefas transversais aos varios ciclos de ensino, identificadas como constrangimentos e
problemas que exigem resolucgéo.

O documento que se segue comporta um conjunto de medidas que visam a atuacéo e prevencdo de casos
disciplinares, desfavoraveis a aprendizage ao ambiente escolar. No entanto, ndo se trata apenas de um
conjunto de medidas punitivas, mas, principalmente, de medidas educativas e preventivas de
comportamentos indesejaveis no espago escolar.

E imperativo responder pedagogicamente a este prollede forma proativa e eficaz, mas tal s6 é possivel
com o envolvimento de toda a comunidade escolar (pais, alunos, pessoal docente e ndo docente).

O ponto de partida consiste num diagnéstico das ocorréncias que permita conhecer com clareza o nimero
de ca®s de indisciplina, a frequéncia, os ciclos e anos de escolaridade com maior incidéncia, o tipo de
comportamentos identificados, para posteriormente se ter uma no¢éo da eficicia do plano de acao.

Neste sentido, ir4 ser criado um observatério para a proraaigidisciplina.
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Sera criada uma equipa multidisciplinar, para realizar um levantamento das ocorréncias verificadas nos

estabelecimentos de ensino do Agrupamento, através de mecanismos de detecéo e registobdemas

de indisciplina, nomeadamente:

9 Analise das atas dos conselhos de turma;

1 Levantamento de todas as participac®es disciplinares aos diretores de turma;

9 Acompanhamento de todas as medidas disciplinares tomadas por professores, diretores de turma e
direcao, para resolucéo de situacdes de indisciplina;

i Levantamento dos espacos onde se verificam estas situacfes, com maior frequéncia;

fMMyttaasS RIF ac2ft Kl RS 202NNBYOAlé dziaAftATFRIF SY {(2R2
facilitadora daanalise de todo o processo.

A equipa do observatério deve integrar os coordenadores dos diretores de turma, o psicélogo do
agrupamento, um elemento da direcdo, o0 coordenador dos assistentes operacionais, o0s
coordenadores/responsaveis dos estabelecimerdosl.C ciclo, um representante da associa¢do de pais e
um elemento da associagéo de estudantes.

As fungdes destes elementos séo as de aferir, regularmente, a eficicia das medidas aplicadas e perceber até
que ponto se atingiram 0s objetivpsopostos.

Para tal, serd elaborado um instrumento de recolha de informacdo que permita a avaliacdo de todo o
processo, nomeadamente:

- numero de casos de indisciplina;

- incidéncia por anos e ciclos;

- natureza dos atos de indisciplina;

- formas de &uacao dos intervenientes;

- sancdes aplicadas;

- grau de satisfacdo das medidas aplicadas.

Da andlise supracitada serd elaborado um relatério, por periodo letivo, a ser apresentado em conselho
pedagdégico no inicio do periodo seguinte.

A este obseratdrio cabe também promover a divulgacdo das boas praticas e apoiar a comunidade
educativa na selegdo e implementagéo de medidas de promocé&o da disciplina:

fFormacédo para professores, alunos, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, sobre
relacionamento interpessoal, competéncias pessoais, gestdo e mediacdo de conflitos;

i Formacéo para pais, com a finalidade de dar a conhecer os documentos estruturantes do agrupamento
(regulamento interno e codigos de conduta);

i Outras iniciativas de promocdo ddiscussdo e debate, dirigidas a professores, alunos, pessoal ndo
docente, pais e encarregados de educacédo, sobre os temas da disciplina, ambiente escolar, participacéo e
cidadania, etc.
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Deve ser claro para todos ogervenientes da comunidade educativa qual o seu papel em contexto escolar,
uma vez que todos sdo chamados a colaborar, com vista a promoc¢éo da disciplina. Desta formaseropde
a definicdo dos papéis dos varios intervenientes da comunidade escolar.

3.1. Papel dos docentes
- Cumprir 0 seu proprio cédigo de conduta.
- Ensinar regras de bom comportamento e de boa educacéo.
- Fazer cumprir as regras definidas pelo Cédigo de Conduta dos Alunos, pelo Regulamento Interno e pelo
Estatuto do Aluno (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).
- Em caso de ndo cumprimento das regras, devem:
w ! RGSNI A NI
w WSLINBESYRSNI
®w 9Y Ol YA Y Kardd deefor 00 tudng. &  LJ

3.2. Papel do pessoal ndo docente, dentro do edificio escolar e no espago destinado ao recreio
- Cumprir as regras do seu codigo de conduta.
- Fazer cumprir as regras definidas pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Intesio €duligo de
Conduta dos Alunos.
- Em caso de ndo cumprimento das regras:
w ! RGSNI A NI
w WSLINBSYyRSNI
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3.3.Papel dos alunos
- Respeitar o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e o Cédigo de Conduttudos, nomeadamente:
- Cumprir as regras de sala de aula.
- Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente.
- Respeitar os colegas.
- Manter uma atitude de interesse e empenho nas aulas.
- Promover um bom clima de escola.
- Preservar os esgas e 0s equipamentos dos estabelecimentos de ensino.

3.4.Papel dos pais e encarregados de educacdo

- Colaborar com o professor titular/diretor de turma, no cumprimento dos normativos legais e do Cédigo de
Conduta dos Alunos.

- Esclarecer as suas duvidfunto dos docentes (diretor de turma / titular de turma/coordenador de
estabelecimento), prestar esclarecimentos sobre o(s) seu(s) educando(s) e cooperar na resolucdo dos
problemas.

3.5.Papel do diretor

- Reforcar e apoiar o papel de autoridade doeehtes e do pessoal ndo docente.

- Adotar medidas que promovam a implementacao do Plano de Promocao da Disciplina.
- Agilizar todos os procedimentos inerentes a resolucdo dos problemas de indisciplina.

- Atuar com rapidez e firmeza nos casos de inplisG.
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Os cdédigos de conduta (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacédo)
estabelecem um conjunto de orientacdes que permitem uniformizar procedimentos e acdes. O seu
conhecimento e 0 seu cumprimentagmovem a disciplina.

Deve ser claro para todos o que devem fazer, isto €, como devem atuar, devendo para tal conhecer e
aplicar o respetivo cédigo de conduta.

4.1.Caodigo de conduta dos docentes

4.1.1 Diretor de turma/Professor titular de turma

1 Dar a conhecer aos encarregados de educagédo o codigo de conduta dos alunos, no inicio do ano letivo, ou
no inicio da implementacéo do plano.

1 Dar a conhecer aos alunos e analisar, em sala de agtadigo de conduta, consciencializard® para o
papel do professor, do pessoal ndo docente e da direcdo no cumprimento do mesmo. Este trabalho deve
ser realizado tendo em consideracao a faixa etéria dos alunos. O cddigo de conduta dos alunos deve ser
afixado em local visivel da sala de aula.

9 Consciencializar os alunos de que um bom ambiente em sala de aula e um comportamento adequado nos
espagos escolares é da responsabilidade de todos.

1 Seguir as normas expressas no Regulamento Interno e os procedinmetatisos as participacdes
disciplinares.

1 Informar o encarregado de educa¢édo quando se registar a primeira participacéo relativa ao aluno e definir
conjuntamente estratégias para solucionar o problema.

7 Aplicar o refor¢o positivo ao aluno e comunicar aspetivo EE, quando se verificam melhorias do
comportamento do aluno.

1 Promover, em conselho de turma, a uniformizacdo de procedimentos por parte de todos os professores
da turma, de forma a criar um padréo de referéncia daquilo que se espera dos alunos.

1 Proceder a identificagdo e ao diagndéstico, conjuntamente com os restantes professores do conselho de
turma, dos alunos com problemas disciplinares e definir estratégias comuns, com o objetivo de solucionar
esses problemas.

1 Avaliar as estratégias adotadas preparar/transmitir informacdo adequada em reunido peridédica de
conselho de turma.

1 Monitorizar a aplicacdo das medidas/estratégias definidas nos conselhos de turma/conselhos de ano.

4.1.2. Docentes

9 Exercer o seu papel de figura de autoridade, respeib e fazendee respeitar.

1 Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e da equidade.

9 Conhecer o Regulamento Interno e agir de acordo com ele, sendo exemplo no cumprimento das regras
estabelecidas.

9 Cooperarna promocdo do benestar dos alunos, protegendms de situacBes de violéncia fisica ou
psicolégica (se necessério, solicitando a interven¢éo de outros).

1 Intervir nos diferentes espacgos escolares sempre que se verifiqgue o incumprimento do cédigo de conduta
dos alunos ou de outras normas constantes do Regulamento Interno.

1 Participar, em conselho de turma, na definicdo de estratégias de atuacao conjunta e impldaseata
sala de aula.

91



7 REPUBLICA Q
? PORTUGUESA | %% (uB

agrupamento de escolas do Bonfim
PORTALEGRE

1 Manter a disciplina na sala de aula, de modo a que hajamiriente propicio a aprendizagem.

1 Participar ao diretor de turma qualquer ocorréncia suscetivel de constituir infragcao disciplinar.

1 Informar o diretor de turma do tipo de falta marcada nos livros de ponto, sempre que se trate de uma
falta de pontualidadéFP), de material (FM) ou disciplinar (FD) (neste ultimo caso, sempre que haja ordem
de saida de sala de aula).

1 Entregar na dire¢cdo qualquer material retirado aos alunos durante as aulas.

1 Garantir que os espacos fiquem limpos e arrumados

1 Manter desligdos ou em modo silencioso os teleméveis pessoais durante aulas e reunides. Durante a
realizacdo de provas e exames, o0s telemoveis devem estar desligados.

4.2. Cédigo de conduta do pessoal docente/dos assistentes operacionais

9 Conhecer o seu Cddigo de Cotajuo Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno, e agir em
conformidade.

1 Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade.

9 Cooperar na promocdo do beestar dos alunos, protegendws de situacBes de aléncia fisica ou
psicoldgica (se necessério, solicitando a intervencéo de outros).

1 Garantir que os espacos fiquem limpos e arrumados.

1 Garantir o siléncio nos pisos/blocos durante o periodo de aulas.

9 Impedir que os alunos, na zona de recreio, perturlefuncionamento das aulas.

4.3. Cédigo de conduta do aluno

1 Conhecer e cumprir 0 seu Cddigo de Conduta, o Regulamento Interno do Agrupamento e o Estatuto do
Aluno.

9 Conhecer e cumprir as regras de funcionamento e comportamento.

9 Cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espagos escolares.

1 Respeitar todos os elementos da comunidade educativa.

1 Acatar as ordens dos professores e funcionarios.

9 Nao permanecemem fazer barulho nos corredores das salas de aulas dos blocos/pisos durante o
funcionamento das aulas.

1 Durante os intervalos, ndo permanecer nos blocos/pisos, se néo estiver presente um funcionario.

1 Nao escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ouatnlidrio da escola.

1 N&o destruir o material escolar.

9 Comunicar ao professor ou ao funcionério, de imediato, sempre que seja detetado material danificado.

1 Nao ameacar, nem agredir verbal ou fisicamente, qualquer membro da comunidade escolar.

1 N&o fumar dentro do recinto escolar.

1 Nao possuir nem consumir substancias aditivas (drogas e &lcool), nem promover qualquer forma de
tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas.

1 N&o utilizar linguagem impropria.

1 Participar ao assistente operacional, ao professr, diretor de turma, a direcdo, comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar (comportamentos que tenha presenciado ou de que tenha
tido conhecimento).

1 Entrar e sair da escola apenas pela entrada principal, apos validagdo do cartdoi@etron

1 Entrar e sair da escola apenas com o encarregado de educacéo ou pessoa devidamente autorizada, exceto
os alunos que possuam autoriza¢do do encarregado de educacéo (aplicavel aos alunessdol@ré 1.°
ciclo).
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1 Zelar pela conservacéo e pela limpede todos 0s espagos escolares, equipamentos e material didatico.

1 N&o captar, nem difundir (por exemplo, via Internet), sem autorizacdo do professor, do
coordenador/responsavel de estabelecimento ou da direcdo, imagens de atividades (letivas ou néo
letivas).

1 Chegar a horas (com 10 minutos de tolerancia, no maximo, no ensirespoéar € no 1.° ciclo).

1 Entrar e sair das salas e de outros espagos escolares de forma ordeira.

1 Ndo manter as mochilas em cima das mesas.

1 Nao usar bonés, chapéus, gorros ou s nos locais onde decorram atividades letivas, de leitura, de
estudo e refeicao.

1 N&o mascar pastilha elastica.

1 Nao comer nem beber na sala de aula, exceto nas situacdes devidamente autorizadas pelo professor.

1 Nao fazer comentarios despropositados quiistraiam o0s colegas e prejudiquem/perturbem o
funcionamento da aula.

9 Pedir para falar e intervir oportunamente, aguardando que lhe seja dada a palavra.

1 N&o se levantar sem autorizagéo.

1 Nao mexer nos estores e no material didatico da escola sem autorizagdo do professor.

1 N&o utilizar telemdveis ou leitores de audio e video (mp3, mpédi ipod e outros), os quais deverdo
estar desligados, em sala de aula.

1 Nao utilizar material multiméia, exceto em situacdes imprescindiveis para a aula e com autorizacdo do
professor.

9 Cooperar com o professor na verificagcdo do estado da sala e do seu equipamento (limpeza, material
danificado ou desaparecido, etc.).

1 Manter a sala de aula limpa eramada.

4.4, Cédigo de conduta de pais e encarregados de educacao

9 Conhecer e cumprir o seu cédigo de conduta, 0 Regulamento Interno do Agrupamento e o Estatuto do
Aluno.

1 Participar ativamente na promog¢éo e na gestdo da disciplina dos seus educandasabaoracéo com o
diretor de turma/professor titular de turma.

1 Exigir o cumprimento das regras basicas de boa educacao e das regras definidas no codigo de conduta dos
seus educandos.

1 Promover, junto dos seus educandos, uma cultura de trabalho, empenhtogalorizagao.

9 Comunicar regularmente com o diretor de turma/professor titular de turma.

1 Verificar regularmente a caderneta escolar dos seus educandos e consultar o diretor de turma/professor
titular de turma.

1 Comparecer na escola sempre que a siegs@nca seja solicitada.

1 Responsabilizase pela reparacdo dos danos causados pelos seus educandos.

1 Verificar regularmente o material didatico do seu educando (estado de conservagao e renovagao).

1 Manter contactos atualizados (telefone, morada, enderdeacorreio eletrénico) e fornecer um contacto
telefénico alternativo.

4.5. Cédigo de conduta do Servigo de Psicologia

9 Conhecer e cumprir o seu cédigo de conduta, 0 Regulamento Interno do Agrupamento e o Estatuto do
Aluno.

1 Servir de mediador e facilitaddas relagcdes e da comunicacgdo entre todos os intervenientes educativos.
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1 Fazer a articulacéo entre os diferentes contextos educativos da crian¢a/do jovem.
9 Apoiar os varios agentes educativos na implementacdo de estratégias junto dos alunos mais

problematicos.
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Grau

Comportamentos

Medidas

Quem aplica

Observagoes

Menos graves

1.Atraso na entrada na sala de aula.

2.Entrar de forma desordeira na sala de aula.
3.Usar bonés, chapéus, gorros ou capuzes na sala
4.Manter as mochilas em cima das mesas durante
5.Mascar pastilha elastica durante a aula.

6.Comer ou beber dentro da sala de aula (exceto n
situagcOes autorizadas pelo professor).

7.Intervir na aula para falar, sem autorizag&o.

8.Conversar com os colegas, sem autorizac¢éo, dur
aulas.

9.Levantase do lugar sem autorizagdo.
10.Mexer nos estores sem autorizagao do professo

11.Sujar a sala de aula ou os restantes espagos es
0S seus equipamentos.

12.N&o cumprir as regras nos diferentes espacos.

- Adverténcia pelo professo

- Marcacao de falta (atraso/disciplinar
- Reducao do tempo de intervalo (1.°
- Realizac&o de um trabalho extra em
- Limpar o que sujou.

- Informacéo ao diretor de turma/ profe
titular de turma.

Resolvidas pelo:
- Professor;

- Funcionéo.

Poderédo dar origem a adverténcii
repreensao

Poderéo ser comunicadas ao dire
de turma

Graves

13.Reincidéncia permanente ou reiterada de qualqu
das infracdes classificadas como menos graves.

14.Utilizar material multimédia, sem autorizacao do
professor.

15.Usar linguagem impropria.

16.Ter um comportamento inadequado que perturb
funéonamento da aula.

17.Recusar fazer os trabalhos propostos em aula.
18.Utilizar palavras ou gestos agressivos.
19.Ameacar colegas.

20.Desrespeitar as instrug8es dadas pelo professor
um elemento do pessoal ndo docente.

21.Recusa na entrega de material multimédia que €
utilizar sem autorizagao do professor.

- O equipamento é retirado ao aluno e
entregue na diregao, contifa@gdo do
proprietario.

- Participacdo ao diretor de turma/prof
titular de turma/ coordenador de
estabelecimento da ocorréncia (partic
disciplinar).

- Repreensdo registada na primeira
ocorréncia, para os pontos 18, 19 e 2

- Comunicacao &E para comparecer I
escola e tomar conhecimento da ocor

- Aplicacéo de medidas corretivas de
integracéo escolar ou de medidas
sancionatorias de até 3 dias de suspe

Resolvidas pelo:

- Professor;

- Funcionério;

- Diretor de turma;

- Coordeador de
estabelecimento;

- Diretor do
agrupamento.

Dao origem a adverténcia ou
repreensao.

S&o objeto de participacao discip

S&o sempre comunicadas ao
encarregado de educacao.

Poderao dar origem a saida
temporaria da sala de aula, para
realiagdo de tarefas.

Poderéao dar origem a aplicagao (
medidas corretivas ou sancionat¢
de até 3 dias de suspenséo.

Condicionamento no acesso a
espacos escolares e/ou na utiliza
de equipamentos, nos termos
definidos pelo diretor, ouvidos os
os coatenadores de estabelecime
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Muito graves

22.Reincidéncia de qualquer das infragbes graves ¢
registadas.

23.Destruir propositadamente, ou incitar a sua dest
material escolar.

24 Reagir agressivamente, por palavras ou por ges
contra o professor ou contra pessoal ndo docente.

25.Ameagar professores ou pessoal ndo docente.

26.Agredir fisicamente qualquer elemento da comul
escolar.

27 Estar alcoolizado, ou sob o efeito de substancia
dentro do espago escolar.

28.Apropriase indevidamente de bens de terceiros.

29.Falsificar documentagéo.

- Participacéo ao diretor de turma/prof
titular/coordenador de estabeleciment
turma da ocorréncia (participacao
disciplinar).

- Instauragdo de processo disciplinar.
- Suspensao preventiva.

- Comunicacdo a PSP e aareagado de
educacéo.

- Medida sancionatéria de suspensao
superior a 3 dias.

- Restricdo de participacéo em ativida
extracurriculares.

- Pagamento da reparacao dos estrag

Resolvidas pelo:
- Diretor de turma;

- Coordenador de
estabelecimento;

- Dietor do
agrupamento;

Dé&o origem a ordem de saida da
de aula ou de outros locais onde
desenvolva o trabalho escolar.

O aluno é imediatamente
encaminhado para o gabinete da
direcéo.

S&o comunicadas diretamente ac
encarregado de educagao.

Dé&o ogem a instauracéo de
procedimento disciplinar e a aplic
de medida disciplinar sancionaté

O aluno so6 regressa a sala de au
ap6s a apresentacdo de um pedit
formal de desculpas ao professor
assistente operacional e ou aos
colegas.

/] 2y aARSNI
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1 Deve imperar o bom senso na resolucéo de qualquer situagdo, independentemente do grau de gravidade.

1 As situacdes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar, e sempre que possivel, ser resolvidas pelos
professores ou pelos assistentes operacionais. Quando a situa¢do o exija ou o aconselhe, deverd ser o
diretor de turma a resolver os casos de indisciplina.

1 Em casos muito graves, o aluno serd levado de imediato ao gabinete da diredaccoordenacéo de
estabelecimentg sendo recebido quando houver disponibilidade para tal. Até 14, o aluno permanecera
isolado num espago préximo do gabinete, sempre acompdahpor um assistente operacional. Sera
chamado a escola, com a méaxima urgéncia, o encarregado de educacao, para tomar conhecimento do
comportamento do seu educando.

1 Nestes casos, sera aplicada ao aluno, pelo diretor, a medida corretiva ou disciplicarnatiria
adequada e, se for caso disso, uma suspensao preventiva.

9 Nos casos mais graves, nos termos do Regulamento Interno do Agrupamento e de acordo com o Estatuto
do Aluno, serd instaurado processo disciplinar e, com a maior rapidez possivel, davapicada ao
aluno uma medida disciplinar sancionatéria. No inicio do ano letivo, estes castigos deverdo corresponder,
de preferéncia, a suspenséo.

1 Em situacdes de menor gravidade, poderédo e deverdo ser consideradas outras solucdes.

1 O professor poderdéar ao aluno ordem de saida da sala de aula, com marcagéo de falta disciplinar.

1 No ensino basico, pode ser dada ordem de saida temporéaria de sala de aula, com atribuicdo de tarefa ao
aluno; caso este ndo cumpra a tarefa,-gex4 marcada falta.

1 A utilimcdo ndo autorizada de telemoveis e de outros equipamentos multimédia, durante as atividades
letivas deverd ser penalizada. O telemdvel deve ser retirado ao aluno e entregue, devidamente
identificado, na direcdo. SO serd entregue ao encarregado de educkg@tuno, a quem devera ser
explicada a infracdo em que o aluno pode incorrer se voltar a infringir a regra (1 dia de suspenséo de
atividades letivas).
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Seré& disponibilizado um espaco fisico para seléo encaminhados os alunos a quem foi dada ordem de
saida temporaria da sala de aula com marcacao de tarefa. Neste espaco deve estar sempre um professor.
O aluno deve realizar a atividade proposta e regressar a sala de aula.

TW+! [ L! 4%h 5h t[! bh

O plaro deve ser avaliado anualmente por uma equipa multidisciplinar e, se necessario, reformulado
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ANEXO 13

REGULAMENTO DA JUSTIFICACAO DE FALTAS

O regime de justificacdo de faltas rege pelo Estatuto da Carreira Docente (artigo 94.° e
seguintes, do Decrethei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro) e do artigo 134 e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (pessoal docente
e ndo docente).

Refirase, também, que a pontualidade e asmlidade constituem um dever de todos os
funcionérios publicos (alineas i) e j), do art.° 73.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

Com este regulamento, preteneke adotar as medidas internas, argzativas, para que a
entidade empregadora possa fazer a regulacéo a que esté obrigada. Assim, ceseuiiea

1. Registo da hora do inicio do trabalho

1. Nos estabelecimentos de ensino em que esteja instalado o Programa GIAE (Gestéo
Integrada da Administicdo Escolar) todos os funcionarios (pessoal docente e néo
docente) estdo obrigados a fazer o registo de entrada e saida, em funcdo do seu horario
de trabalho, mediante a utilizagéo do cartéo eletronico.

2. Nos estabelecimentos de ensino em que ndo exista @istcionalidade, compete aos
coordenadores de estabelecimento fapd mediante o preenchimento de um formulario
disponibilizado para o efeito.

2. Justificagdo das faltas a descontar no periodo de férias

1. Para ogdocentes a justificacdo das faltaguando previstas, ao abrigo do art.° 102, do
DecretelLei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro (ECD), devera ser solicitada ao diretor, com a
antecedéncia minima de até 3 dias Uteis.

2. Nestes casos os docentes deverdo entregar na biblioteca ou noutro espacoin &
direcdo, ou coordenador de estabelecimento, o plano de aula a ser dado aos alunos na
auséncia do mesmo.

3. Ajustificacdo de faltas para 080 docentes quando previstas, ao abrigo da alinea m), do
art.° 134 e do ponto 3, do art.° 135, da lei n.°/2614, deverda ser solicitada ao diretor
com a antecedéncia minima de até 24 horas.

4. Nos casos em que nao for, comprovadamente, possivelldazieverdo informar a area
de pessoal, nos servicos administrativos, o coordenador de estabelecimento, a
coordenadwa técnica e a encarregada operacional (em funcédo de cada categoria) de que
irdo faltar e entregar a justificagcdo no préprio dia ou no dia em que se apresentar ao
Servigo.

5. Nos casos em que nao se observem estes procedimentos, a falta é considerada
injustificada.

3. Justificacdo das faltas por motivo de doenca ou acompanhamento de familiar

1. Estas faltas séo reguladas no artigo 15.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
para os docentes e ndo docentes que descontam p&aixa Geral de Aposentac@es

2. Para proceder a respetiva justificacdo, dese& cumprir o que o artigo 17.° da mesma
lei determina.
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Para os que descontam pargSaguranca Sociah justificacdo é regulada pelo art.° 134,
da Lei n.° 35/2014.

Para este efeito, deverdentregar um certificado de incapacidade temporéria (CIT) para o
trabalho, passado pelo médico do servico nacional de saude (baixa).

O incumprimento destas obrigacfes traekez no que esta previsto no ponto 5 do artigo
17.° da Lei n.° 35/2914.

Nos termos dm® 4 do artigo 135° da Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, anexo a

Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), ao trabalhador em fun¢des publicas é concedida
a possibilidade de Substituir os dias que determinam a perda de remuneracado por dias de

férias

Deve o Pessoal Docente e Nao Docente informar os Servicos Administrativos que
pretende substituir os dias que determinam a perda de remuneracéo por dias de férias,

informar obrigatoriamente dessa pretensdo quando entregam o atestado médico, néo
podendo gr autorizada a sua substituicdo se ndo procederem a essa informacao.

4. Dias de greve

1.

2.

Os procedimentos a adotar pelos funcionarios que ndo cumpram o direito a greve, sdo os
mesmos enunciados anteriormente.

Caso se verifiqgue @mpossibilidade de manter a escola aberta aos alunos, por se
considerar que nao existem condi¢cbes suficientes para garantir a sua seguranca e
acompanhamento, todos os funcionarios (docentes e ndo docentes) deverdo, na escola
sede, dirigirse a secretariag nos restantes estabelecimentos ao respetivo coordenador,
para assinarem o registo da sua presenca, em funcao do seu horério de trabalho.

98



9 REPUBLICA Q
? PORTUGUESA | %% () BOﬂﬁI N

"~ PORTALEGRE

ANEXO 14

REGULAMENTO DA ATRIBUICAO DE PREMIOS DE MERITO
Introducgéo

De acordo com as alineas d), e) e h), do artigo 7.° da Lei n° 51/ 2012, de 5 de setembro, o aluno
tem direito a «ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesseideent «ver reconhecido o
empenhamento em a¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido»; «usufruir de prémios ou apo#&® meios complementares que
reconhecam e distingam o meérito».

Objetivo

O Prémio de Mérito do Agrupamento de Escolas do Bonfim tem como grande objetivo sensibilizar
os alunos para o empenho e a responsabilidade que devem existir no desenvolvimento das
tarefas escolares, bem como valorizar e reconhecer a dedicag&o, o contributo e a participacdo em
acdes meritérias emergentes no dia a dia da vida escolar dos alunos, quer por iniciativa propria,
guer no desenvolvimento de projetos propostos e orientados pelofessores.

Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de atribuicdo dos Prémios de Mérito do
Agrupamento de Escolas do Bonfim aos alunos que se destaquem, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico, no ensino secundario e no ensino profissiondinabde cada ano letivo.

Critério de selecdo

1. Os prémios de mérito sdo atribuidos aos alunos que ndo tenham tido faltas injustificadas
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias no ano letivo em
questéao.

2. As areasle selecdo para atribuicdo do respetivo prémio, aos alunos que se destaquem nos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, no ensino secundario e no ensino profissional, no final de cada ano
letivo, sdo os seguintes:

2.1. Area académica

2.2. Area da solidariedadecidadania
2.3. Area do desporto

2.4. Area do empreendedorismo
2.5. Area dos concursos

2.6. Outro(s)

Condicdes para atribuicdo do prémio

a) Prémio na Area AcadémicaReconhece os alunos que, no final de cada ano letivo, se
distingam pelo seu desempenho escolar ao nivel das aprendizagensent@simentos,
expresscmuma média final.
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Esta distincdo serd atribuida numa ceriménia a realizar no 1.° periodo de cada ano
seguinteadkl 200GSyoen2 R2a& NBadzZ G R2azX y2 RALF Ay
O Observatério de Qualidade e a area de Alunos, no final do ano escolar, e apos a
concluséo das provas finais de ciclo e dos exames nacionais, assinala os alunos que se
engquadram ms condi¢cbes para a distingdo:

o0 Consigam uma média aritmética arredondada dealbres,nos 2.° e 3.° ciclo
do Ensino Basico.

o Consigam uma média igual ou superior a 16 valores (sem arredondamento
no ensino secundario, incluindo a avaliacdo externa.

o No ersino profissional, os alunos que na avaliacdo final do 3.° periodo
tenham média aritmética dos mddulos concluidos em cada disciplina de 16
valores

0 Estejam inscritos em todas as disciplinas e n&o tenham qualquer
disciplina/médulo em atraso.

Excluise para ste calculo a disciplina de Educacéo Moral e Religiosa Catélica.
O quadro coma indicagdo destes alunos deveréa ser afixado no inicio do 1.° periodo
no atrio de cada estabelecimento de ensino.

b) Prémio na Area da Solidariedade e CidadanReconhece oslunos que manifestem
comportamentos de entreajuarelevantes e continuados e/ou contribuicdo em ac¢des de
beneficio social ou comunitario, na escola ou fora dela, mostrem capacidades elevadas de
compreender a si e aos outros e/ou tenham recehpdémios resultantes de participacdo
em concursos internos e/ou externos ao Agrupamento.

9aidil RAaGAYen2 &SN} | GNAOdzZNRI ydzYlt OSNRYs
R2 ! ANMYzLI YSyG2¢ o

O diretor de Turma, na ata da reunidao de conselho de turma no final°dmeriodo,

indica, sob proposta de qualquer um dos seus membros ou de outros elementos da
comunidade educativa, os alunos que retinam as condi¢des para a atribuicdo dos
respetivos prémios, com a fundamentacéo que a justifica.

E da competéncia do ConselRedagdgico analisar a proposta do conselho de turma

e decidir a atribuicdo dos prémios.

Caso os conselhos de turma considerem ndo haver alunos merecedores de
nomeacao, podera ndo haver entrega de prémios nesta categoria.

c) Prémio na Area do DesportdReconkce os alunos que se destaquem na obtencéo dos
trés primeiros lugares em provas de competi¢cdo regionais e/ou nacionais, e ainda que
tenham recebido prémios resultantes de participacdo em competicées internos e/ou
externos ao Agrupamento.
Estadistingioser F G NR 6 dzNRI  ydzYlF OSNRARYsyAlF | NBIfA
R2 ! INMzLI YSyG2¢ o
Os professores responsaveis pelas varias modalidades do desporto Escolar indicam,
até ao décimo dia anterior ao da entrega dos prémios, os alunos que reanam as
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condicbespara a atribuicdo dos respetivos prémios, com a fundamentacdo que a
justifica.

Caso os professores considerem ndo haver alunos merecedores de nomeacao,
podera ndo haver entrega de prémios nesta categoria.

d) Prémio na Area doEmpreendedorismo Reconhece os alunos que revelem uma
participacdo exemplar em atividades culturais ou recreativas, nesta vertente, e/ou
tenham obtido prémios resultantes da participacdo em concursos nesteit@ém
promovidos por entidades internas ou extais ao Agrupamento.

940F RAAGAYyoen2 aSN} FGONROdZNRF ydzYlF OSNXYs
R2 ! ANXzLI YSyG2¢ o

O diretor deturma, na ata da reunido de conselho de turma no final do 2.° periodo,
indica, sob proposta de qualquer um dos seusnhes ou de outros elementos da
comunidade educativa, os alunos que retinam as condi¢des para a atribuicdo dos
respetivos prémios, com a fundamentagéo que a justifica.

Caso os conselhos de turma considerem ndo haver alunos merecedores de
nomeacao, podera ridhaver entrega de prémios nesta categoria.

e) Prémio na Area dos Concursd@®econhece os alunos que tenham obtido prémios a nivel
local, regional ou nacional, ou que tenham chegado as fases finais, resultantes da
participacdo em concursopromovidos por professores ou entidades externas ao
Agrupamento.

940l RAAGAYyoen2 aSN} FGONROdZNRIF ydzYlF OSNAYs
R2 ! ANMzLI YSyG2¢ o

Os professores coordenadores dos projetos/concursos indicam aos diretores de
turma, eestes ao diretor, os alunos que retinam as condi¢des para a atribuicdo deste
diploma, com a respetiva justificagdo.

f) Qualquer outra indicacdo, devidamente fundamentada, para atribuicdo de prémio de
mérito devera ser proposta ao diretor, que, depois alevido o conselho pedagdgico,
tomara a devida deliberacao.

Prazos

A indicacdo dos alunos para receberem a distincdo devera ser feita dentro dos prazos
determinados para cada uma das categorias.

Caso nao seja cumprida esta indicacao, podera nao ser duwilmuialquer diploma, exceto nos
casos ou situacdes devidamente justificados.

Diplomas

Os alunos que forem distinguidos nas vérias areas tém direito a um diploma assinado pelo diretor
e selado com o selo branco do Agrupamento.
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Processo Individual do aho
Os alunos que receberem o prémio de mérito verdo registado no seu processo individual a

respetiva mencao.
Casos Omissos

A decisdo dos casos omissos deste regulamento sera da competéncia do diretor, apds audicdo do
conselho pedagdgico.

Aprovado naeunido do conselho pedagégico do dia 13 de marco de 2019
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ANEXO 15
REGULAMENTO ELEITORAL PARA O CONSERHO GER

No cumprimento do disposto no Decret@i n° 137/2012, de 2 de julho, estabelecem as
seguintes regras do processo eleitoral para o conselho geral:

Artigo 1°
Disposicfes Gerais

1. O ato eleitoral decorrer4 conforme convocatéria mandada afixar pelsidente do conselho

geral nos prazos legais, onde devera constar o dia e local de funcionamento, bem como as horas
de abertura e de encerramento das urnas e ainda os respetivos prazos de apresentacdo dos
documentos de candidatura.

2. Os representanteslo pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente.

3. Os representantes do pessaddcente e do pessoal ndo docente candidatsena eleicao,
constituindese em listas separadas.

4. Os representantes dos alunos séo eleitos para um periodo de dois anos, segundo o0s
procedimentos que se apresentam neste regulamento.

5. As listas candidataslevidamente formadas e rubricadas pelos elementos que a constituem,
deveréo ser entregues ao presidente do conselho geral, até cinco dias Uteis antes do ato eleitoral.

6. As listas serdo afixadas em placar sinalizado para o efeito, no hall de entrasaala
secundaria Mouzinho da Silveira, da escola basica Cristévao Falcdo e em todas as escolas do 1°
ciclo e Jardins de Infancia que integram o agrupamento.

7. Apés a rececdo das listas, o presidente do conselho geral verificara da sua conformidade com
presente regulamento e legislagdo em vigor, atrib@sd uma letra, seguindo a ordem
alfabética e respeitando a ordem de entrada, as$axn e manddasa afixar com a
antecedéncia minima de quatro dias Uteis em relacdo ao ato eleitoral.

8. As lisas concorrentes poderao ter um representante delegado na mesa, durante o decorrer do
ato eleitoral e no apuramento dos resultados.

9. Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo diretor do agrupamento e afixados no hall
de entrada da escola secufnih Mouzinho da Silveira e da escola basica Cristévdo Falcdo, com
antecedéncia minima de seis dias Uteis da data da eleicdo dos respetivos representantes ao
conselho geral, sem prejuizo de eventuais corre¢des, a introduzir até ao inicio do ato eleitoral.

10. A mesa eleitoral terd a seguinte composi¢ao:

- um presidente;
- dois vogais, exercendo um deles a fungéo de secretério.

11. A mesa eleitoral designard o presidente e o vogal secretario.
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12. Os membros da mesa serdo 0s primeiros a votar.

13. No deorrer do ato eleitoral, devem permanecer na mesa, pelo menos, dois dos seus
elementos.

14. Os representantes delegados das listas, tal como os elementos que integram as listas
candidatas, ndo podem fazer parte da mesa eleitoral.

15. O ato eleitoral é paufragio secreto e presencial.

16. Encerrado o periodo de votacdo, a mesa da assembleia eleitoral, com a presenca dos
delegados representantes das listas, procedera ao apuramento dos resultados. Os resultados da
assembleia eleitoral seréo transcritos eta.a

17. O apuramento dos resultados, conversdo dos votos em mandatese fde acordo com o
método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt (n° 4 do art® 15°, do Decreto
Lei n°® 137/2012, de 2 de julho)

18. Terminado o processo eleitora ata, devidamente elaborada e assinada pelos membros da
mesa, bem como pelos representantes delegados das listas, tal como outra documentacao,
deverd ser entregue ao presidente do conselho geral.

19. As reclamacdes ao processo eleitoral devem ser gméi® na mesa eleitoral, enquanto em

funcionamento, que as anexard a ata, dela fazendo parte integrante ou, ao presidente do
conselho geral até 48 horas ap6s 0 encerramento das urnas.

20. Concluido o processo eleitoral e decorridos os prazos legais dwgmssclamacdes ao
mesmo, o presidente do conselho mandara afixar uma fotocépia autenticada da ata, nos
estabelecimentos de ensino referidos anteriormente.

Artigo 2.°
Data das elei¢cbes

1. As eleicdes deverdo ter lugar no ano em que cessar 0 mandatonemdros eleitos do
conselho geral ou quando ndo seja possivel a sua representatividade no conselho geral por
inobservancia do determinado no n° 4 do artigo 16° do Dectatbn® 137/2012 de 2 de julho.

2. O dia das eleicdbes para o0s representantes dos oaluno conselho geral recaira
obrigatoriamente num dia em que se realizem atividades letivas.

Artigo 3°
Representantes do Pessoal Docente
1. As listas concorrentes devemencionar o nimero de candidatos a membros efetiv®s

professoresbem como igual nimero de suplentes.

2. As listas candidatas devem ter sempre na sua constituicdo representantes de varios niveis e
ciclos de ensino, integrando, obrigatoriamente, um resgretante da educacao p#scolar e
outro do 1° ciclo do ensino bésico, em lugar de efetivo e de suplente.
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3. Séo considerados elegiveis como representantes do pessoal docente ao conselho geral, todos
0s docentes previstos no n® 3 do art®12, do Decre@n® 137/2012, de 2 de julho, tendo em
consideracdo o n°®4 do art® 12, e n°s 1 e 2 do art® 50, do referido Detudto

4. Sao considerados eleitores, todos os elementos previstos no n° 1 do art® 14, do Basreto
137/2012, de 2 de julho.

5. A mesa elitoral sera constituida por trés docentes, eleitos de entre 0os seus pares, em reuniao
expressamente convocada para o efeito.

6. Para a mesa eleitoral devem ser eleitos trés elementos efetivos e trés elementos suplentes.
Artigo 4.°

Representantes do PesabN&o Docente

1. As listas concorrentes devem mencionar o niumero de candidatos a membrosiefetivos
2 representantedbem como igual nimero de suplentes.

2. Sdo considerados elegiveis como representantes do pessoal ndo docente ao conselho geral,
todo o pessoal ndo docente com vinculo contratual com o Ministério da Educacéo, tendo em
consideracgdo os n°s 1 e 2 do.&i%0, do Decretd_ei n® 137/72012, de 2 de julho.

3. A mesa eleitoral sera constituida por trés representantes do pessoal ndo docente, ddeitos
entre 0s seus pares, em reunido expressamente convocada para o efeito.

4. A eleicdo da mesa eleitoral fse-4 por voto secreto e presencial, devendo ser eleitos trés
elementos efetivos e trés elementos suplentes.

Artigo 5.°
Representantes dos Alunos

1. As listas concorrentes devem mencionar o niimero de candidatos a membros efefvos
alunos do ensino secundério, bem como igual niUmero de suplentes.

2. Séo considerados elegiveis como representantes dos alunos ao conselho geral todos os alunos
do ensho secundario, tendo no entanto em consideracédo o disposto no n° 6 cfol&re n° 3
do art® 50, do Decrete_ei n® 137/2012, de 2 de julho.

3. A mesa eleitoral serd constituida por trés alunos do agrupamento, eleitos de entre os
delegados e subdelegados tlrma, em reunido expressamente convocada para o efeito.

4. A eleicdo da mesa eleitoral fee-a por voto secreto e presencial, devendo contemplar os 2° e
3° ciclos e ensino secundario, sendo eleitos trés elementos efetivos e trés elementos suplentes.

5. Sao considerados eleitores os alunos a partir do 5° ano de escolaridade éclusiv
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