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PLANO DE PROMOCAO

DA DISCIPLINA

Aindisciplina é um “fenémeno relacional e interativo que se concretiza no incumprimento das regras que presidem,
orientam e estabelecem as condi¢des das tarefas na aula e, ainda, no desrespeito de normas e valores que
fundamentam o sdo convivio entre pares e a relagdo com o professor, enquanto pessoa e autoridade”.

(Jodo Amado, 1998)
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1. Introducao

As tensGes e os desequilibrios da sociedade envolvente (desigualdades econdmicas e sociais, conflito de geragdes,
crise de valores) sdo fatores da sociedade que se refletem na comunidade educativa.

O conjunto de comportamentos escolares disruptivos (transgressdo das normas escolares) prejudica as condigdes
de aprendizagem, o ambiente de ensino, bem como o relacionamento das pessoas na escola.

N3o sendo excegdo a este problema, também no Agrupamento de Escolas do Bonfim se vao verificando situagdes
indesejadas transversais aos varios ciclos de ensino, identificadas como constrangimentos e problemas que exigem
resolugdo.

O documento que se segue comporta um conjunto de medidas que visam a atuagdo e preven¢do de casos
disciplinares, desfavoraveis a aprendizagem e ao ambiente escolar. No entanto, ndo se trata apenas de um conjunto
de medidas punitivas, mas, principalmente, de medidas educativas e preventivas de comportamentos indesejaveis
no espaco escolar.

E imperativo responder pedagogicamente a este problema, de forma proativa e eficaz, mas tal sé é possivel com o
envolvimento de toda a comunidade escolar (pais, alunos, pessoal docente e ndo docente).

Neste sentido, é criado um observatério para a promogéao da disciplina.
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2. Observatorio da disciplina

Constituido por uma equipa multidisciplinar, realizard o levantamento das ocorréncias verificadas nos

estabelecimentos de ensino do Agrupamento, através de mecanismos de detegdo e registo dos problemas de

indisciplina, nomeadamente:

e Analise das atas dos conselhos de turma;

e Levantamento de todas as participagdes disciplinares aos diretores de turma;

e Acompanhamento de todas as medidas disciplinares tomadas por professores, diretores de turma e diregdo, para
resolucdo de situagdes de indisciplina;

e Levantamento dos espagos onde se verificam estas situagdes, com maior frequéncia;

e Andlise da “Folha de ocorréncia” utilizada em todos os niveis de ensino do agrupamento, uniformizada e
facilitadora da analise de todo o processo.

A equipa do observatério deve integrar os coordenadores dos diretores de turma, o psicélogo do agrupamento, um
elemento da dire¢do, o coordenador dos assistentes operacionais, os coordenadores/responsaveis dos
estabelecimentos do 1.2 ciclo, um representante da associagdo de pais e um elemento da associagdo de estudantes.

As funcgOes destes elementos sdo as de aferir, regularmente, a eficacia das medidas aplicadas e perceber até que
ponto se atingiram os objetivos propostos.

Para tal, serd elaborado um instrumento de recolha de informagdo que permita a avaliagdo de todo o processo,
nomeadamente:

- numero de casos de indisciplina;

- incidéncia por anos e ciclos;

- natureza dos atos de indisciplina;

- formas de atuacdo dos intervenientes;

- sangOes aplicadas;

- grau de satisfacdo das medidas aplicadas.

Da andlise supracitada sera elaborado um relatério, por periodo letivo, a ser apresentado em conselho pedagdgico
no inicio do periodo seguinte.

A este observatorio cabe também promover a divulgacdo das boas praticas e apoiar a comunidade educativa na
sele¢cdo e implementacao de medidas de promocao da disciplina:

e Formacao para professores, alunos, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, sobre relacionamento
interpessoal, competéncias pessoais, gestdo e mediagdo de conflitos;

e Formagdo para pais, com a finalidade de dar a conhecer os documentos estruturantes do agrupamento
(regulamento interno e cddigos de conduta);

e Qutras iniciativas de promocgao de discussdo e debate, dirigidas a professores, alunos, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacgdo, sobre os temas da disciplina, ambiente escolar, participacdo e cidadania, etc.



Q
wBOnﬁm Plano de promocao da disciplina

agrupamento de escolas do Bonfim
PORTALEGRE

. . ~ yanl
3. Definicao de papéis
Deve ser claro para todos os intervenientes da comunidade educativa qual o seu papel em contexto escolar, uma

vez que todos sdo chamados a colaborar, com vista a promogao da disciplina. Desta forma, propGe-se a definigdo
dos papéis dos varios intervenientes da comunidade escolar.

3.1. Papel dos docentes
- Cumprir o seu préprio cédigo de conduta.
- Ensinar regras de bom comportamento e de boa educagdo.
- Fazer cumprir as regras definidas pelo Cddigo de Conduta dos Alunos, pelo Regulamento Interno e pelo Estatuto
do Aluno (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).
- Em caso de ndo cumprimento das regras, devem:
* Advertir;
* Repreender;
e Encaminhar os casos para o diretor de turma.

3.2. Papel do pessoal nao docente, dentro do edificio escolar e no espago destinado ao recreio
- Cumprir as regras do seu cddigo de conduta.
- Fazer cumprir as regras definidas pelo Cédigo de Conduta dos Alunos, pelo Regulamento Interno e pelo Estatuto
do Aluno.
- Em caso de ndo cumprimento das regras:
e Advertir;
* Repreender;
e Encaminhar devidamente cada caso.

3.3. Papel dos alunos

- Respeitar o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e o Cddigo de Conduta dos Alunos, nomeadamente:
- Cumprir as regras de sala de aula.

- Respeitar as instrugdes do pessoal docente e nao docente.

- Respeitar os colegas.

- Manter uma atitude de interesse e empenho nas aulas.

- Promover um bom clima de escola.

- Preservar os espagos e os equipamentos dos estabelecimentos de ensino.

3.4. Papel dos pais e encarregados de educagao

- Colaborar com o professor titular/diretor de turma, no cumprimento dos normativos legais e do Cédigo de Conduta
dos Alunos.

- Esclarecer as suas duvidas junto dos docentes (diretor de turma / titular de turma/coordenador de
estabelecimento), prestar esclarecimentos sobre o(s) seu(s) educando(s) e cooperar na resolugdo dos problemas.

3.5. Papel do diretor

- Reforcar e apoiar o papel de autoridade dos docentes e do pessoal ndo docente.

- Adotar medidas que promovam a implementac¢do do Plano de Promogdo da Disciplina.
- Agilizar todos os procedimentos inerentes a resolucdo dos problemas de indisciplina.

- Atuar com rapidez e firmeza nos casos de indisciplina.
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4. Codigos de conduta

Os cddigos de conduta (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo) estabelecem
um conjunto de orientagdes que permitem uniformizar procedimentos e agdes. O seu conhecimento e o seu
cumprimento promovem a disciplina.

Deve ser claro para todos o que devem fazer, isto é, como devem atuar, devendo para tal conhecer e aplicar o
respetivo codigo de conduta.

4.1. Codigo de Conduta dos Docentes

4.1.1 Diretor de turma/Professor titular de turma

e Dar a conhecer aos encarregados de educagdo o Cédigo de Conduta dos Alunos, no inicio do ano letivo, ou no
inicio da implementagado do plano.

e Dar a conhecer aos alunos e analisar, em sala de aula, o Cédigo de Conduta, consciencializando-os para o papel do
professor, do pessoal ndo docente e da diregdo no cumprimento do mesmo. Este trabalho deve ser realizado tendo
em consideragdo a faixa etaria dos alunos. O Cddigo de Conduta dos Alunos deve ser afixado em local visivel da
sala de aula.

e Consciencializar os alunos de que um bom ambiente em sala de aula e um comportamento adequado nos espacos
escolares é da responsabilidade de todos.

Seguir as normas expressas no Regulamento Interno e os procedimentos relativos as participagdes disciplinares.

e Informar o encarregado de educacdo quando se registar a primeira participacdo relativa ao aluno e definir
conjuntamente estratégias para solucionar o problema.

e Aplicar o reforgo positivo ao aluno e comunicar ao respetivo EE, quando se verificam melhorias do comportamento
do aluno.

e Promover, em conselho de turma, a uniformiza¢do de procedimentos por parte de todos os professores da turma,

de forma a criar um padrdo de referéncia daquilo que se espera dos alunos.

Proceder a identificagdo e ao diagndstico, conjuntamente com os restantes professores do conselho de turma, dos
alunos com problemas disciplinares e definir estratégias comuns, com o objetivo de solucionar esses problemas.
e Avaliar as estratégias adotadas e preparar/transmitir informacdo adequada em reunido periddica de conselho de
turma.

Monitorizar a aplicacdo das medidas/estratégias definidas nos conselhos de turma/conselhos de ano.

4.1.2. Docentes

e Exercer o seu papel de figura de autoridade, respeitando e fazendo-se respeitar.

e QOrientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da equidade.

e Conhecer o Regulamento Interno e agir de acordo com ele, sendo exemplo no cumprimento das regras
estabelecidas.

e Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica (se
necessario, solicitando a intervengdo de outros).

e Intervir nos diferentes espacos escolares sempre que se verifique o incumprimento do Cédigo de Conduta dos
Alunos ou de outras normas constantes do Regulamento Interno.

e Participar, em conselho de turma, na definicdo de estratégias de atuacdo conjunta e implementa-las em sala de
aula.

e Manter a disciplina na sala de aula, de modo a que haja um ambiente propicio a aprendizagem.

e Participar ao diretor de turma qualquer ocorréncia suscetivel de constituir infracdo disciplinar.

e Informar o diretor de turma do tipo de falta marcada nos livros de ponto, sempre que se trate de uma falta de
pontualidade (FP), de material (FM) ou disciplinar (FD) (neste ultimo caso, sempre que haja ordem de saida de sala
de aula).
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e Entregar na dire¢do qualquer material retirado aos alunos durante as aulas.

e Garantir que os espagcos fiqguem limpos e arrumados

e Manter desligados ou em modo silencioso os telemdveis pessoais durante aulas e reunides. Durante a realizagdo
de provas e exames, os telemdveis devem estar desligados.

4.2. Cédigo de Conduta do Pessoal ndo Docente/dos assistentes operacionais

e Conhecer o seu Cédigo de Conduta, o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno, e agir em conformidade.

e Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade.

e Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica (se
necessario, solicitando a intervengdo de outros).

e Garantir que os espacos figuem limpos e arrumados.

e Garantir o siléncio nos pisos/blocos durante o periodo de aulas.

¢ Impedir que os alunos, na zona de recreio, perturbem o funcionamento das aulas.

4.3. Cédigo de Conduta do Aluno

e Conhecer e cumprir o seu Cédigo de Conduta, o Regulamento Interno do Agrupamento e o Estatuto do Aluno.

e Conhecer e cumprir as regras de funcionamento e comportamento.

e Cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espacos escolares.

e Respeitar todos os elementos da comunidade educativa.

e Acatar as ordens dos professores e funcionarios.

e N3o permanecer nem fazer barulho nos corredores das salas de aulas dos blocos/pisos durante o funcionamento
das aulas.

e Durante os intervalos, ndo permanecer nos blocos/pisos, se ndo estiver presente um funcionario.

e N3o escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou no mobilidrio da escola.

o N3o destruir o material escolar.

e Comunicar ao professor ou ao funcionario, de imediato, sempre que seja detetado material danificado.

e Ndo ameacar, nem agredir verbal ou fisicamente, qualquer membro da comunidade escolar.

o Ndo fumar dentro do recinto escolar.

e N3o possuir nem consumir substancias aditivas (drogas e alcool), nem promover qualquer forma de tréfico,
facilitagdo e consumo das mesmas.

e N3o utilizar linguagem imprépria.

e Participar ao assistente operacional, ao professor, ao diretor de turma, a dire¢do, comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar (comportamentos que tenha presenciado ou de que tenha tido conhecimento).

e Entrar e sair da escola apenas pela entrada principal, apds validagdo do cartdo eletrdnico.

e Entrar e sair da escola apenas com o encarregado de educagdo ou pessoa devidamente autorizada, exceto os
alunos que possuam autorizagdo do encarregado de educagao (aplicavel aos alunos do Pré-escolar e 1.2 ciclo).

e Zelar pela conservagao e pela limpeza de todos os espagos escolares, equipamentos e material didatico.

e N3o captar, nem difundir (por exemplo, via Internet), sem autoriza¢do do professor, do coordenador/responsavel
de estabelecimento ou da diregdo, imagens de atividades (letivas ou nao letivas).

e Chegar a horas (com 10 minutos de tolerancia, no maximo, no ensino pré-escolar e no 1.2 ciclo).

e Entrar e sair das salas e de outros espacgos escolares de forma ordeira.

e N3o manter as mochilas em cima das mesas.

e N3o usar bonés, chapéus, gorros ou capuzes nos locais onde decorram atividades letivas, de leitura, de estudo e
refeicao.

e N3o mascar pastilha elastica.

e N3o comer nem beber na sala de aula, exceto nas situagdes devidamente autorizadas pelo professor.

e N3o fazer comentdrios despropositados que distraiam os colegas e prejudiquem/perturbem o funcionamento da
aula.
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e Pedir para falar e intervir oportunamente, aguardando que lhe seja dada a palavra.

e N3o se levantar sem autorizagao.

e N3o mexer nos estores e no material didatico da escola sem autorizagdo do professor.

e N3o utilizar telemdveis ou leitores de dudio e video (mp3, mp4, i-pad, i-pod e outros), os quais deverdo estar
desligados, em sala de aula.

o N3o utilizar material multimédia, exceto em situagdes imprescindiveis para a aula e com autorizagdo do professor.

e Cooperar com o professor na verificagdo do estado da sala e do seu equipamento (limpeza, material danificado ou
desaparecido, etc.).

e Manter a sala de aula limpa e arrumada.

4.4. Cédigo de Conduta de Pais e Encarregados de Educagao

e Conhecer e cumprir o seu Cédigo de Conduta, o Regulamento Interno do Agrupamento e o Estatuto do Aluno.

e Participar ativamente na promogdo e na gestdo da disciplina dos seus educandos, em colaboragdo com o diretor
de turma/professor titular de turma.

e Exigir o cumprimento das regras basicas de boa educacdo e das regras definidas no cédigo de conduta dos seus
educandos.

e Promover, junto dos seus educandos, uma cultura de trabalho, empenho e autovalorizagdo.

e Comunicar regularmente com o diretor de turma/professor titular de turma.

e Verificar regularmente a caderneta escolar dos seus educandos e consultar o diretor de turma/professor titular de
turma.

e Comparecer na escola sempre que a sua presenca seja solicitada.

e Responsabilizar-se pela reparagdo dos danos causados pelos seus educandos.

e Verificar regularmente o material didatico do seu educando (estado de conservagdo e renovagdo).

e Manter contactos atualizados (telefone, morada, endereco de correio eletréonico) e fornecer um contacto
telefénico alternativo.

4.5. Cédigo de Conduta do Servigo de Psicologia

e Conhecer e cumprir o seu Cédigo de Conduta, o Regulamento Interno do Agrupamento e o Estatuto do Aluno.
e Servir de mediador e facilitador das relagdes e da comunicacdo entre todos os intervenientes educativos.

e Fazer a articulagdo entre os diferentes contextos educativos da crianga/do jovem.

e Apoiar os varios agentes educativos na implementacao de estratégias junto dos alunos mais problematicos.

5. Organizacao da resposta na promocao da disciplina
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Grau Comportamentos Medidas Quem aplica Observagoes
1. Atraso na entrada na sala de aula. Resolvidas pelo:
2. Entrar de forma desordeira na sala de aula. - Professor;
3. Usar bonés, chapéus, gorros ou capuzes na sala de aula. - Funcionrio.
4. Manter as mochilas em cima das mesas durante a aula.
) L - Adverténcia pelo professor.
5. Mascar pastilha elastica durante a aula.
- Marcagéo de falta (atraso/disciplinar). ) ) .
& | 6. Comer ou beber dentro da sala de aula (exceto nas & ( plinar) Poderéo dar origem a adverténcia ou
= | situagbes autorizadas pelo professor). - Redugéo do tempo de intervalo (1.° CEB). repreensao
L
g 7. Intervir na aula para falar, sem autorizagao. - Realizagao de um trabalho extra em casa.
8 - . " Poderdo ser comunicadas ao diretor
S | 8. Conversar com os colegas, sem autorizagéo, durante as | - Limpar o que sujou. de turma
= |aulas. . )
- Informacéo ao diretor de turma/ professor
9. Levantar-se do lugar sem autorizag&o. titular de turma.
10. Mexer nos estores sem autorizagéo do professor.
11. Sujar a sala de aula ou os restantes espagos escolares e
0S seus equipamentos.
12. N&o cumprir as regras nos diferentes espacos.
13. Reincidéncia permanente ou reiterada de qualquer uma
das infragdes classificadas como menos graves. - 0 equipamento é retirado ao aluno e Resolvidas pelo: rDeapc;ec;r:]gseér;\ a adverténcia ou
14, Utilizar material multimédia, sem autorizagdo do e"‘fesut‘? na diregdo, com identificagdo do | . proessor; S50 0beto db partcioacdo st
proprietario. a0 0DJeto de participagao aisciplinar.
professor. - Funcionario;
. . - - icipaca i S&o sempre comunicadas ao
15. Usar linquagem imprépria. .Parhupagao ao diretor de turma/professor i ) a
guagem improp titular de turma/ coordenador de - Diretor de tuma; | encarregado de educagao.
16. Ter um comportamento inadequado que perturbe 0 bom | estabelecimento da ocorréncia (participagdo | - Coordenadorde | Poderéo dar origem 4 saida
«» | funcionamento da aula. disciplinar). estabelecimento; temporaria da sala de aula, para
°>’ ~ . L . realizacéo de tarefas.
© | 17. Recusar fazer os trabalhos propostos em aula. - Repreenséo registada na primeira - Diretor do
(O] ” ) ocorréncia, para os pontos 18, 19 e 20. agrupamento. Poder&o dar origem a aplicagéo de
18. Utilizar palavras ou gestos agressivos. medidas corretivas ou sancionatdrias
- Comunicagéo ao EE para comparecer na de até 3 dias de suspensao.
19. Ameagar colegas. escola e tomar conhecimento da ocorréncia. .
. . ~ Condicionamento no acesso a
20. Dlesrespeléar as |nstr|ugf>ez dadas pelo professor ou por | _ Aplicagao de medidas corretivas de zspagqs eSCO|tares elmtj na utilizagao
um elemento do pessoal ndo docente. integragdo escolar ou de medidas e equipamentos, nos termos
) o ) oS AR 3 6l 6 ST definidos pelo diretor, ouvidos os DT e
21. Recusa na entrega de material multimédia que estejaa | Sanclona p : os coordenadores de estabelecimento.
utilizar sem autorizagéo do professor.
22._Re|nC|denC|a de qualquer das infragdes graves acima - Participagao ao diretor de turma/professor Ddo origem a ordem de saida da sala
registadas. titular/coordenador de estabelecimento de | Resolvidas pelo: | de aula ou de outros locais onde se
) . Lo .- anci icipaca desenvolva o trabalho escolar.
23. Destruir propositadamente, ou incitar & sua destruiggo, | {Urma da ocorréncia (participagéo - Diretor de turma:
material escolar. disciplinar). Coordenador d 0 aluno é imediatamente
, Rl - Loordenador de encaminhado para o gabinete da
24. Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, - Instauragao de processo disciplinar. estabelecimento; direcéo.
» x
contra o professor ou contra pessoal ndo docente. 5 : '
% P P - Suspensdo preventiva. - Diretor dot Séo comunicadas diretamente ao
a By agrupamento; 30.
5, | 25. Ameagar professores ou pessoal néo docente. - Comunicagao a PSP e a0 encarregado de encarregado de educagéo
2 | 26. Agredir fisicamente qualquer elemento da comunidade | €4Ucagéo. Déo origem & instauragéode
S | escolar . . L. . procedimento disciplinar e a aplicagao
= ’ - Medida sancionatoria de suspenséo de medida disciplinar sancionatéria.

27. Estar alcoolizado, ou sob o efeito de substancias aditivas,
dentro do espago escolar.

28. Apropriar-se indevidamente de bens de terceiros.

29. Falsificar documentagéo.

superior a 3 dias.

- Restrigdo de participagdo em atividades
extracurriculares.

- Pagamento da reparag&o dos estragos.

0O aluno s6 regressa a sala de aula
apos a apresentagdo de um pedido
formal de desculpas ao professor, ao
assistente operacional € ou aos
colegas.

Consideracoes:

e Deve imperar o bom senso na resolugdo de qualquer situagdo, independentemente do grau de gravidade.
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e As situagdes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar, e sempre que possivel, ser resolvidas pelos professores
ou pelos assistentes operacionais. Quando a situagdo o exija ou o aconselhe, devera ser o diretor de turma a
resolver os casos de indisciplina.

e Em casos muito graves, o aluno sera levado de imediato ao gabinete da direcdo ou da coordenagdo de
estabelecimento, sendo recebido quando houver disponibilidade para tal. Até 13, o aluno permanecera isolado
num espago proximo do gabinete, sempre acompanhado por um assistente operacional. Sera chamado a escola,
com a maxima urgéncia, o encarregado de educagdo, para tomar conhecimento do comportamento do seu
educando.

e Nestes casos, sera aplicada ao aluno, pelo diretor, a medida corretiva ou disciplinar sancionatéria adequada e, se
for caso disso, uma suspensdo preventiva.

o Nos casos mais graves, nos termos do Regulamento Interno do Agrupamento e de acordo com o Estatuto do Aluno,
sera instaurado processo disciplinar e, com a maior rapidez possivel, devera ser aplicada ao aluno uma medida
disciplinar sancionatéria. No inicio do ano letivo, estes castigos deverao corresponder, de preferéncia, a suspensao.

e Em situagOes de menor gravidade, poderao e deverdo ser consideradas outras solugdes.

o O professor podera dar ao aluno ordem de saida da sala de aula, com marcagao de falta disciplinar.

e No ensino basico, pode ser dada ordem de saida temporaria de sala de aula, com atribuicdo de tarefa ao aluno;
caso este ndo cumpra a tarefa, ser-lhe-a marcada falta.

e A utilizagdo ndo autorizada de telemdveis e de outros equipamentos multimédia, durante as atividades letivas
deverd ser penalizada. O telemodvel deve ser retirado ao aluno e entregue, devidamente identificado, na diregdo.
Sé serd entregue ao encarregado de educagdo do aluno, a quem devera ser explicada a infragdo em que o aluno
pode incorrer se voltar a infringir a regra (1 dia de suspensdo de atividades letivas).

6. CRIACAO DE GABINETE DE APOIO/SALA DE TRABALHO

Sera disponibilizado um espaco fisico para onde serdo encaminhados os alunos a quem foi dada ordem de saida
temporaria da sala de aula com marcacdo de tarefa. Neste espaco deve estar sempre um professor. O aluno deve
realizar a atividade proposta e regressar a sala de aula.

7. AVALIACAO DO PLANO

O plano deve ser avaliado anualmente e, se necessario, reformulado.
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